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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
Universite Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’nun hazirlanmasi esnasinda iiniversite
kalite birimine yardime1 olmak amaciyla hazirlanmistir. BIDR nin amaci, birimin kendi giiclii
ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Birime ait
BIDR, birimin 6z degerlendirme ¢alismalarmin en énemli ¢iktisidir. Bu kapsamda BiDR,
birimimizde kalite ekibi ve kalite komisyonu tiyelerinin katkilariyla, farkli ekipler kurularak ve
slirece tiim anabilim dallar1 personeli dahil edilerek hazirlanmistir. Bu rapor, birimin i¢ kalite
guvencesi sisteminin olgunluk duizeyini irdelemektedir. Bu kapsamda, kalite glivencesi sistemi,
egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi bagliklar1 altinda
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullamlarak bilgiler rapor haline getirilmistir.
Ayrica, bir 6nceki doneme ait BIDR’de belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi igin
alman Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler raporda yer
almaktadir.



BIRIM HAKKINDA BILGILER

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Eczacilik Fakiiltesi 14 Temmuz 2010 tarihinde 6005
Sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ ile kurulmus olup, ilgili kanun 27648
sayllt Resmi Gazetede, 21 Temmuz 2010 tarihinde yayimlanmistir. Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin 24.01.2019 tarih ve 2019/8 sayili Genel Kurul Karar1 ve 2547 sayili Kanun’un
16/a maddesi uyarinca Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Kimya Anabilim
Dalinda gorev yapmakta olan 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mutlu AYTEMIR, Eczacilik Fakiiltesi
Dekani olarak 15.02.2019 tarihinde gorevine baslamustir. Dr. Ogr. Uyesi Fadime Aydin KOSE
Dekan Yardimcisi, Mustafa SEMERCI Fakiilte Sekreteri olarak gorev yapmaktadir.
Laboratuvar altyap1 eksikligi ve egitim kadrolarinin tamamlanmasi ¢alismalar1 devam etmekte
olup, fakiiltemizde 4 profesor, 5 dogent, 15 doktor dgretim iiyesi, 12 arastirma gorevlisi ve 6
idari birimler personeli gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz, 2018-2019 egitim-6gretim déneminde
lisans diizeyinde egitime baslamis ve 2021-2022 egitim-68retim yilinda toplam 359 6grenci ile
faaliyetlerini  ylrlGtmektedir. FarmasOtik Kimya doktora programi lisansiistii egitim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyonumuz;

- Saglik alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri esas alan,

- Bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetleri ile ilacin liretiminden hastaya ulastirilmasinda ve
farmasotik bakim hizmetlerinde etkin rol oynayabilecek bilgi ve beceriye sahip,

- Meslegine ulusal ve uluslararasi alanlarda deger katan,

- Hayat boyu 6grenmeye acik ve girisimci,

- Tlim saglik paydaslar1 ile uyum i¢inde ¢alisan,

- [letisim becerileri giiclii,

- Etik degerlere bagli,

- Hasta ve toplum sagligina hizmeti 6n planda tutan,

- Bagimsiz ve elestirel diisiinebilen eczacilar ve bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyonumuz;

- Cagdas egitim ve arastirma stratejilerinin olusturulmasi ve uygulanmasinda oncii,

- Yenilikgi bir yaklagimla evrensel diizeyde hizmet veren donanima sahip lidereczacilar
yetistiren,

- Meslek ahlaki ve yetkinligi ile saglikli toplum olusturulmasinda ve siirdiiriilmesinde
etkin rol oynayan saygin bir fakiilte olmaktir.

Faklltemizin temel politikalari ve oncelikleri degerlendirildiginde, kisa, orta ve uzun vadeli
program icerisinde dnceligimiz saglik alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri esas alan
eczacilarin  yetistirilmesi hususu Onemli bir yer tutmaktadir. Ayrica, lisansisti
programlarimizda yiksek lisans ve doktora derecesine sahip eczacilar ve bilim insanlar
yetistirmek hedeflerimiz arasindadir. Orta vadeli planlarimiz arasinda ayrica ilk mezunlarimizi
verdikten sonra fakiltemizin akredite edilmesi de yer almaktadir.

Kisa vadeli hedefler: Ogretim elemani eksikliklerinin giderilmesi, 6gretim elemanlari odalarinin
temini, 6grenci laboratuvarlarinin etrafinda cevre diizenlemesinin yapilmasi, derslik ihtiyacinin
giderilmesi, 6grenci laboratuvarlari icin gerekli cihaz ve kimyasal maddelerin eksikliklerinin
tamamlanmasi, saglk alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri esas alan eczacilarin
yetistirilmesi, bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi, bilimsel proje sayisinin
arttirilmasi, sosyal ve kiiltlirel etkinliklerin arttirilmasi, idari personel sayisinin arttiriimasi ve
teknik personel istihdami.



Orta vadeli hedefler: Fakiltemize ait seminer odasi tahsis edilmesi, 6gretim elemani
eksikliklerinin giderilmesine bagl olarak her anabilim dalinin lisansusti egitim programlarinin
acilmasi, ilk mezunlannmizi verdikten sonra fakiiltemizin akredite edilmesi, ulusal ve
uluslararasi bilimsel faaliyet sayisinin arttirilmasi, toplumda saglikh yasama yonelik faaliyetler
diizenlenmesi, Universite segmeli ders havuzuna katkinin artiriilmasi, 6grenci topluluklari
sayisinin arttirilmasi.

Uzun vadeli hedefler: Fakiltemize ait ayr bir binanin tahsis edilmesi, fakiltemizin egitim-
Ogretim ve arastirma alanlarinda Tirkiye'nin 6nde gelen eczacilik fakilteleri arasinda yer
almasinin saglanmasi.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiltemizin temel politikalari ve dncelikleri, misyonu, vizyonu, stratejik amaglari ve stratejik
hedefleri birim faaliyet raporunda ve birim web sayfasinda yer almaktadir (A.1.1.a.1. Eczacilik
Fakiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu, A.l.1.a.2. Eczacilik Fakiltesi Misyonu ve
Vizyonu Web Sayfasi Ekran Gorilintisi).

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler, temel politikalar ile ilgili glincellemeler stratejik
planlama komisyonunda alinan kararlar sonrasinda gerceklestirilmektedir. Stratejik planlama
komisyonunda fakiilte yonetimi ve farkli bélimlerden 6gretim elemanlari bulunmaktadir
(A.1.1.a.3. Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu Web Sayfasi, A.1.1.a.4. Eczacilik
Fakiltesi Stratejik Planlama Komisyonu Yonergesi, A.1.1.a.5. Eczacihk Fakiltesi Stratejik
Planlama Komisyonu Toplanti Karar Tutanaklar).

Hedef ve performans gostergeleri, iIKCU 2020-2024 Stratejik Plani ile paralel sekilde
belirlenmis ve yillik olarak diizenli sekilde faaliyet raporlari kapsaminda takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. UBYS-Kalite yénetim sistemi ve web sayfasinda yer almaktadir
(A.1.1.a.1. Eczacihk Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu, A.1.1.e.1.Eczacilik Fakiltesi
Ylratilen Projeler Listesi). Faaliyet raporlarina ek olarak, stratejik plan degerlendirme
formlari diizenli olarak hazirlanmakta ve ilgili birimlere iletiimektedir ( Stratejik plan
degerlendirme formu 1 ve 2).

Birimde bulunan komisyonlar, farkli bélimlerde ve anabilim dallarinda gérev yapmakta olan
o0gretim elemanlarindan olusmaktadir ve faaliyetlerini ylritmektedir (A.1.1.b.1. Komisyonlar
Listesi, A.1.1.b.2.Eczacilik Fakiltesi Stratejik Planlama Komisyonu Toplanti Karar Tutanaklari,
A.1.1.b.3. Eczacilik Fakdltesi Egitim Komisyonu Toplanti Karar Tutanaklari, A.1.1.b.4. Eczacilik
Fakdiltesi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Komisyonu Toplanti Karar Tutanaklart).

Birimde danisma kurulu Gye listesi hazirlanmistir, yilda iki kez danisma kurulunun toplanmasi
planlanmaktadir (A.1.1.c.1. Birim danisma kurulu tye listesi).

Birimimiz, IKCU kalite politikalarini personel ile e-posta yoluyla paylasmistir ve tiim paydaslarin
gorecegi sekilde web sayfasinda bulunmaktadir (A.1.2.a.1. iKCU kalite politikalari e-posta
ekran goriintiisi, A.1.2.a.2. IKCU Kalite Politikasi).

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Duzeyi: Birimin genelinde stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar yiritiilmektedir.

Kanitlar:

A.1.1.a. Kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik planinda yer alan lisansiistii egitim amaclar
ile birim stratejik hedeflerinin uyumunu gosteren kanitlar

A.l1.1.a.1. Eczacilik Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.1.1.a.2. Eczacilik Fakiiltesi Misyonu ve Vizyonu Web Sayfas: Ekran Goriintiisii

A.1.1.a.3. Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu Web Sayfas:

A.1.1.a.4. Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu Yénergesi

A.1.1.a.5. Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu Toplanti Karar Tutanaklar
A.1.1.b. Paydaslarin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini
gosteren kanitlar

A.1.1.b.1. Komisyonlar Listesi



A.1.1.b.2.Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu Toplanti Karar Tutanaklar
A.1.1.b.3. Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Toplanti Karar Tutanaklar

A.1.1.b.4. Eczacilik Fakiiltesi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Komisyonu Toplanti Karar
Tutanaklart

A.1.1.c. Birim damigma kurullarinin planlama ve izleme siirecine katilimini gosteren kanitlar
A.1.1.c.1. Birim danisma kurulu tiye listesi

A.1.1.d. Lyilestirme raporlart

A.1.1.d.1. Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu Toplanti Karar Tutanaklar
A.1.1.e. Performans raporlart

A.l.1.e.1. Eczacilik Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.l1.1.e.2. Eczacilik Fakiiltesi Yiiriitiilen Projeler Listesi Web Sayfasi Ekran Goriintiisti

A.1.2. Kalite Politikasi
Olgunluk Duzeyi: Birimin ic kalite giivencesi sistemi uygulamalari kalite politikasiyla uyumlu
bicimde ylratilmektedir.

Kanitlar:

A.1l.2.a. Kalite politika belgesi ile bu belgenin kurumun politika belgeleriyle uyumunu
gosteren kanitlar

A.1.2.a.1. IKCU kalite politikalar: e-posta ekran gérintiisi

A.1.2.a.2. IKCU Kalite Politikast

A.1.2.b. Kalite politikasina paydas katilimini gosteren kanitlar

A.1.2.b.1. Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu Toplanti Karar Tutanaklari
A.1.2.b.2. Kalite komisyonu uyeleri listesi

A.1.2.b.3. Kalite komisyonu toplanti tutanaklar

A.1.2.b.4. Birim kalite ekibi listesi

A.1.2.c. Kamuoyu ile paylasim

A.1.2.c.1.Eczacilik Fakiiltesi Web Sayfast ekran goriintiisii

A.1.2.d. Kalite politikasi ile uyumlu hedeflerin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin raporlar
A.1.2.d.1. Eczacilik Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.1.2.d.2. Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu Toplanti Karar Tutanaklar

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Duzeyi: Birimin geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.1.3.a. Birime 6zgu anahtar performans gostergeleri

A.1.3.a.1. Eczacilik Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu (Sayfa 50)

A.1.3.a.2. Eczacilik Fakiiltesi Yiiriitiilen Projeler Listesi

A.1.3.b. Stratejik hedeflere ulasildigini gosteren ¢iktilar (h indeks degeri, etki degeri, article
influence score, projeler, patent, faydali model ve odiiller vb.)

A.1.3.b.1. Akademik Ozgeg¢mis Ornegi Web Sayfast Ekran Gériintiisii

A.1.3.b.2. Eczacilik Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu (Sayfa 50)

A.1.3.b.3. Stratejik plan degerlendirme formu 1



A.1.3.b.4. Stratejik plan degerlendirme formu 2

A.1.3.c. Performans géstergelerinin programlar bazinda gerceklesme diizeyi

A.1.3.c.1. Eczacilik Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.1.3.d. Kurumun performans programi raporunda birime iligkin bulgular

A.1.3.d.1. IKCU 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.1.3.e. Iyilestirme kanitlar

A.1.3.e.1. Eczacilik Fakiiltesi 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu (Sayfa 50)

A.1.3.e.2. Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu Toplanti Karar Tutanaklart

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

* Birim biinyesinde kalite komisyonu ve birim kalite ekibi faaliyetlerini ytiriitmektedir (
A.2.1.a.1. Eczacilik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari, A.2.1.a.2. Eczacilik
Fakiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri, A.2.1.a.3. Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite Ekibi Listesi).
« Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin rehberliginde TS EN ISO 9001:2015 Standartlar
cercevesinde Eczacilik Fakiiltesine ait gorev tanimlari, is akis semalari ve organizasyon
semalar1 kalite yonetim sisteminde bulunmaktadir ve diizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica
hizmet i¢i egitim planlari, test, kalibrasyon, kalite kontrol veya dogrulama plani vb. dosyalar
hazirlanarak kalite yonetim sistemine yiliklenmistir ve diizenli olarak giincellenmektedir
(A.2.2.a.1. Kalite yonetim sistemi ekran gorintuleri).

» Kalite giivencesi sistemi dahilinde {iniversite i¢ degerlendirme faaliyetleri kapsaminda,
fakiiltemizin gelismeye acik yonleri ve iyilestirilebilecek hususlar1 2021 yili igerisinde Birim
Geri Bildirim Raporu ve I¢ Tetkik Raporu ile fakiiltemize bildirilmistir. Fakiilte kurullar ve
ilgili komisyonlarn calismalar1 ile PUKO déngiisiiniin isletilmesine yonelik faaliyetler
ylritilmektedir (A.2.1.d. Iyilestirme Geri Bildirim Talep ve Oneriler).

* Birim kalite komisyonu ve birim kalite ekibi, ger¢eklestirilen etkinliklerin sonuglarini faaliyet
raporlart ile degerlendirmektedir ve iist amirlere sunmaktadir ( A.2.1.c.3. Birim faaliyet raporu).
Birim kalite komisyonu ve birim Kalite ekibi, rektorlik birimleri tarafindan talep edilen
“Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglar1” bilgilerini birim iist amirlerine sunmaktadir
(A.2.1.C.2. Stratejik plan degerlendirme sonuglar1 1 ve 2).

* Birim 06gretim elemanlart ve Ogrencilerine her donem sonunda memnuniyet anketi
yapilmaktadir ve sonuglar degerlendirilmektedir (A.2.2.d.1. Ogretim elemani memnuniyet
anketi sonuglar1 1, A.2.2.d.2. Ogretim eleman1 memnuniyet anketi sonuglar1 2, A.2.2.d.3.
Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar1 1, A.2.2.d.4. Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar1 2).

* Birimde kalite kiiltiirlinlin yayginlasmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kalite komisyonu ve
birim kalite ekibi onerilerini Ust birimlere iletmektedir. Birimlerden gelen geri bildirimler
degerlendirilmektedir ve faaliyetler gerceklestirilmektedir (A.2.3.c.1. Kalite komisyonu
toplant: kararlar tutanak formlar1, A.2.3.d.1. Iyilestirme Geri Bildirim Talep ve Oneriler).

A.2.1. Kalite Komisyonu (Birim Kalite Ekibi)
Olgunluk Duzeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi calismalarini etkin, kapsayici,
katilimci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bicimde yiritmektedir.

Kanitlar:

A.2.1.a. Kalite Komisyonunun ¢alisma ilkelerini ve yapisini iceren taniml siiregler
A.2.1.a.1. Eczacilik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart



A.2.1.a.2. Eczacilik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri

A.2.1.a.3. Eczacilik Fakiiltesi Birim Kalite Ekibi Listesi

A.2.1.b. Toplant: tutanaklari, katilimci listesi

A.2.1.b.1. Eczacilik Fakiiltesi Kalite komisyonu toplant: tutanaklari

A.2.1.c. Komisyon tarafindan gergeklestirilen uygulamalar

A.2.1.c.1. Eczacilik Fakiiltesi Kalite komisyonu toplanti tutanaklari

A.2.1.c.2. Stratejik plan degerlendirme sonuglari 1

A.2.1.c.3. Stratejik plan degerlendirme sonuglari 2

A.2.1.c.4. Birim faaliyet raporu (Sayfa 52)

A.2.1.d. Kalite Komisyonu c¢alismalarina birim i¢ ve dis katiltmini gosteren kanitlar
(Toplantilar, etkinlikler, raporlar) paydaslarinin anketler ve

A.2.1.d.1. Eczacilik Fakiiltesi Kalite komisyonu toplanti tutanaklart

A.2.1.d.2. Iyilestirme Geri Bildirim Talep ve Oneriler

A.2.1.e. I¢ kalite giivencesi sisteminin iyilestirilmesine yonelik yonetim kurul kararlar:
A.2.1.f Kalite komisyonun faaliyetlerine iliskin izleme ve iyilestirme raporlart
A.2.1.e.1. lyilestirme Geri Bildirim Talep ve Oneriler

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)
Olgunluk Duzeyi: ig kalite giivencesi sistemi enstitiiniin geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil
olarak ylratilmektedir.

Kanitlar:

A.2.2.a. Kalite giivencesi rehberi gibi tamimli siire¢ belgeleri

A.2.2.a.1. Kalite yonetim sistemi ekran gorlntuleri

A.2.2.b. Birimin hedefleri ile uyumlu olarak hayata gegirilen egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerin izlenme yontemi, sorumlulari ve takvimine iligkin
tanmiml stiregler

A.2.2.b.1. Egitim komisyonu toplanti tutanaklart

A.2.2.b.2. Bilimsel arastirma gelistirme komisyonu toplanti tutanaklari

A.2.2.b.3. Kalite yonetim sistemi ekran goruntuleri

A.2.2.b.4. Hizmet igi egitim plani

A.2.2.b.5. Test Kalibrasyon Kalite Kontrol Veya Dogrulama Plani

A.2.2.c. Bilgi Yonetim Sisteminde PUKO cevrimlerinin kapatildigina iliskin kamtlar
A.2.2.d. Oz degerlendirme veya akran degerlendirme yaklasimina iliskin kamtlar
A.2.2.d.1. Ogretim elemant memnuniyet anketi sonuclart 1

A.2.2.d.2. Ogretim elemant memnuniyet anketi sonuclari 2

A.2.2.d.3. Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari 1

A.2.2.d.4. Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar 2

A.2.2.e. Paydaslarin PUKO cevrimlerine katilimina iliskin belgeler

A.2.2.e.1. Kalite komisyonu toplanti kararlar: tutanak formlar

A.2.2.e.2. lyilestirme Geri Bildirim Talep ve Oneriler

A.2.2.f Izleme ve iyilestirme raporlari

A.2.2f 1. Iyilestirme Geri Bildirim Talep ve Oneriler



A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultira
Olgunluk Duzeyi: Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.2.3.a. Kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi tizerine yapilan faaliyetler

A.2.3.a.1. Kalite komisyonu uyeleri

A.2.3.a.2. Kalite komisyonu ¢alisma usul ve esaslar

A.2.3.a.1. Kalite komisyonu toplanti kararlar: tutanak formlart

A.2.3.a.4. Kalite komisyonu faaliyetleri kapsaminda e-posta ekran gorintuleri

A.2.3.a.5. Dekanlik yazisi ornegi

A.2.3.b. Birim yoneticilerinin varsa liderlik ozelliklerini gelistirmek iizere aldiklari egitimler
A.2.3.c. Birimdeki kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmek i¢in yapilan uygulamalar

A.2.3.c.1. Kalite komisyonu toplanti kararlar: tutanak formlari

A.2.3.c.2. Kalite komisyonu faaliyetleri kapsaminda e-posta ekran goruntileri

A.2.3.c.3. Dekanlik yazisi érnegi

A.2.3.d. Kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
A.2.3.d.1. Iyilestirme Geri Bildirim Talep ve Oneriler

A.3. Paydas Katilmi
e Birim, i¢ ve dis paydaslarin bulundugu birim danisma kurulu Gye listesini hazirlamistir. Birim
kalite ekibinde, farkli béliimlerde goérev yapan 6gretim elemanlari, idari birim personelleri ve
dgrenci temsilcisi yer almaktadir. Ogrenci anketleri ve 6gretim Uyeleri anketleri her dénem
sonunda yapilmaktadir. Birim dis paydaslari ile yapilandiriimis bir etkilesim amaciyla, egitim,
arastirma ve idari sirecler konusunda gorislerin alinmasi ve paydas goérislerinin kalite
glivence sistemine aktarilmasi amaciyla danisma kurulu olusturmustur ve yilda 2 defa danisma
kurulu toplantisi planlanmaktadir (A.3.1.a.1. Birim danisma kurulu Gye listesi, A.3.1.b.1. Birim

kalite ekibi Gye listesi).

e ilk mezunlarimizi 2023 yilinda verecegimiz icin mezun izleme sistemi ile mezun takibi
planlanmaktadir. Ogrencilere yapilan anket sonuglari degerlendirilerek karar alma siiregleri
etkilenmektedir. Ayrica Birim Kalite Ekibi Uyeleri arasinda 6grenci temsilcisi yer almaktadir.
Birimimiz Tirk Eczacilar Birligi- izmir Eczaci Odasi ile eczacilik fakiiltesi 6grencilerinin stajlari
konusunda isbirligi icerisindedir. Fakiltemiz derslerine farkli kurum ve kuruluslardan
calisanlar konuk olarak katki saglamaktadir (A.3.1.c.1. Ogretim elemani memnuniyet anketi
sonuglari, A.3.1.c.2. Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari).

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi
Olgunluk Duzeyi: Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.



Kanitlar:

A.3.1.a. I¢ ve dis paydas listesi

A.3.1.a.1. Birim danisma kurulu tiye listesi

A.3.1.b. Yonetigim siireglerine katilim mekanizmalarini  betimleyen semalar ve ilgili
planlamalar

A.3.1.b.1. Birim kalite ekibi tye listesi

A.3.1.c. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart (anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar vb.)

A.3.1.c.1. Ogretim eleman: memnuniyet anketi sonuglart 1

A.3.1.c.2. Ogretim elemani memnuniyet anketi sonuglart 2

A.3.1.c.3. Ogrenci memnuniyet anketi sonuclari 1

A.3.1.c.4. Ogrenci memnuniyet anketi sonuglart 2

A.3.1.c.5. Ogrencilere ait poster bildirisi

A.3.1.c.6. Ogrenci Laboratuvarlarinin Degerlendirilmesi konulu poster bildiri

A.3.1.c.7. Egitimin degerlendirilmesi konulu poster bildiri

A.3.1.c.8. Ogrencilere ait stajlarin degerlendirilmesi konulu poster bildiri

A.3.1.d. Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet anketi vb.) almak igin
olusturulmus mekanizmalar (web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

A.3.1.d.1. Web sayfast iletisim bilgileri ekran goriintiisii

A.3.1.d.2. Dekana yazin web sayfasi ekran goriintiisii

A.3.1.d.3. Ogrenci memnuniyet anketi sonuclari 1

A.3.1.d.4. Ogrenci memnuniyet anketi sonuclar 2

A.3.1.d.5. Ogrencilere ait poster bildirisi

A.3.1.d.6. Ogrenci Laboratuvarlarinin Degerlendirilmesi konulu poster bildiri

A.3.1.d.7. Egitimin degerlendirilmesi konulu poster bildiri

A.3.1.d.8. Ogrencilere ait stajlarin degerlendirilmesi konulu poster bildiri

A.4. Uluslararasilasma

* Bologna Siireci ve Degisim Programlar1 Komisyonu, Erasmus Birim Koordinatorii, Erasmus
Birimi, Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan bilgi verilerek ilgili birimler tarafindan
faaliyetler yuritilmektedir (A.4.1.a.1-Bologna Siireci ve Degisim Programlari Komisyonu,
A.4.1.a.2-Bologna Siireci ve Degisim Programi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1). Bologna
Siireci ve Degisim Programlar1 Komisyonu, IKCU Bologna gdstergelerini takip etmekte,
Bologna bilgilerinin Tiirk¢e ve Ingilizce olarak tamamlanmasma yonelik olarak &gretim
tiyelerini bilgilendirmektedir A.4.1.a.3. IKCU Bologna gostergeleri web sayfasi ekran
gorintusu.

* Birimimizde Erasmus Degisim Programi Koordinatorii, yabanci iilkelerdeki yiiksek 6grenim
kurumlar1 ve diger organizasyonlar ile yapilan isbirligi anlasmalarimin ve protokollerinin
hazirlik ve yiiriitme ¢alismalarinda IKCU Erasmus Kurum Koordinatorliigii ile birlikte faaliyet
yiiriitmektedir (A.4.1.b.2. Universitemizin ve Fakiiltemizin Anlasmali Oldugu Universiteler
Listesi, A.4.1.b.3. Erasmus programi basvuru ornegi, A.4.1.b.4. Erasmus programi dgrenci
ders bilgileri 6rnegi). Birimimiz her yil diizenli olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan
gelen yabanci 6grenci kontenjani ile ilgili talepleri ilgili birimlere iletmektedir.

* Birimimize uluslararasi Ogretim elemani katkist bulunmamaktadir. Uluslararasilagsma
slireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapist birim igerisinde kurumsallagmistir, bu
kapsamda Bologna Siireci ve Degisim Programlari Komisyonu ve Erasmus Birim Koordinatorii
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Fakiiltede Erasmus, Mevlana, Farabi gibi 6gretim elemani ve
ogrenci degisim programlarmin; Universite ve Yiiksek Ogretim Kurulu'nun yonerge ve
yonetmeliklerine uygun olarak adaletli ve etik degerlere uygun olarak ytiriitiilmesi, ilan1 ve



stirdiiriilmesi amaglanmaktadir. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
hakkinda bilgi toplanmasi amaciyla, komisyon Bologna Siireci ve Degisim Programlari
Komisyonu usul ve esaslar1 kapsaminda toplanti tutanaklar1 her y1l dekanliga sunulmaktadir.
Birimimizde Bologna Siireci ve Degisim Programlari komisyonu iiyeleri ve Erasmus Degisim
Programi Koordinatorii faaliyetlere aktif katilim saglamaktadir (A.4.1.b.1. Bologna Siireci ve
Degisim Programlari Komisyonu 2021 Y1l Faaliyet Bilgileri).

A.4.1. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Duzeyi: Birimin geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.4.1.a. Birimin uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler ve
tammli stirecler

A.4.1.a.1. Bologna Siireci ve Degisim Programlart Komisyonu Web Sayfasi Ekran Goriintiisii
A.4.1.a.2. Bologna Siireci ve Degisim Programi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart
A.4.1.a.3. IKCU Bologna gostergeleri web sayfasi ekran gériintiisii
A.4.1.b-Uluslararasilasma faaliyetleri ve bunlara iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
A.4.1.b.1. Bologna Siireci ve Degisim Programlart Komisyonu 2021 Yili Faaliyet Bilgileri
A.4.1.b.2. Universitemizin ve Fakiiltemizin Anlasmali Oldugu Universiteler Listesi

A.4.1.b.3. Erasmus programi basvuru érnegi

A.4.1.b.4. Erasmus programi 6grenci ders bilgileri 6rnegi

A.4.1.c. Uluslararasilasma siireglerine iligkin 6z degerlendirme raporlart

A.4.1.c.1. Bologna Stireci ve Degisim Programlart Komisyonu 2021 Yili Faaliyet Bilgileri



B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler ve ders katalogunda yapilan
degisiklikler egitim komisyonu ve senato karari (B.1.1.a.1, B.l.l1.a.2, B.1.1.a.3)
uyarinca yirirliikte olup ders ve smav programlar1 (B.1.1.a.4, B.1.1.a.5) internet
araciligi ile paylasilmaktadir.

Ogretim {iyesi yetkinligi ile program uyumunu saglamaya déniik olarak hizmet ici
egitim seminerleri (B.1.1.b.1, B.1.1.b.2) dlizenlenmektedir..

Program tasarim ve onay siirec¢lerinin birimin stratejik hedefleri ile uyumlulugu derslere
iliskin program ogrenme ¢ikti tablolart (B.1.1.c.1, B.1.1.c.2, B.1.1.c.3) ile
izlenmektedir.

Paydas katilimina iliskin olarak 6grenci staj raporunda yer alan serbest eczaci goriisleri
(B.1.1.d.1) dis paydas ve Ogrencilerle yapilan zoom toplantilar1 (B.1.1.d.2) ile
degerlendirilmektedir.

Standart uygulamalar disinda olarak pandemi sebebiyle olusturulan hibrit egitim
uygulamalar1 egitim komisyonu karar1 (B.1.1.f.1, B.1.1.f.2, B.1.1.f.3) ile
belirlenmistir.

Ders dagilim dengesi ilkeleri gozetilerek fakiiltemiz egitim 6gretim plani (B.1.2.a)
olusturulmustur.

Alan disi/igi, zorunlu/se¢cmeli ders oranlari fakiiltemiz egitim Ogretim planinda
(B.1.2.b) yer almaktadir.

Program yapisinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin olarak Egitim komisyonu ve
CEP alt komisyonu toplantilari (B.1.2.c) diizenlenmektedir.

Standart uygulamalarin yani sira fakiiltemizde CEP alt komisyonu olusturulmustur
(B.1.2.d).

Ders kazanimlariyla program ¢iktilarinin eslestirilmesine iliskin olarak Bologna
program Ogrenme ¢ikti tablolar1 (B.1.3.a.1, B.1.3.a.2) olusturularak izlenmektedir.
Ders bilgi paketlerine IKCU ders katalogunda (B.1.3.b.1, B.1.3.b.2) yer almaktadur.
Birim disindan alinan derslere iligskin olarak 6gretim elemanlarinin fakiiltemizde
gorevlendirmeleri saglanmaktadir (B.1.3.c).

Ders 0Ogrenme kazanimlarmmin gergeklesmesi ders degerlendirme raporlari
(B.1.3.d.1); quiz, vize, final ve biitiinleme smnavlar1 (B.1.3.d.2, B.1.3.d.3, B.1.3.d.4,
B.1.3.d.5) ile izlenmektedir.

Program Ogrenci is ylki kredileri tanimlanmis ve paydaslarla web sayfasi
(https://eczacilik.ikcu.edu.tr/S/16392/egitim) araciligiyla paylasilmis ve programin
Ogretim planinda (B.1.4.a.1, B.1.4.a.2) yer verilmistir.

Ogrenci is yiikii temelli krediler mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler igin uygulanaraki program 6gretim planinda yer almakta ve 6grenciye ait staj
raporu (B.1.4.b.1, B.1.4.b.2) ile izlenmektedir.

Fakiiltemize ait heniiz mezunu bulunmamakta oldugu icin diploma eki eklenmemistir.
Uzaktan egitim yoluyla 6zellikle es zamansiz (asenkron) bigimde sunulan derslerde
Ogrenci is yiikiinii glivence altina almak adina 6dev ve seminerler ile (B.1.4.f.1,
B.1.4.f.2) desteklenmektedir.

Uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, 6grencilerin uygulama
tecriibesine ulagsmasini giivence altina almak adina uygulama derslerinde video anlatim
seklinde ders kaynaklar1 (B.1.4.g.1, B.1.4.g.2) eklenmistir.



https://eczacilik.ikcu.edu.tr/S/16392/egitim

Standart uygulamalarin yani sira pandemi sebebiyle hibrit egitim uygulamalarina yer
verilmis ve egitim komisyonu karar1 (B.1.4.h.1, B.1.4.h.2, B.1.4.h.3) ile uygulamalar
belirlenmistir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1i
Olgunluk Duzeyi: Tanimli dokiimantasyon dogrultusunda; enstitiiniin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yirttilmektedir.

Kanitlar:

Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanmimlt stiregler
(B.1.1.a.1, B.1.1.a.2, B.1.1.a.3, B.1.1.a4, B.1.1.a.5)

Ogretim iiyesi yetkinligi ile program uyumunu saglamaya doniik tamml siirecler
(B.1.1.b.1, B.1.1.b.2)

Program tasarim ve onay siireglerinin birimin stratejik hedefleri ile uyumlu olduguna
iliskin kanmitlar (B.1.1.c.1, B.1.1.c.2, B.1.1.c.3)

Paydas katilvmina iliskin kanitlar (B.1.1.d.1, B.1.1.d.2)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaclart dogrultusunda

gelistirdigi  ozgiin  yaklasim  ve  uygulamalarima  iliskin  kanitlar  (
B.1.1.f1, B.1.1.f.2, B.1.1.f.3)

B.1.2. Program ders dagilim dengesi
Olgunluk Duzeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Ders dagilim dengesi ilkelerine iligkin tanimh siiregler (B.1.2.a)

Alan disi/ici, zorunlu/se¢meli ders oranlart (B.1.2.b)

Program yapisimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin raporlar (B.1.2.c)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (B.1.2.d)

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilari ile uyumu

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimigtir
ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:



Ders kazammlariyla program c¢iktilarimin eslestirilmesine iligkin tanmimly siiregler
(B.1.3.a.1, B.1.3.a.2)

Ders bilgi paketleri (B.1.3.b.1, B.1.3.b.2)

Birim disindan alinan derslere iligkin yonelik tanimli siiregler (B.1.3.c)

Ders Ogrenme kazanmimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine iligkin taniml
strecler (B.1.3.d.1, B.1.3.d.2, B.1.3.d.3, B.1.3.d.4, B.1.3.d.5)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Olgunluk Duzeyi: Dersler égrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar:

Programlarda ogrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmig ve paydaslarla paylasildigina
iligkin kanmitlar (B.1.4.a.1, B.1.4.a.2; https://eczacilik.ikcu.edu.tr/S/16392/egitim)
Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin uygulandigint gosteren kanitlar (B.1.4.b.1, B.1.4.5.2)

Diploma Eki (programin mezunu bulunmamaktadur)

Uzaktan egitim yoluyla ozellikle es zamansiz (asenkron) bi¢imde sunulan derslerin
ogrenci is yiikiinii giivence altina alan ek tedbirlerin olmasi (B.1.4.f.1, B.1.4.f.2)
Uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, ogrencilerin uygulama
tecriibesine ulagmasint giivence altina alan mekanizmalar (B.1.4.g.1, B.1.4.g.2)
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
(B.1.4.h.1, B.1.4.h.2, B.1.4.h.3)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin olarak
tiniversite siavi puan tiirii bilgisi birimin web sayfasinda yayinlanmakta (B.2.1.a.1) ve
yabanci1 6grenci kabul sart ve kontenjanlari (B.2.1.a.2) duyurulmaktadir.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda &grenci is yiikii temelli kredilerin kullanilmast
intibak tablolar1 ( B.2.1.b) aracilig1 ile degerlendirilmektedir.

Uygulamalarin taniml siireglerle uyumu ve siirekliligi intibak degerlendirilmesi sonug
kararlar1 ( B.2.1.c) ile izlenmektedir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
kriterler genel not ortalamasina gore olusturulan 6grenci listesi (B.2.2.a) ile
degerlendirilmektedir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere damismanlik siirecleri
(B.2.2.b.1, B.2.2.b.2) yuruttlmektedir.


https://eczacilik.ikcu.edu.tr/S/16392/egitim

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
Olgunluk Duzeyi: Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

o Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taminmas: ve kredilendirilmesine iliskin tanimli
strecler (B.2.1.a.1, B.2.1.a.2)

o Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina
dair belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri
tasimalidir) (B.2.1.b)

o Uygulamalarin tanmimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar (B.2.1.c)

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Duzeyi: Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandiriimasina (uzaktan
egitim yoluyla elde edilenler dahil) iliskin kriterler ve tamml siirecler (kurumsal
ve/veya birim diizeyinde) (B.2.2.a)

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere gelistirilmis tanimli siirecler
ve mevcut uygulamalar (B.2.2.b.1, B.2.2.b.2)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e Ders bilgi paketlerinde derslerin haftalik igerikleri (B.3.1.a.1, B.3.1.a.2)
diizenlenmistir.

e Hedeflenen 6grenme ¢iktilarmin karsilanmasini saglayabilecek yontemleri igeren
bilgilendirme ve egitim materyalleri ve kilavuzlar derslere ait UBYS sistemine
(B.3.1.b.1, B.3.1.b.2) yuklenmektedir.

e Arastirma temelli 6gretime iliskin uygulamalar kapsaminda ogrencilere 6dev ve
seminerler (B.3.1.c.1, B.3.1.c.2) verilmektedir.

o Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyaller ve uygulama igerikleri derslere ait UBY'S
(B.3.1.d.1, B.3.1.d.2) ekranlari ile paylagiimaktadir.

o Disiplinlerarasi ¢aligmay1 tesvik eden uygulama kapsaminda farkli anabilim dallarindan
ogretim elemanlarinin girdigi (B.3.1.e.1, B.3.1.e.2, B.3.1.e.3) dersler yer almaktadir.

o lIzleme yontemleri ve raporlari ve iyilestirme raporlarina yonelik olarak grencilerle
zoom toplantilart  yapilmakta (B.3.1.f.1) ve Ogrencilere yapilan anketler
(B.3.1.f.2, B.3.1.f.3) ve bildirim izleme raporlar1 (B.3.1.f.4) ile izlenmektedir.

e Standart uygulamalarin yani sira pandemi sebebiyle hibrit egitim uygulamalarina yer
verilmekte ve egitim komisyonu kararlarn (B.3.1.).1, B.3.1.j.2, B.3.1j.3)
dizenlenmektedir.



o Egitim programinda 6dev ve seminer gibi ¢esitli uygulamalara (B.3.2.a.1, B.3.2.a.2) yer
verilmektedir.

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde 6grencilere yapilan sinavlar ile (B.3.2.b.1, B.3.2.b.2)
6lcme-degerlendirme saglanmaktadir.

o Olcme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirilmesi ve ogrenci is ylkini temel alinmasi ders bilgi paketleri
(B.3.2.c.1, B.3.2.c.2) ile saglanmakta ve izlenmektedir.

e Sinavlar i¢in soru olusturulmasina yonelik olarak farkli anabilim dallarindan 6gretim
elemanlarinin katihmi (B.3.2.d.1, B.3.2.d.2, B.3.2.d.3, B.3.2.d.4) saglanmaktadir.

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye yonelik olarak Ogrencilere anketler
(B.3.3.a.1, B.3.3.a.2) yapilmaktadir.

o Ogrenci geri bildirim mekanizmalart UBYS iizerinden alman geri bildirimler
(B.3.3.b.1, B.3.3.b.2, B.3.3.b.3) aracilig1 ile isletilmektedir.

o Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirilmesi ve 6grenci is ylikiinii temel almasi ders bilgi paketi ile dlizenlenmekte
ve 6grencilere yapilan anketler (B.3.3.c.1, B.3.3.c.2) ile izlenmektedir.

o Standart uygulamalara ek olarak 6grenci geri bildirimlerinin, derslerin ve laboratuvar
uygulamalarimin degerlendirilmesi ve analizleri ile olusturulmus bilimsel posterler 3.
ECZAKDER Kongresinde o&grencilerimiz ve 0Ogretim elemanlarimiz tarafindan
sunulmustur (B.3.3.f.1, B.3.3.f.2, B.3.3.f.3, B.3.3.f.4).

e Danigmanlik siiregleri 6grenci bilgi formlar1t (B.3.4.a.1, B.3.4.a.2) aracilig1 ile
isletilmektedir.

e Danigmanlik faaliyetlerinin ve performansinin izlenmesine iligkin olarak 6grenci-
danigsman iletisimine yonelik dijital iletisim kayitlar1 tutulmaktadir
(B.3.4.c.1, B.3.4.c.2, B.3.4.c.3, B.3.4.c.4).

o Sikayet ve itiraz mekanizmasina iliskin dijital iletisim (B.3.4.d.1, B.3.4.d.2, B.3.4.d.3)
olanaklari kullanilmaktadir.

e Danigman-68renci  anlagmalar1  kapsaminda  G6grenci  kayitlanma  raporlar
(B.3.4.e.1, B.3.4.e.2) tutulmaktadir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)
Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yéntem teknikleri tanimli
surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e Ders bilgi paketlerinde oOgrenci merkezli 6gretim  yontemlerinin - varligi
(B.3.1.a.1, B.3.1.a.2)

e Hedeflenen ogrenme c¢iktilarimin karsilanmasint saglayabilecek yontemleri igeren
bilgilendirme ve egitim materyalleri ve kilavuzlar (B.3.1.b.1, B.3.1.b.2)

o Arastirma temelli égretime iligkin uygulamalar (B.3.1.c.1, B.3.1.c.2)

o Uzaktan egitime o0zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim ilke, yontem ve
tekniklerine iligkin uygulama kamitlar: (B.3.1.d.1, B.3.1.d.2, B.3.2.d.3, B.3.2.d.4)



Disiplinlerarasi calismayt tesvik eden uygulama kanitlar
(B.3.1.e.1, B.3.1.e.2, B.3.1.e.3)

Izleme yontemleri ve raporlari, Lyilestirme raporlar: (B.3.1f.1, B.3.1.f.2, B.3.1.£.3)
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi  ozgiin  yaklasim  ve  uygulamalarima  iliskin  kanitlar  (
B.3.1j.1, B.3.1,j.2, B.3.1.j.3)

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine

gore farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Programlardaki uygulama érnekleri (B.3.2.a.1, B.3.2.a.2)

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen
farkly 6lgme araglarina iligkin) (B.3.2.b.1, B.3.2.b.2)

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini™* gosteren ders bilgi paketi
ornekleri (B.3.2.c.1, B.3.2.c.2)

Ana bilim dallary/programlar tarafindan onerilen jiirilerden segcim yapma olcutleri, jri

olusturma mekanizmalarilzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
(B.3.2.d.1, B.3.2.d.2)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Duzeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katihmina dayal bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar:

Osrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar (B.3.3.a.1, B.3.3.a.2)
Ogrenci geri bildirim mekanizmalart (B.3.3.b.1, B.3.3.b.2)

Ogrenci geri bildirimlerine iliskin analiz raporlar: (B.3.3.c.1, B.3.3.c.2, B.3.3.c.3)
Ogrenci  geri  bildirimleri kapsaminda ~gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin
uygulamalar (kanit yok)

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim ornekleri
(B.3.3.f.1, B.3.3.f.2, B.3.3.f.3, B.3.3.f.4)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
(B.3.3.f.1, B.3.3.f.2, B.3.3.f.3, B.3.3.f.4)



B.3.4. Akademik danismanhk
Olgunluk Duzeyi: Birimde akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.

Kanitlar:

Tamml damsmanhk siiregleri, damsmanhk el kitaplar:, yonergeleri (6grenci bilgi
formu B.3.4.a.1, B.3.4.a.2)

Danismanhik faaliyetlerinin ve performansinin izlenmesine iliskin tamimli siiregler,
araglar, izleme raporlari (B.3.4.c.1, B.3.4.c.2, B.3.4.c.3, B.3.4.c.4)

Sikayet ve itiraz mekanizmasi (B.3.4.d.1, B.3.4.d.2, B.3.4.d.3)

Danisman-6grenci anlasmalar: (B.3.4.e.1, B.3.4.e.2)

B.4. Ogretim Elemanlar

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlara 6grencilere ddev, seminer
ve video anlatimlar (B.4.1.b.1, B.4.1.b.2, B.4.1.b.3, B.4.1.b.4) verilmektedir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerine yonelik olarak
atama, yiikseltme kritlerleri (B.4.1.c.1) ve 6gretim iiyelerine ait faaliyet raporlar
(B.4.1.c.2, B.4.1.c.3) izlenmektedir.

Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini destekleyici
Fakiilte i¢i seminer programi (B.4.1.d.1, B.4.1.d.2) uygulanmaktadir.

Ogretim yetkinligi gelistirme stirecleri Faktilte icl seminer
programi (B.4.1.e.1, B.4.1.e.2) ile izlenmektedir.

Standart uygulamalarin yani sira 6gretim elemanlarimiz I11. Ulusal Eczacilik Egitimi
ve Akreditasyon Kongresine katilim saglamistir (B.4.1.f.1, B.4.1.f.2).

B.4.1. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, ol¢me degerlendirme,

yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite
guvence sistemi)

Olgunluk Duzeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar:

Ogrenme Ggretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar (B.4.1.b.1, B.4.1.b.2,
B.4.1.b.3, B.4.1.h.4)

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireclerini gésteren belgeler
ve dokiimanlar (Atama-yukseltme kriterleri vb.) (B.4.1.c.1, B.4.1.c.2, B.4.1.c.3)
Osretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilmini gésteren kamtlar
(B.4.1.d.1, B.4.1.d.2)



Osretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlari
(B.4.1e.1, B.4.1e.2)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (B.4.1.f.1, B.4.1.1.2)

B.5. Programlarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin ders katalogunda yapilan
degisiklikler egitim komisyonu ve senato karari (B.5.1.a.1, B.5.1.a.2) ile belirlenmekte,
ders programinin yapildigi egitim komisyonu karar1 (B.5.1.a.3) ve 0gretim elemani
anketleri (B.5.1.a.4, B.5.1.a.5) ile izlenmektedir.

Birimin hedefleri dogrultusunda kurumun misyonu ve stratejik amaglarina
katkis1 (program c¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindeminde degerlendirilmesi
vb.) fakiilte kurulu ve senato (B.5.1.b.1, B.5.1.b.2) toplantilari ile izlenmektedir.
Paydas katilimina iligkin dgrenci anketleri (B.5.1.c.1, B.5.1.c.2) uygulanmaktadir.
Programin yillik 6z degerlendirme raporlar1 egitim komisyonu (B.5.1.d) toplantilari ile
izlenmektedir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi program 6grenme ¢ikti tablolar1 (B.5.1.e.1,
B.5.1.e.2) araciligtyla izlenmektedir.

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
tyilestirmeler Bologna gostergeleri (B.5.1.f) araciliiyla izlenmektedir.
Universitemizin dijtal altyapis1 ile olusturulmus bir Mezun Takip Sistemi bulunmakta
olup Fakultemiz heniiz mezun vermemistir (B.5.2.).

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde programlarin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletiimektedir.

Kanitlar:

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar (B.5.1.a.1, B.5.1.a.2, B.5.1.a.3,
B.5.1.a.4, B.5.1.a.5),

Birimin hedefleri dogrultusunda programlarinin kurumun misyonu ve stratejik
amaglarina katkisint gésteren kanitlar (program ¢iktilarina ulagma diizeyinin senato
gindeminde degerlendirilmesi vb.), (B.5.1.b.1, B.5.1.b.2)

Paydas katilimina iliskin kamitlar (B.5.1.c.1, B.5.1.c.2)

Programlarin  yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilart agisindan
degerlendirme) (B.5.1.d)

Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
(B.5.1e1, B.5.1.e.2)

Programlarin  yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler (B.5.1.f)



B.5.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk Duzeyi: Birimde Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Mezun Takip Sistemi (B.5.2.)



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklari

Fakiilte biinyesinde kurulmus olan Eczacilik Fakiiltesi Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu dis kaynaklarinin kullanimini desteklemek {izere proje
egitimleri ve bilgilendirme toplantilari diizenlemektedir. (C.1.1.a.1. fzmir Katip Celebi
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bilimsel Arastrma ve Gelistirme Komisyonu
Yonergesi, C.1.1.b.1. IKCU-EFBAG Toplanti Tutanaklari, C.1.1.c.1. TUBITAK
Destekli Ilag Arastirmalar: Alaminda Ulusal ve Uluslararas: Proje Yazma Uygulamali
Egitimi nin diizenlenmesi, C.1.1.c.2. TUBITAK 2209 Projeleri hakkinda bilgilendirme
Komisyon tarafindan proje verileri diizenli araliklarla giincellenmekte ve dis
paydaslarla toplantilar diizenlenerek proje ortakliklart i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. (
C.1.1.d.1. YUratulen tim projeler, C.1.1.d.2. Yiiriitiilen dis kaynakli projeler, C.1.1.e.1.
Proje verilerinin giincellenmesi, C.1.1.e.2. IKCU-EFBAG Toplanti Tutanaklari,
C.1.1.f.1. Fakiilte biinyesindeki anabilim dalllarinin ¢alisma alanlarini iceren “Fakiilte
Tamtim Sunumu” hazirlanmasi, C.1.1.f.2. Dis paydas ziyaretlerinde proje
ortakliklarinin olusturulabilmesi igin fakiilte tanitiminin yapilmast)

Arastirma laboratuvarlarindaki cihazlar envantere kayit edilmekte ve her cihaz igin bir
sorumlu bulunmaktadir. ( C.1.2.a.1. Mevcut arastirma laboratuvarlart 2021 yili Birim
Faaliyet Raporu-Tablo 2 ve 6 (sayfa 6 ve 8)), C.1.2.b.2. Arastima laboratuvarlarindaki
cihazlar ve sorumlulari)

Cihazlarin kaydi ve kalibrasyonlarinin takibi Test Kalibrasyon Kalite Kontrol veya
Dogrulama Alt Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. (C.1.2.c.1. Mevcut arastima
laboratuvarlarindaki cihaz envanterlerinin giincellenmesi ve sorumlularin atanmasi,
C.1.2.c.2 Fakilte Test Kalibrasyon Komisyonu Yonergesi)

C.1.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Duzeyi: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda
surdirebilmek icin tiniversite disi kaynaklarin kullanimini desteklemek Gizere yontem ve birimler
olusturulmustur.

Kanitlar:

Birimde dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve
birimler

C.1.1.a.1. Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu Yonergesi

Destek birimlerin ¢calismalarina iligskin kanitlar

C.1.1.b.1. IKCU-EFBAG Toplant: Tutanaklar

Dis kaynaklardan yararlanimin arttirilmasina yonelik faaliyetler

C.1.1.c.1. TUBITAK Destekli lla¢ Arastirmalar: Alanminda Ulusal ve Uluslararas: Proje
Yazma Uygulamali Egitimi'nin diizenlenmesi
C.1.1.c.2. TUBITAK 2209 Projeleri hakkinda bilgilendirme

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

C.1.1.d.1. Yuratalen tim projeler



C.1.1.d.2. Yiiriitiilen dis kaynakli projeler
e Dis kaynaklarin kullanimina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
C.1.1.e.1. Proje verilerinin guncellenmesi
C.1.1.e.2. IKCU-EFBAG Toplant: Tutanaklar:
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
C.1.1.f.1. Fakulte bunyesindeki anabilim dalllarimin ¢alisma alanlarint iceren “Fakiilte
Tamtim Sunumu” hazirlanmasi
C.1.1.f2. Dus paydas ziyaretlerinde proje ortakliklarinin olusturulabilmesi icin fakiilte
tanmititminin yapilmasi

C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Duzeyi: Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora sonrasi imkanlar yirdtilmektedir.

Kanitlar:

e Doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
C.1.2.a.1. Mevcut arastirma laboratuvarlar: (2021 yui Birim Faaliyet Raporu-Tablo 2 ve 6
(sayfa 6 ve 8))

e Bu imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

C.1.2.b.1. Mevcut arastirma laboratuvarlarimin kullanimi (2021 yili Birim Faaliyet Raporu-
Tablo 2 ve 6 (sayfa 6 ve 8))
C.1.2.b.2. Arastima laboratuvarlarindaki cihazlar ve sorumlulari

o Doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
C.1.2.c.l1. Mevcut arastima laboratuvarlarindaki cihaz envanterlerinin giincellenmesi ve
sorumlularin atanmasi
C.1.2.c.2 Fakiilte Test Kalibrasyon Komisyonu Yonergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi

o Fakiilte biinyesinde kurulmus olan Eczacilik Fakiiltesi Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu arastirma yetkinliginin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi i¢in proje
egitimleri ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemekte veya farkli kurumlar tarafindan
diizenlenen egitimlerin bilgilendirmesini yapmaktadir.

e Eczacilik Fakiiltesi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Komisyonu arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin planlanmasini yapmis olup 2022
yili igerisinde izleme ve iyilestirme ¢alismalarina agirlik verilecektir.

e Fakilte binyesinde multidisipliner sekilde yiritilen Farmasoétik Kimya Doktora programi
vardir. Bunu yani sira Tip veya Mihendislik Fakultelerince yirutilen lisanslisti programlara
destek olunmaktadir.



o Fakillte Ogretim Uyelerimiz Universitemiz bilinyesindeki arastirma merkezlerinde ve BAP
komisyonunda gorev almaktadir.

C.2.1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Duzeyi: Birimde genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yirutilmektedir.

Kanitlar:

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas1 firsatlar, proje is birligi calismalari
vb.)

C.2.1.a.1. TUBITAK Destekli Ila¢ Arastirmalari Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Proje Yazma
Uygulamali Egitimi’nin diizenlenmesi
C.2.1.a.2. ARDEB 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programina
yonelik ¢cevrim i¢i proje yazma egitimi katilimi
C.2.1.a.3. ERC 2021 Cagrilarina Yonelik Web Semineri Duyurusu

o Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri ve analiz edildigi raporlar
C.2.1.b.1. IKCU-EFBAG Toplant: Tutanaklar:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Duzeyi: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

o Birimde Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar
C.2.2.a.1. Dig paydas ziyaretleri
C.2.2.a.2. Ulusal ve uluslararasi ortakliklara ornekler
C.2.2.a.3. Erasmus KA131 Programi (Avrupa Ulkeleri) kapsaminda fakiiltemizin anlasmali
oldugu iiniversiteler
e Birimin dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan {iretilen ¢alismalar
C.2.2.b.1. Ortak proje ve ¢alismalar (2021 yuli Birim Faaliyet Raporu-5.2. Bilimsel Arastirma
Hizmetleri (sayfa 20-34))
e Birimin disiplinler aras1 ve ortak programlar1 ve arastirma birimleri
C.2.2.c. 1. Farmasotik Kimya Doktora Programi
C.2.2.c.2. Tibbi Farmakoloji Doktora Programi
C.2.2.c.3. IKCU Sinir Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi



C.2.2.c.4. IKCU Biyomedikal, Test Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
C.2.2.c.5. IKCU Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

e Ortak aragtirmalardan iiretilen ¢aligmalar (tez, yaymn, faydali model, patent vb.)
C.2.2d.1. Ortak ¢aliymalar (2021 yili Birim Faaliyet Raporu-5.2. Bilimsel Arastirma
Hizmetleri (sayfa 20-34))

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2.e.1. Arastirmactlarimizin kazandigi odiiller, farkl kurumlarla ortaklasa yiirtiilen onemli
projeler ve yiiksek etki faktorlii dergilerde yayinlanan yayinlarin fakiiltemiz internet sayfasinda
tamitilmasi

C.3. Arastirma Performansi

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak
degerlendirilmekte birim faaliyet raporu ve akademik tesvik basvurularinda
kullanilmaktadir.

e Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini takdir ve ddiillendirmek i¢in
fakilte web sayfasinda tanitimlar yapilmakta ve Rektorliik tarafindan en yiiksek puani
alan {i¢ dgretim elemanina “Akademik Tesvik Bilim Odiilii” verilmektedir.

e Aragtirma ve gelistirme performansinin takibi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in planlamalar
yapilmaktadir.

o Fakiiltenin arastirma performansi ve hedeflerine ulasip ulasmadigi izlenmektedir.

o IKCU Istatistik, Damsmanlik, Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin hazirlamis oldugu 2021 yili Proje Istatistikleri Analiz Raporu’na gore
faklltemiz dikkat ¢ceken bir basar1 grafigi sergilemistir.

e Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi i¢in Eczacilik Fakiiltesi
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Komisyonu ¢esitli planlamalar yapilmistir.

C.3.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi
Olgunluk Duzeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
taniml siiregler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

C.3.1.a.1. Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi
C.3.1.a.2. Akademik Tegvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari (Eczacilik Fakiiltesi Komisyonu
ve Ust Komisyon)

e Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini  takdir-tanima  ve
odiillendirmek iizere yapilan uygulamalar

C.3.1.b.1. Arastrmacilarimizin  kazandigi odiillerin, yer aldigi onemli projelerin ve
yuksek  etki faktorlii dergilerde yaywmlanan yaywmlarin fakiiltemiz internet sayfasinda
tanitilmasi



C.3.1.b.2. Akademik Tesvik Bilim Odiilleri
o Ogretim elemanlarmin arastirma performans —gostergelerinin  izlendigi ve
iyilestirildigine dair kanitlar (6gretim {iyelerinin yayin, atif, proje, patent, faydali model
sayilari, yurt dis1 egitim/arastirma tecriibesi olan 6gretim tiyesi sayisi, yabanci dilde
ders verebilen 6gretim iiyesi sayisi, es danigsmanlik sayilar)
C.3.1.c.1. 2021 yuli Birim Faaliyet Raporu Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar: (sayfa 52)
C.3.1.c.2. IKCU-EFBAG Toplant: Tutanaklari

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Duzeyi: Birim genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e Birimin veya Kurumun arastirma performansin izlemek iizere gecerli olan taniml
strecler
C.3.2.a.1. Birim Faaliyet Raporu
e Birimin arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar
C.3.2.b.1. 2021 yuli Birim Faaliyet Raporu Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar: (sayfa 52)
e Aragtirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalari
C.3.2.c.1. Proje verilerinin glncellenmesi
C.3.2.c.2. 2021 yili Proje Istatistikleri Analiz Raporu
e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
C.3.2.d.1. IKCU-EFBAG Toplanti Tutanaklar:
C.3.2.e.1. Proje Verilerinin Fakiilte Web Sayfasinda Duyurulmasi



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

e Toplumsal katkiya yonelik hizmetlerimiz olmakla birlikte, fakiilte kapsaminda vyiritilen
faaliyetlerin hedeflerine ulasip ulasmadigini degerlendirmek Uzere yillik 6z degerlendirme,
iyilestirme galismalari ve performansa yonelik izleme mekanizmalari heniiz bulunmamaktadir.

e 2022 yili icinde Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler Komisyonu altinda “Toplumsal Katki Calisma
Grubu” olusturulmasi ve bu calisma grubunun toplumsal katki ile ilgili slirecleri yliritmesi
planlanmaktadir.

e Eczacilikta Sosyal Sorumluluk dersi ve Fakultemiz blinyesinde yapilacak olan faaliyetler igin
iIKCU Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulu’na basvuru yapilarak etkinliklerimizin
kayit altina alinmasi planlanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Duzeyi: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar (izleme ve degerlendirme mekanizmalarina iligkin kanitlar)
D.1.1.a.1. 2021 yili Birim Faaliyet Raporu-Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler (sayfa 35)
D.1.1.a.2. Toplumsal Katkiya Yonelik Faaliyetler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.1.e.1. ECZ215-Eczacilikta Sosyal Sorumluluk Dersi



E. YONETIM SiSTEMIi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birim Akademik ve idari Organizasyon Semasi ve Egitim Ydnetimi Organizasyon Semasi, birim
faaliyet raporunda, KYS/Kalite Dokiiman Yénetimi sayfasinda ve web sayfasinda yer almaktadir
(E.1.1.a.1. Birim faaliyet raporu (Sayfa 9-11), E.1.1.a.2. Kalite yénetim sistemi organizasyon
semalari ekran gorintis(, E.1.1.a.3. Organizasyon semalari web sayfasi ekran gorintisa).
Birim yonetisim sireglerine iliskin is akis semalar KYS/Kalite Dokiiman Y6netimi sayfasinda ve
web sayfasinda yer almaktadir (E.1.1.b.1. Kalite yonetim sistemi is akis semalari ekran
goriintisi, E.1.1.b.2. is akis semalari web sayfasi ekran gériintiisii).

Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeye ait
faaliyetler dekanhk tarafindan vyiritilmektedir. Farkli komisyonlar tarafindan oneriler
dekanliga iletilmektedir. Birimde kalite komisyonu kurulmus ve faaliyetlerini siirdlirmektedir.
Birimde farkli ihtiyaglar dahilinde Egitim Komisyonu birimi iginde Bitirme Projesi Alt Komisyonu
ve Olgme ve Degerlendirme Alt Komisyonu kurulmasi karari alinmistir ve farkli alt komisyonlar

faaliyetlerini siirdirmektedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Duzeyi: Birimin yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

E.1.1.a. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

E.1.1.a.1. Birim faaliyet raporu (Sayfa 9-11)

E.1.1.a.2. Kalite yonetim sistemi organizasyon semalart ekran goriintiisii
E.1.1.a.3. Organizasyon semalart web sayfasi ekran goriintiisti

E.1.1.b. Yonetisim siireclerine iliskin is akis semalart

E.1.1.b.1. Kalite yonetim sistemi is akis semalart ekran goriintiisii
E.1.1.b.2. Is akis semalar: web sayfas: ekran goriintiisii

E.1.1.c. YOnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

E.1.1.c.l. Iyilestirme Geri Bildirim Talep ve Oneriler
E.1.1.c.2. Kalite komisyonu ¢alisma usul ve esaslart
E.1.1.c.3. Egitim komisyonu toplanti kararlar: tutanak formu

E.1.2. Streg yonetimi
Olgunluk Duzeyi: Birim genelinde tanimli siiregler yénetilmektedir.

Kanitlar:

E.1.2.a. Gérev tammlart
E.1.2.a.1. Kalite yonetim sistemi gorev tammlari ekran goriintiisii



E.1.2.b. Is akis semalart

E.1.2.b.1. Kalite yonetim sistemi is akis semalari ekran goriintiisii

E.1.2.c. I¢ kontrol siire¢ kartlar

E.1.2.d. Siireg yonetimi el kitabt

E.1.2.e. Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalart
E.1.2.e.1. Kalite yonetim sistemi ekran gorunttleri

E.1.2.f Paydas katilimina iligkin kanitlar

E.1.2.f1. Ogretim eleman: memnuniyet anketi 1

E.1.2.£.2. Ogretim elemani memnuniyet anketi 2

E.1.2.g. Siire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi
ornekleri

E.1.2.g.1. Birim faaliyet raporu

E.1.2.g.2. Stratejik plan degerlendirme formu 1

E.1.2.g.3. Stratejik plan degerlendirme formu 2

E.1.2.h. Siire¢ iyilestirme ¢alismalarina iligkin kanitlar

E.1.2.h.1. Iyilestirme Geri Bildirim Talep ve Oneriler

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi

e Birim i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri/verileri dnceden planlanmis ve ilan
edilmis sikhkta UBYS lizerinden ve e-posta yoluyla toplamakta, Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi tarafindan belirli tarihlerde talep edilen bilgi ve verileri KYS, Ust yazi ve e-posta
aracihg ile ilgili birimlere iletmektedir ( E.2.1.a.1. Kalite yonetim sistemi ekran géruntileri).

e Uzaktan egitim siireci Ogrenci isleri Daire Baskanlgi ve Bilgi islem Daire Baskanlig ile koordine
sekilde ylratilmektedir, birimimizde bazi segmeli dersler uzaktan egitim yolu ile verilmektedir
( E.2.1.b.1. Ders bilgi ekrani ekran gériintiisii). idari birimler ve 6gretim elemanlari, farkli
bilgileri dijital olarak saklamaktadir (E.2.1.c.1. Ogrenci bilgileri ve birim kararlari ekran
goriintiisi). Ogrenci ve 6gretim elemanlarina diizenli olarak memnuniyet anketi yapilmakta ve
sonuglar degerlendirilmektedir ( E.2.1.f.1. Ogretim elemani memnuniyet anketi 1, E.2.1.f.2.
Ogretim elemani memnuniyet anketi 2, E.2.1.f.3. Ogrenci memnuniyet anketi 1, E.2.1.f.4.
Ogrenci memnuniyet anketi 2).

E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Duzeyi: Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar:

E.2.1.a. Universite bilgi yonetim sistemi ile birim bilgi yonetim sisteminin entegrasyonu
E.2.1.a.1. Kalite yonetim sistemi ekran goruntileri

E.2.1.b. Uzaktan egitim altyapist ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonu

E.2.1.b.1. Ders bilgi ekrani ekran gértintiisti

E.2.1.c. Dijital arsiv (0grenci bilgileri, birim kararlari vb.)

E.2.1.c.1. Ogrenci bilgileri ve birim kararlar: ekran gériintiisii



E.2.1.d. Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iligkin taniml
strecler

E.2.1.d.1. Kalite yonetim sistemi ekran gorunttleri

E.2.1.e. Bilgi yonetim sistemi analiz sonu¢larimin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda
kullanmilmasina iliskin uygulamalar

E.2.1.f Paydas katilimina iligkin kanitlar

E.2.1.£.1. Ogretim elemant memnuniyet anketi 1

E.2.1.f2. Osretim elemani memnuniyet anketi 2

E.2.1.f3. Ogrenci memnuniyet anketi 1

E.2.1.f4. Ogrenci memnuniyet anketi 2

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

* Birime ait faaliyet raporlar ile, egitim-Ogretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri,
toplumsal katki faaliyetleri, mali bilgiler ve performans gostergeleri vb. bilgiler kamuoyu ile
paylasilmaktadir ( E.3.1.a.1. Birim faaliyet raporu). Faaliyet raporu hazirlama ile ilgili Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’nin rehberleri ve onerileri goz oniinde bulundurulmaktadir .

* Fakiilte web sayfas1 kamuoyunu bilgilendirme amaciyla kullanilmaktadir ve fakiilteye ait
bilgiler, haberler ve duyurular web sayfasinda paylagilmaktadir E.3.1.b.2. Web sayfasi ekran
goruntasa).

* Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermek amaciyla diizenli
olarak guncellenmektedir. Bu amacgla Sosyal ve Kiiltirel Etkinlikler Komisyonu Uyeleri
faaliyetlerini yurutmektedir (E.3.1.d.5. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu web sayfasi
ekran goruntasa).

» {zmir Eczac1 Odasi, farkli kurumlarda ¢alisan kamu eczacilar1 ve 6zel sektor calisani eczacilar
dis paydas olarak degerlendirilmektedir. Farkli alanlarda ¢alisan eczacilar her yil diizenli olarak
fakiiltemize davet edilmekte, farkli derslere katki vermeleri saglanarak bilgi birikimlerini
ogrenciler ile paylasmalari saglanmaktadir. Dis paydaslar, Eczacilik Bayrami ve Onliik Giyme
Toreni gibi farkl etkinliklere davet edilmektedirler.

E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Duzeyi: Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

E.3.1.a. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural
ve yontemler

E.3.1.a.1. Birim faaliyet raporu

E.3.1.a.2. Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

E.3.1.b. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

E.3.1.b.1. Birim faaliyet raporu

E.3.1.b.2. Web sayfasi ekran goriintiisii

E3.1.c. I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri

E.3.1.d. Paydas katilimina iliskin kanitlar

E.3.1.d.1. Ogretim elemani memnuniyet anketi 1



E.3.1.d.2. Ogretim elemani memnuniyet anketi 2

E.3.1.d.3. Ogrenci memnuniyet anketi 1

E.3.1.d.4. Ogrenci memnuniyet anketi 2

E.3.1.d.5. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu web sayfast ekran goriintiisi



SONUC VE DEGERLENDIRME

Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans programimin amaci; meslek onurunu her sartta koruyacak mesleki etik degerlere sahip,
alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, ulusal ve uluslararasi isbirligine 6nem veren, bilgiye ulasma ve kendini siirekli
egitme yetenegine sahip, toplum sagligini 6n planda tutan, iletisim becerileri gii¢lii ve nitelikli eczacilar yetistirmektir. Lisans programina ek olarak
Farmasotik Kimya doktora programi Ogrenci kabul etmektedir. Fakiiltemiz; donanimli, gen¢ ve dinamik kadrosunu, alaninda tecriibeli
akademisyenlerle harmanlayarak ulusal ve uluslararasi alanda 6ne ¢ikacak projeler gerceklestirmeyi hedeflemekte ve disiplinlerarasi arastirma ve
egitim faaliyetlerine 6ncelik vermektedir. Fakiiltemizde ti¢ boliim ve on dort anabilim dali bulunmaktadir, on bir farkli komisyon, kalite giivencesi
sistemi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki temelinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Fakiilteye ait hedef ve performans
gostergeleri, IKCU 2020-2024 Stratejik Plan1 ile paralel sekilde belirlenmis ve yillik olarak diizenli sekilde faaliyet raporlar1 kapsaminda takip
edilmekte ve degerlendirilmektedir. Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2018-2019 egitim-6gretim yilinda egitime baslamistir ve
359 6grenci mevcudu ile faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemiz ilk mezunlarimi 2023 yilinda verecektir. Laboratuvar altyap1 eksikligi ve
egitim kadrolarinin tamamlanmasi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

1. Kalite Guvencesi Sistemi

IC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
©) 2 (F) (M
1. Akademik ve idari kadromuzun | 1. Ulasim ve altyap1 eksikligi, 1. Yeni kurulan bir fakiilte olmasi | 1. Yeni kurulan bir fakiilte olmasi
genc ve dinamik bireylerden 2. Idari ve teknik personel nedeniyle kalite ile ilgili nedeniyle planlanan fiziki
olusmasi yetersizligi sistemlerin kolay uygulanabilir ortamin heniiz olusmamis olmasi
2. Akademik kadromuzun daha 3. Akademik ve idari personel olmasi
once koKl Gniversitelerde gorev | odalarinin yetersizligi 2. Izmir gibi metropol bir sehirde
almis deneyimli 6gretim bulunuyor olunmasi
iiyelerinden olusmast
3. Universite yonetiminin ve idari
kadronun gelisime agik ve giincel
bakis agisina sahip olmasi
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2. Egitim-Ogretim

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
©) 04 (F) (M

1. Koronaviris pandemisinin 1. Ogrenci  laboratuvarlart 1. Fakiltemizin kampus 1. Planlanan fiziki ortamin
egitimde sebep olabilecegi icin iiniversitenin ayirmis igerisinde Tip ve Saglk heniiz olusmamis ve eksik
aksakliklarin oniine 2021 oldugu yetersiz biitge Bilimleri Fakulteleri ile bir malzemelerin aliminin
bahar doneminde hibrit sebebiyle, her 6grencinin arada bulunmasi nedeniyle henliz ~ tamamlanmamis
egitim modelinin (pratik yapmaslt gereken saglik alaninda cok olmast,
dersler yuz ylze olacak deneylerin grup deneyleri disiplinli egitim  ve 2. Fakiiltemizin T1p Fakiiltesi
sekilde) uygulanmasi ile seklinde yapilmasi arastirmalara olanak Hastanesine uzak olmasi
gecilmig olmasi 2. Universitemizin saglayacak isbirligi sebebiyle burada

2. Ege Bolgesi’nde ve Izmir tamamlanmamis  sosyal imkaninin olmasi gerceklestirilen egitim ve
ilinde ikinci eczacilik tesisleri 2. Konumu itibariyle Izmir aragtirma faaliyetlerini
fakiiltesi olmasi 3. Ulasim ve altyap1 eksikligi Atatirk Organize Sanayi kisitlamasi,

3. Akademik  kadromuzun 4. Idari ve teknik personel Bolgesi’ne yakinligi 3. Lisansiistii egitime
geng ve dinamik Ogretim yetersizligi dolayisiyla, burada baslanabilmesi i¢in
elemanlarindan olusmasi 5. Akademik ve idari bulunan ila¢ firmalar ile zamana ve daha fazla

4. Akademik  kadromuzda personel odalarimnin Ogrencilerin irtibat kurma sayida Ogretim iiyesine
gorevlendirme ile doktora yetersizligi kolaylig1 ihtiya¢ duyulmasi

egitimleri amaciyla bagka
universiteye  gonderilen
Ogretim elemanlarinin
neredeyse tamaminin
goreve baslamis olmasi

5. Akademik  kadromuzun
daha once kokli
universitelerde gorev
almig deneyimli ogretim
iiyelerinden olugmasi

3. Yeni kurulan bir fakulte

olmasi sayesinde
akademinin ve eczacilik
alaninin ihtiya¢ duydugu
egitimde yeni
uygulamalara daha hizl
gecilebilmesi
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6. Universite yonetiminin ve
idari kadronun gelisime
actk ve giincel bakig
acisina sahip olmasi

7. Aragtirma ve  Ogrenci
laboratuvarlarimiz ~ igin
gelismis teknik donanim
ve cihazlarin bulunmasi

3. Arastirma ve Gelistirme

IC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
©) 04 (F) (M
1. Ogretim tyelerimizin 1. Gelisen ve  biiyiiyen 1. Fakdltemizin kampus 1. Planlanan fiziki ortamin
bir¢ok ulusal/uluslararasi arastirmaci kadrosuna igerisinde Tip ve Saglik henliz olusmamis olmasi
projede  yurdticu  ve karsilik fiziki laboratuvar Bilimleri Fakulteleri ile bir ve alinmasi disiiniilen
arastirmact olarak gorev altyapisinin yetersiz arada bulunmasi nedeniyle cihaz ve sarflarin aliminin
almis olmasi kalmasi saglik alaninda henliz  tamamlanmamis
2. Ogretim iiyelerimizin 2. Ulasim ve altyap1 eksikligi multidisipliner egitim ve olmasi
bilimsel  calismalarmm 3. Idari ve teknik personel arastirmalara olanak 2. Universitenin  Fakiilteye
bircogunun etki degeri yetersizligi saglayacak isbirligi ayirdig biitgenin kullanim
yuksek uluslararasi 4. Akademik  ve idari imkaninin olmasi Onceliginin, arastirma
dergilerde  yayimlanmig personel odalarinin 2. Konumu itibariyle Izmir projelerinden ziyade
olmasi yetersizligi Ataturk Organize Sanayi yapisal diizenlemeye
3. Arastirma ve  Ogrenci 5. Universitemizde bilimsel Bolgesi’ne yakinhg1 ayrilacak olmasi
laboratuvarlarimiz ~ igin arastirma projelerine dolayisiyla, burada 3. Fakultemizin
gelismis teknik donanim ayrilan  biitgenin  kasith bulunan ila¢ firmalar ile universitemiz Atatirk
olmasi Ogretim  elamanm1  ve Egitim  ve  Arastirma
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ve cihazlarin alinmasi ve
alintyor olmasi

4. Akademik  kadromuzun
geng ve dinamik &gretim
iiyelerinden olusmasi

5. Akademik  kadromuzda
diger tiniversitelerde
calisanlarin tamamina
yakininin goreve baslamis
olmast

6. Fakulltemizde Bilimsel
Aragtirma ve Gelistirme

Komisyonu ile  Test
Kalibrasyon Kalite
Kontrol veya Dogrulama
Alt Komisyonunun
bulunmasi

7. Fakiilte Ogretim
uyelerimizin Gniversitemiz
blnyesindeki  arastirma

merkezlerinde ve BAP

6. Deney

Hayvanlari
Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin hentiiz
faaliyete gegmemis olmast

Ogrencilerin irtibat kurma

kolaylig1

Universitemiz biinyesinde

yer alan Merkezi
Aragtirma 4.
Laboratuvarlari’nin

gelismis  ve  kapsamli
cthazlara sahip olmasi 5.
dolayisiyla arastirma
gelistirme  ¢alismalarinin

ileri diizeyde yapilacak
olmast

Hastanesi’ne uzaklig1
buradaki bilim dallar1 ile
yapilabilecek ¢alismalari
zorlagtirmaktadir

Dis kaynakli projelere
basvurularda kabul
oranlarinin diisiik olmasi
Yukselen  doviz  kuru
nedeniyle arastirma igin
ayrilan biitcelerin yetersiz
olusu

komisyonunda gorev
almasi
4. Toplumsal Katki
iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(©) (2) (F) (M
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. Akademik

Ege Bolgesi’nde ve Izmir
ilinde ikinci bir eczacilik

fakiltesine ihtiyac
duyulmast
. Akademik  kadromuzun

geng ve dinamik 6gretim
iiyelerinden olugmasi
kadromuzun
daha once kokli
universitelerde gorev
almis deneyimli Ogretim
Uyelerinden olusmasi
Ogretim tiyelerimizin
bir¢ok ulusal/uluslararasi
projede  yuruticld  ve
arastirmact olarak gorev
almis olmasi

Ogretim iiyelerimizin
bilimsel calismalarinin
birgogunun etki degeri
yuksek uluslararasi
dergilerde  yayimlanmis
olmasi

Universite yénetiminin ve
idari kadronun gelisime
actkk ve giincel bakis
acisina sahip olmasi

Lisans egitim programinda

Eczacilikta Sosyal
Sorumluluk dersinin
olmasi

=

Ulasim ve altyapi eksikligi
Idari ve teknik personel

yetersizligi

Akademik ve idari
personel odalarinin
yetersizligi

Fakiilte kapsaminda
yurutllen toplumsal katki
faaliyetlerin  hedeflerine
ulasip ulagmadigini
degerlendirmek lizere

yilik 6z degerlendirme,
tyilestirme c¢alismalar1 ve
performansa yonelik
izleme mekanizmalarinin
olmayisi

1. Fakiltemizin

kampus
icerisinde Tip ve Saglhk
Bilimleri Fakulteleri ile bir
arada bulunmasi nedeniyle
saglik alaninda
multidisipliner egitim ve
arastirmalara olanak
saglayacak isbirligi
imkaninin olmasi

Konumu itibariyle Izmir
Ataturk Organize Sanayi
Bolgesi’ne yakinlig1
dolayisiyla, burada
bulunan ilag firmalar ile

Ogretim  elaman1  ve
Ogrencilerin irtibat kurma
kolaylig

Fakiltemizin Turk

Eczacilar1 Birligi ve Izmir
Eczac1 Odas1 gibi meslek
orgiitleriyle yakin iligkiler
i¢erisinde olmasi

1.

2.

Planlanan fiziki ortamin
heniiz olusmamis olmasi

Universitenin  Fakiilteye
ayirdig biitgenin kullanim

onceliginin, yapisal
diizenlemeye  ayrilacak
olmasi

Yapilan toplumsal katki
faaliyetlerinin kayit altina
alinmayis1

Dokiman Yonetim Sistemi (KDYS)' Gzerinden takip edilmelidir.
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5. Yonetim Sistemi

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
©) 2 (F) (M
1. Akademik kadromuzun geng 1. Universitemizin sosyal Fakultemizin kampis 1. Planlanan fiziki ortamin
ve dinamik Ogretim tesislerinin tamamlanmamis icerisinde Tip ve Saghk heniiz olusmamis olmasi,
Uyelerinden olusmasi, olmasi, Bilimleri Fakulteleri ile bir 2. Universitenin Fakilteye
2. Akademik kadromuzun daha 2. Ulasim ve altyapi eksikligi, arada bulunmasi nedeniyle ayirdigl  bitgenin  kullanim
once kokli Gniversitelerde 3. idari, teknik ve destek saghk alaninda onceliginin yapisal
gorev  almis  deneyimli personel yetersizligi, multidisipliner egitim ve diizenlemeye ayrilacak
Ogretim Uyelerinden 4. Akademik ve idari personel arastirmalara olanak olmasi
olusmasi, odalarinin yetersizligi saglayacak ishirligi imkaninin
3. Ogretim Uyelerimizin bircok 5. Arsiv odasinin olmamasi olmasi,
ulusal/uluslararasi  projede 6. Isitma ve sogutma Konumu itibariyle  izmir
ylrdtici ve arastirmaci yetersizligi Atatlrk Organize Sanayi

olarak gorev almis olmasi,

4. Ogretim tyelerimizin
bilimsel ¢alismalarinin
bircogunun  etki  degeri
ylksek uluslararasi
dergilerde yayimlanmis
olmasi,

5. Universite y®netiminin ve
idari kadronun gelisime acik
ve glincel bakis agisina sahip
olmasi

Bolgesi'ne yakinhg
dolayisiyla, burada bulunan
ilag firmalari ile Ogretim
elamani  ve 0Ogrencilerin
irtibat kurma kolayhgi
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6. Rapor Déneminde Gergceklestirilen lyilestirmeler

PAYDAS GERI BILDIRIMLERiI KAPSAMINDA
GERCEKLESTIRILEN IYILESTIRMELER

DIiGER iYiLESTIRMELER

Ogrencilerden gelen talep tizerine 3. ve 4. Siniflara TUBITAK-2209
Projeleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Ogrencilerin mail veya UBS {zerinden mesaj atarak bildirdikleri
sorunlara o6gretim (yeleri tarafindan kisa sirede geri donls
yapilmistir.

Belirli derslerde sinav siiresinin yetersizligi hakkinda gelen sikayetler
degerlendirilmis ve final sinavlarinda bu durumun dikkate alinmasi
saglanmistir.

Alttan ders alan 6grencilerin sinav cakismalarina iliskin geri donusleri
incelenerek sinav programlarinda diizenlemeler yapilmistir.

Saglk durumu sebebiyle sinavlara giremeyen 6grencilerin mazeret
talepleri dikkate alinarak mazeret sinavlari gerceklestirilmistir.
Ogrenciler ders notlarinin dersten dnce sisteme yiiklenmesini talep
etmis ve bu dogrultuda 6gretim lyelerinin dersin uygunluguna gore
ders gliniinden en ge¢ 1 giin 6ncesinde ders notlarini sisteme
yuklemeleri yoniinde karar alinmistir.

Ogrencilere yapilan uzaktan egitim memnuniyet anketinin sonuglari
egitim komisyonu toplantisinda da degerlendirilmis, bu slirecte
yasanan dikkat ¢ekici sorunlara yonelik 6grenci beklentilerini
dogrudan alabilmek amaciyla Zoom {izerinden toplanti
gerceklestirilmistir.

Arastirma performansinin ve dis kaynaklara yonelimin
arttirilmast i¢in TUBITAK Destekli ilag Arastirmalar1 Alaninda
Ulusal ve Uluslararast Proje Yazma Uygulamali Egitimi
diizenlenmistir.

Proje ortakliklarinin arttirilmasi i¢in dis paydas ziyaretlerinde
bulunulmustur.

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin
planlanmas1 yapilmis olup 2022 yili igerisinde izleme ve
tyilestirme ¢alismalar1 planlanmistir.

Uzaktan egitim i¢ tetkik/degerlendirme ekibi tarafindan
hazirlanan rapor dogrultusunda, olumlu hususlar ve
iyilestirilebilecek hususlar degerlendirilmistir. I¢ tetkik ekibi
tarafindan Onerilen, Ogretim iiyelerinin uzaktan
egitim yetkinliklerini  arttirmaya  yonelik  planlamalar
hususunda gerekli planlamalar ve caligmalar yapilmaktadir.
Hizmet ic¢i egitim seminerleri planlanmis ve halen diizenli
olarak bu seminerler diizenlenmektedir.

ic Tetkik ekibi tarafindan incelemeden gegen Fakiilte yonetim ve
isleyisi, i¢ tetkik raporunda yer alan olumlu bulunan hususlar ve
iyilestirilebilecek hususlar bu yil tekrar degerlendirilmistir. Fiziki
mekan ihtiyaci, arsiv ve derslik ihtiyaci, bitce nedeniyle bazi
laboratuvar cihazlarinin  ve sarf malzemelerin  temininin
tamamlanamamasi, Ogrenci laboratuvari insa asamasinin
tamamlanamamasi gibi iyilestirilebilecek hususlar {izerinde
¢alismalar devam etmektedir.
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