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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci; izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi sorumluluk
alam i¢inde Fakiilte Kalite Birimi tarafindan yiiriitilen Universite Kalite Giivencesi Sistemine
yonelik faaliyetlerin desteklenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Madde 2- Bu usul ve esaslar, Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Kalite
Komisyonu’nun gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢calisma usul ve esaslarini, ilke ve yontemlerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 23.07.2015 tarih ve 29423 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu usul ve esaslarda gegen;

Universite: Izmir Katip Celebi Universitesi ni,

Fakiilte: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ni,
Dekan: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani ni,

Ogretim Elemani: Eczacilik Fakiiltesi’'ne mensup ogretim tiyesi, uzman, ogretim gorevlisi ve
arastirma gorevlilerini,

Fakiilte Kalite Birimi: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Kalite Birimi ni
Komisyon: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Kalite Komisyonu nu
Komisyon Bagkani: Eczaculik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Baskani 'ni,

Komisyon Uyesi: Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarin: ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu’nun Olusturulmasi, Gorev Siireleri, Genel Ilkeler ve Calisma ilkeleri,
Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonun Olusturulmasi ve Gorev Siiresi
Madde 5-

(1) Komisyon, 1 (bir) Bagskan, Fakiilte Kalite Birimi {liyesi 6gretim elemanlariin tiimi ve diger
Ogretim elemanlari ile 6grencileri temsilen bir 6grenci olmak tizere en fazla 10 (on) kisiden olusur.

(2) Komisyon baskan1 6gretim tiyeleri arasindan Dekan tarafindan atanir. Fakiilte Kalite Birimi tiyesi
ogretim elemanlar1 komisyonun dogal iiyesi olarak dogrudan atanir. Diger liyeler, komisyon
baskanimin da goriisii alinarak Ogretim elemanlar1 arasindan segilir ve Dekan tarafindan atanir.
Ogrencileri temsilen bir 6grenci de Dekan tarafindan atanir.

(3) Komisyon bagkani ve liyeleri 3 (ii¢) yilligina atanir. Komisyon baskaninin gérevden ayrilmasi
durumunda tiyeler yeniden belirlenir. Dekan degisikligi veya yeniden atanmasi sonrasinda komisyon
baskani ve iiyeleri 60 (altmig) giin icerisinde yeniden belirlenir.

(4) Bir takvim yil1 igerisinde izinsiz/mazeretsiz olarak iist iiste 3 (li¢) toplantiya katilmayan veya
mazereti sebebiyle liyelikten ¢ekilen liyenin yerine Dekan tarafindan yeni bir {iye atanir.

(5) Gorev siiresi sona eren tiyeler ayni usul ile tekrar atanabilir.

(6) Komisyonun sekretarya hizmetleri en geng tliye tarafindan yiiriitiiliir.

Genel Ilkeler ve Calisma ilkeleri
Madde 6-

(1) Eczacilik Fakiiltesi sorumluluk alani iginde Universite Kalite Giivencesi Sistemine yonelik
faaliyetler Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi uyarinca yiiriitiiliir.

(2) Bu kapsamda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde Fakiilte Kalite Birimi ¢aligmalarinin desteklenmesi
saglanir.

Madde 7-

(1) Komisyon, faaliyetlerinin planlanmasi ve raporlanmasi i¢in yilda en az iki kez toplanir. Toplantilar
liye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir. Dekan, katildigi toplantilarda Komisyon’un dogal
baskanidir.

(2) Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Esitlik durumunda komisyon
bagkaninin oyu iki oy sayilir.



(3) Toplant1 yeri ve tarihi bagkan tarafindan belirlenir ve iiyelere en az 7 (yedi) giin 6nce duyurulur.
Uyelerin mazeret/izin durumlarinda baskan yeni tarih ve yer belirleyebilir.

(4) Komisyon, o egitim ogretim yilina ait tiim faaliyetlerini ve bir sonraki yila ait planlarini rapor
haline getirerek yil sonunda Dekanliga iletir.

(5) Komisyon kararlari, tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplanti esnasinda hazir bulunan tiim
iiyeler tarafindan imzalanir, geregi halinde tutanak Dekanliga sunulur.

Gorev ve Sorumluluklar
Madde 8-
Komisyonun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

(1) Eczacilik Fakiiltesi egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde Fakiilte Kalite Birimi
calismalarini desteklemek,

(2) YOKAK ve TSE tarafindan vyiiriitiilen dis tetkiklere iliskin Eczacilik Fakiiltesi faaliyetlerine dair
tetkik delillerinin toplanmasi ve raporlanmasinda Fakiilte Kalite Birimi ¢aligmalarini desteklemek,

(3) Universite i¢ tetkiklerine iliskin Eczacilik Fakiiltesi faaliyetlerine dair tetkik delillerinin
toplanmasi ve raporlanmasinda Fakiilte Kalite Birimi ¢alismalarini desteklemek,

(4) Eczacilik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve Faaliyet Raporuna dair verilerin
toplanmasi ve raporlanmasinda Fakiilte Kalite Birimi ¢alismalarin1 desteklemek,

(5) Universite Kalite Giivencesi Sistemine dair uygulamalarm Dekanlik araciligiyla fakiiltenin tiim
Ogretim liyelerine duyurulmasinda Fakiilte Kalite Birimi ¢aligmalarini desteklemektir.

Madde 9-

Komisyon, tiim faaliyetlerinde Dekan ve Fakiilte Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiuriitme
Yiirirlik

Madde 10. Bu usul ve esaslar Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11. Bu usul ve esaslara dair hiikiimler izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Dekani tarafindan yriitiiliir.



