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P Gorev alaninda yer Fakiilte Ust
Gorev alaninda yer Fakiilte Ust alan personele diizenli Yonetimi
Eczacilik Fakiiltesi Yiiksekogretim - Alinan Kararlar ore yer Y 6netimi - Alinan kararlar 1 persone e duze one
Organizasyon Yapisi Rektorliik’e baglh Kurulu Bagkanligi daha spontane . A al_an_perspnele diizenli verilere dayah gent bildirimler - .
- Kurumsal olarak faaliyet ve ilgili paydas olabilir. ;:If::ﬁgfevt:ﬁ i vavda b:g:::rr;??:vlilt Birim Kalite olur. ‘r’ne(;::f,'aikonun B'"E"ki'éf“te
Organizasyonlar I¢ gostermekte olup kurumlar tarafindan | - Alinan kararlarda ¥ & "8l payday Diisiik yap Ekibi Stirekli - Alinan Orta yon Stirekli
P kurumlarla etkin iletigim ¢aligmalarin artirilmasi ile
- Kamusal sorumluluk IKCU ¢alismalarina | yasalarin o R S kararlarin yasal .
N X . - ve dogru hiyerarsik iligki etkinliginin korunmasi - calismalarin Tiim
Organizasyonlar alanindaki mevzuata | yeterli destek smirlayicihig . e s Tim alt yapis1 daha ST .
. N " o ve siirekliliginin " T etkinliginin korunmasi akademik ve
uygun faaliyet verilmemesi olabilir. - akademik ve giiclii olur. P S
% . saglanmas1 P ve siirekliliginin idari birimler
gostermesi idari birimler -
saglanmasi
- Kalite, Egitim-Ogretim,
Kurumsal Temel Arastirma, Toplumsal
Degerler Katki, Uluslararasilasma
. Fakilltesinin, CAACX | sistemlerinin bo rKasiin ezt . Fakiilte Ust Lo Fakiilte Ust
- Tarafsizlik ve adil P . Fakiiltesinin Kalite, P . Fakiiltesi genelinde Gorev alaninda yer . Stirekli gelisen P
Universitenin sahip N siirdiiriilememesi, . . " . Yo6netimi A N Yonetimi
olma - . Egitim-Ogretim, diizenli duyurularinin alan personele diizenli sisteme sahip
L. oldugu Kalite, performansinin S " X
- Agik kapt1 politikast o Aragtirma, yapilmasi bilgilendirmeler . . olunmast ile Mevcut galismalarin - .
Egitim-Ogretim, zayiflamasi - Birim Kalite AR Birim Kalite
- Paydas odaklilik Toplumsal Katki, A . - Diizenlenen - yapilarak meveut o P paydas etkinligi korunarak o -
. I¢c Aragtirma, - Ogrenci ve . Diisiik Ekibi Stirekli P Orta A Ekibi Siirekli
- Ahlak ve Mesleki Uluslararasilasma toplantilarda politikalarin calismalarin memnuniyetinin siirekliliginin
h Toplumsal Katki, . hasta/hasta yakint S . . -
Etik ve Insan Kaynaklari P X bilgisinin paylasilmasi etkinliginin korunmasi - artmasi ve tercih saglanmasi .
Uluslararasilagsma ve - ? sikayetleri > . - e - Tim O Tim
- Katilimeilik h Politikalar1 ile . - Tiim paydaslar ile ve siirekliliginin . edilebilirligin "
- Estetik ve Cevre Insan Kaynaklart aralel hareket - Tercih olitikalarin paylasimasi saglanmasi akademik ve artmasi akademik ve
v Politikalarma uygun | P ‘ edilebilirligin P payas < idari birimler idari birimler
Duyarhilig: faalivet oBstermesi etmemesi azalmast - Eczacilik Fakiilte
- Liyakat et g Yénetiminin IKQU
- Yenilikgilik politikalarinin hayata
- Yiiksek Kalite gegirilmesi ile ilgili

desteginin olmasi

5070 sayil Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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- Modasi ge¢mis,
zaman kaybi algist
olusturabilir.
- Normlar,
Kurulusun amac ve Fakilte Ust Fakite Ust
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Fakiiltesi etmivorsa Y 6netimi - Personelde Yonetimi
Kurum Kiiltiirii biinyesinde faaliyet biinyesinde faaliyet de'iytiri]mesi ok Stratejik planlama Meveut calismalarm aidiyet duygusu Meveut calismalarin
- Adetler gosteren tim gosteren tim Zo?(flur ¢ ¢aligmalar1 kapsaminda etkinli'ickojunarak Birim Kalite gelistirir, etkinli'iﬁ(ofunarak Birim Kalite
- Normlar i¢ birimlerin kurumun birimlerin kurumun | © Kamkéanml her y1l diizenli olarak Diisiik sﬁrekli%i“inin Ekibi Stirekli motivasyon Orta sﬁreklﬁi'inin Ekibi Stirekli
~ fnan yapisina ve kiiltiiriine | yapisina ve aliskanliklar $ kurum kiiltiirii analizi sa“lanmﬁsl unsurudur, sa'lanmisn
¢ uygun faaliyet kiiltiiriine paralel (Birada isler boyle yapiliyor olmasi s Tiim sosyallesme = Tiim
gostermesi hareket etmemesi Giriir da}za 6n 4 akademik ve saglar. akademik ve
ylrdr, Cana orce idari birimler idari birimler
deneyenler ¢ok oldu
vb.) degisimin ve
yenilesmenin
Sniinde engel
olusturabilir.
- Marka, imaj,
giiven tercih
Lo . Fakiilte Ust edebilirlik artar. Fakiilte Ust
Kurumun Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Fakiiltesi Ké}:nris:sf?glen mind Y 6netimi - Tlgili taraf Yonetimi
Performansi biinyesinde faaliyet biinyesinde faaliyet | -Getiri Yiiksekse is Earsllz:izjz n?llipisat tkil?l . Meveut calismalarn memnuniyeti, Meveut calismalarin
-Getiri gosteren tiim gosteren tiim motivasyonu diiger. z b}i/rimui © de“eilefn dimc:e etlfincl?“ infoj anZk Birim Kalite stirdiiriilebilirlik o tlfincl?'i(fors n:r:k Birim Kalite
-Sosyal Sorumluluk i¢ birimlerin kurumun birimlerin kurumun | -ilgili taraf ve leri (1; < trateiik Diisiik . kl%"’ o Ekibi Stirekli ve kalkinma vb. Yiiksek - kl'gl'“' u Ekibi Siirekli
-iSG/is Saglig ve kalite performansini kalite performansmi | memnuniyeti ve SL]lr:‘]; ir‘ly e]\]/ensl r]a:] Su{? nlnllgu]nn saglar. Suf? "l“llgu;un
Giivenligi artirmaya yonelik artirmaya yonelik planama cafiyma a saglanmas Tim - Tlgili taraf saglanmas Tim
. kapsaminda performans . A "
faaliyet gostermesi hareket etmemesi ¢ a]g leri vanilmaktadir akademik ve memnuniyeti, akademik ve
plert yap i idari birimler calisanlarin idari birimler
giiven duygusu
vb. artar.
Eczacilik Fakiiltesi Ef:am]i': dFa;( ulltiesl Yazil/ yazil Fakiilte Ust Yazily/ yazil Fakiilte Ust
biinyesinde faaliyet g‘;'st};Zn ﬁ?maa ye olmayan metotlarin Y 6netimi olmayan Y onetimi
gosteren tiim L . (Sireg (is) - metotlarin
Metotlar birimlerin kurumun g"l'(rf‘rf”n’: . dokdmanlarr) EBYS entegrel t'ﬁ"te Meveu galismalann Birim Kalite politikay: ve I‘f:;cl;‘}i‘fl‘ﬁ‘:af‘i‘“ Birim Kalite
- Siireg (is) ic kalite sistemleri ? ‘;l rErin A5y0 politika ve amaci S;teumia(KD(\)(Se) Diisiik eor klﬁi'i:;—: ara Ekibi Siirekli amact Orta eur k]igli'igir: ara Ekibi Stirekli
dokiimanlari anlayigina uygun olusturma desteklememesi SUrekiig desteklemesi, SUrekuig
. konusunda kurumun o kullaniliyor olmast saglanmasi - saglanmasi .
olarak etkin Kalite sistemleri sonucu istenilen Tiim sonuca ulasmay1 Tiim
dokiimantasyon nlavisin n sonuca akademik ve daha kolay hale akademik ve
altyapisi olugturmast an‘ayisina uygun ulagilamamast idari birimler getirir. idari birimler
hareket etmemesi

5070 sayil Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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HUsUSLAR il PEORE BELIRSIZLIK Ml L GEREKEN SORUMLU  TERMIN FIRSAT GEREKEN SORUMLU | TERMIN
> . ONLEMLER (Yiiksek/ Orta / AKSIYON
Diisiik

Eczacilik Fakiiltesi O - Kalite . Fakiilte Ust I Fakiilte Ust

biinyesinde faaliyet Eizazlsl:: dia;; :lllieilt sistemlerinin ;ilsiz}r/nnlzllfilariljl; l;i;\lllllt: de Y6netimi s?;:ﬁg sg;]l?en Yonetimi

Kurumun Sahip gosteren tiim 5st)<,3ren tiim Y stirdiiriilememesi, bulundurulgarak Mevcut galismalarin olunmasi ilep Mevcut ¢alismalarin

Oldugu Kaynaklar birimlerin kendilerine | F= R oL performansinin Snetilivor ol A Birim Kalite d AR Birim Kalite

- Insan kaynag1 ic saglanan kaynaklari irimlere kalite zayiflamasi yonetiliyor olmast Diisiik etkmligl korunara Ekibi Stirekli paycas Orta etkinligi korunar Ekibi Stirekli

" o " faaliyetleri A .| - Egitim planlarmda siirekliliginin memnuniyetinin siirekliliginin
- Finansal kaynaklar kalite sistemleri . - Paydas sikayetleri P - . -
kapsaminda yeterli " kaynaklarm yonetimi saglanmas1 - artmasi ve tercih saglanmasi .

- Altyapt anlayigina uygun kaynak - Tercih konularina deginiliyor Tim edilebilirligin Tim
olarak etkin ve e mamas, edilebilirligin s Sty akademik ve T akademik ve
verimli kullanmast & azalmasi idari birimler idari birimler
Eczacilik Fakiiltesi - Kalite -;z;::?ﬁd:'n;ﬁ\v:lrﬁa ! Fakiilte Ust Siirekli gelisen Fakiilte Ust
biinyesinde faaliyet sistemlerinin glmam & $ Yonetimi sisteme %ah? Yonetimi

e gosteren tiim - Kalite siirdiiriilememesi, PRI . P

Bilgi Birikimi birimlerin kalite sistemlerinin formansmin - Yonetim sistemi Mevcut galismalarin Birim Kalite olunmast ile Mevcut galismalarin Birim Kalite

- Yazih Bilgi i sistemleri Snetimi icin sz 1‘f)]amassl temsilcisi atamasi Diisiik etkinligi korunarak Ekibi Siirekli paydas Orta etkinligi korunarak Ekibi Siirekli

- Yazili olmayan bilgi ¢ alismalarinda clde yel’ekli bilginin i Pya das sikavetleri yapilmis olmasi § siirekliliginin memnuniyetinin siirekliliginin

- Iletisim ga’lyma ar g bilgin ycas sikays - Yazili prosediir ve saglanmasi - artmasi ve tercih saglanmast .
ettigi bilgi ve kaybedilmesi - Tercih . Tim s Tiim

oL P talimatlarin KDYS . edilebilirligin .
birikimi kurumsal edilebilirligin tizerinde bulunuyor akademik ve artmast akademik ve
hafizaya almasi azalmast olmast ¥ idari birimler idari birimler
Eczacilik Fakiiltesi
biinyesinde faaliyet
gosteren tim
birimlerin hizmet ve - Kalite . o Fakiilte Ust Siirekli eelisen Fakiilte Ust

Bilgi Teknolojileri faaliyetlerini yerine sistemlerinin - UBYS nin IKCU Yonetimi sisteme iah?p Yonetimi

- Veri iletisim ag1 getirmesi siiresince R . siirdiiriilememesi, biinyesinde gorev yapan .

telekomiinikasyon sahip oldugu tiim d;l:il:anilcl;g!ircirm performansinin yazilimeilar tarafindan 2/:]:;01:"} fséfu?z:‘:" Birim Kalite 021'2‘1:35' ile i\ﬁfl‘:l:l.t i(f(l)'fur:::_:zn Birim Kalite

sitemi paylagilan I¢ | teknoloji (makineler, | lﬁum"l‘;n amsgm | Zanflamas: gelistiriliyor olmast Diisik sﬁreklﬁi‘inin Ekibi Siirekli ﬁ] eym rfu nivetinin Orta sareklﬁrinin Ekibi Siirekli

bilgisayar ve yerel iletisim vb.), eri kalmak - Paydas sikayetleri | - Diger iiniversitelere sa“lanmisl o vztercih sa'lanmisn

aglar, veri depolama teknolojinin g - Tercih UBYS destegi veriliyor & Tiim edilebilirlizin & Tiim

sistemleri olgunlugu, fikri edilebilirligin olmast akademik ve rtmast & akademik ve
miilkiyet sorunlari ve azalmast idari birimler artmas idari birimler
sosyal medya
kullanimini giivence
altina almasi

5070 sayil Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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flaili kanunlar ilgili kanunlar, - Kisa/uzun siireli . Degisen vasal .
(’%nelmelikler‘ yonetmelikler, faaliyet durdurma, Fakiilte Ust m:ﬁ;e yas Fakiilte Ust
yenel eler erﬁsal genelgeler, emsal - Biiyiik miktar - Yasa tablolari takibi, Y 6netimi l$(un.|lu larna Yonetimi
Yasal Sartlar gararl%tra u’ m. kararlarin meveut ceza, - Elektronik resmi gazete Mevcut galismalarin ihti acsml Mevcut ¢alismalarin
- Kanunlar, meveut mei,/l;ua;t mevzuati, ongoriilen | - flave yatirim takibi tkinli'ick 5 narak Birim Kalite itha}llatml ’v roi tkinli‘ick ¥ narak Birim Kalite
9. | yonetmelikler, Dis | ' gelecekteki ihtiyact, - 1S0 9001 Diisiik cirekllgo Ekibi Siirekli il et Orta ikl Ekibi Siirekli
genelgeler, emsal ongoruler mevzuati, - tercih edilebilme Belgelendirmesi olmasi surekiriginin ylikiind, glimri strekiiginin
N gelecekteki mevzuat, ! AR . saglanmasi . ¢aligmalarini saglanmasi .
kararlar vb. Uluslararas: mevzuat Uluslararast kayiplari, ve siirekliliginin takip Tim atim sartlarint Tim
- . mevzuata (kurese - Kapasite kayb1 ve edilmesi axkademik ve akademik ve
(kiresel etkiler) ta (kiiresel Kapasite kayb dilmesi kademik LA kademik
U “r‘:f ctirie etkiler) aykirt - Paydas idari birimler volavlastabilic idari birimler
v hareket edilmesi memnuniyet kaybi. yias v
Siirekli geligen
- Tiim birim sisteme sahip
Yiiksekogretimdeki Yiiksekogretimdeki Al yoneticilerinin egitim Fakiilte Ust olunmas ile Fakiilte Ust
rekabet ve pazar rekabet ve pazar - Ogrenci ve paydas | aliyor olmast Yénetimi paydas Yénetimi
paymm, drenci ve paymm, Sgrenci taleplerlnlp_ - I$O 9001 belgesine memnuniyeti
Rekabet Sartlar paydas taleplerinin, taleplerinin, gereeklestirilememe Sahl? olunmas Mc_vm_,l't gahismalarin Birim Kalite artmasi ve pazar Mev cut gahismalarin Birim Kalite
- . - - - si durumunda tercih | - Yonetim sistemi - etkinligi korunarak s Lo paymnin artmasi etkinligi korunarak e .
10. | - Bolgesel, ulusal ve Dis | rekabetci teknolojik rekabetgi teknolojik S R Diisiik PR A Ekibi Stirekli . . Orta P Ekibi Siirekli
uluslararasi vb. gelistirmelerin gelistirmelerin edilebilirlik kaybi, temsilcisi atamasi siirekliliginin Itibar gelisimi siirekliliginin
Fakite faliyeteini | Fakile cpadas | yapilms olmast seglanmas Tam Calisanlarda seglanmas Tam
olumsuz faaliyetlerini - indg’azalma N l.a t]p ose tu ve akademik ve du yusunun akademik ve
etkilememesi olumsuz etkilemesi | £4Ve" © | tamatann sistem idari birimler ygusul idari birimler
tizerinde bulunuyor artmast ile
olmast verimliligin
yiikselmesi
- Eczacilik Fakiilte Yiiksekogretimin
Ciocksgreimn | Yiksekogetimin | -Kalte yonetilerinin egiim Fakilte Ust Tiyacin ve Fakite Ust
ihtiyacinn ve gg;{;ﬁ:?&ﬁ ve sstemlerinin .| - 150 9001 belgesine Yonetimi seviyesinin iyi Yonetimi
Vilsesgreim sam | | S sl | | <520 Moo | gy e N ltan | gy e
11. | - Bolgesel, ulusal ve | Dis ’|y NN IVIESPIL 1 o dilmemesi ve buna | zayiflamast netir Diisiik LKintigi kor Ekibi Siirekli gore eg Orta Leintigl or Ekibi Siirekli
lusl b edilmesi ve buna bre esiti ~ Paydas sikavyetleri temsilcisi atamasi stirekliliginin ve aragtirma stirekliliginin
uluslararasi vb. SN gore egitim ve aydas sikdyetleri - 51
gore egitim ve arastirma - Tercih yapilmig olmast saglanmasi Tiim yatirminin saglanmasi Tiim
arastrma yatwmnn | i dilebiliigin | | Y2 prosedi ve akademik ve yapimas, tercih akademik ve
yaprimas yapilmamasi azalmas1 ratimat arin Siste idari birimler CAriebIri idari birimler
tizerinde bulunuyor olumlu yonde
olmasi etkiler.
. Faaliyet gosterilen - Faaliyet gosterilen | - Kalite Cma o Fakiilte Ust -Sosyal ve Fakiilte Ust
12. Sosyal ve Ekonomik Dis | alanlardaki sosyal ve | alanlardaki sosyal sistemlerinin Faa]ly.m fgosm'lcn Diigiik MC.Vm.{t .calwmalann Yonetimi Stirekli ekonomik Orta MCY Clil .W]'Smalan" Y6netimi Stirekli
Cevre " . . e e . alandaki tim kurum etkinligi korunarak L etkinligi korunarak
ekonomik gevrenin ve ekonomik siirdiiriilememesi, cevrelerin iyi

5070 sayil Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim
Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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DIS
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DURUM

BELIRSIZLIK
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MEVCUT
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GEREKEN
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(Yiiksek/ Orta /
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ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

SORUMLU = TERMIN

- Bolgesel, ulusal ve iiniversite tizerine ¢evrenin kurulug performansinin kuruluslarla etkin iletisim stirekliliginin Birim Kalite analiz edilmesi stirekliliginin Birim Kalite
uluslararasi vb. olumlu etki faaliyetlerini zayiflamasi ve isbirligi saglanmasi Ekibi ve etkin isbirligi saglanmasi Ekibi
gostermesi ve bityiik | olumsuz etkilemesi - Paydas sikayetleri tercih
Sosyal Olaylar olaylarin ve - Biiyiik olaylarmn ve | - Tercih Tim edilebilirligi Tim
- Bolgesel, ulusal ve etkilerinin etkilerinin edilebilirligin akademik ve dogrudan akademik ve
uluslararasi vb. (Toplumsal olaylar (Toplumsal olaylar azalmasi idari birimler etkileyen bir idari birimler
ve girisimler) Fakiilte | ve girisimler) unsurdur.
faaliyetlerine Fakiilte yatirimlarmnt
olumsuz etki sekteye ugratmasi
gostermemesi
Tiirkiye'nin siyasal
ve politik
Tirkiye'nin siyasal durumunun,
ve politik hiikiimet .
durumunun, hiikiimet | politikalarinn, ) Fakiilte Ust i:,y'arsuaélig:{jg?’mn Fakiilte Ust
Siyasal Durum politikalarinimn, sartlarinin ve - Kisa/uzun siireli - Ulke ve diinya genelinde Y6netimi kugumlarm Y6netimi
- Bolgesel, ulusal ve sartlarinin ve degisiminin, faaliyet durdurma, tiim olaylarm giincel o
mics o - - AR L Mevcut galismalarin . . egitim ve Mevcut galismalarin . .
uluslararasi vb. degisiminin, diizenleyici - Ogrenci ve paydas | takibi etkinlii korunarak Birim Kalite arastirma planint etkinlizi korunarak Birim Kalite
13. Dis | diizenleyici kurumlar | kurumlar ve taleplerinin - Mevzuat takibi Diisiik Lnlig! Ko Ekibi Siirekli stirma p Orta LIniis! ot Ekibi Sirekli
. - . . . L N PR siirekliliginin dogru siirekliliginin
Politik Durum ve siireglerin, siireglerin, gergeklestirilememe | - Faaliyet gosterilen saglanmas! olusturmasin: saglanmas
- Bolgesel, ulusal ve se¢imlerin, savaslarin | se¢imlerin, si durumunda tercih | alandaki tiim kurum s Tiim 8 s Tiim
S L . nihayette de .
uluslararasi vb. ve ¢atigmalarin savaglarin ve edilebilirlik kaybi, kuruluslarla etkin iletigim akademik ve o akademik ve
- . . o P, dogru kararlar P
Fakiilte faaliyetlerini | catismalarin ve isbirligi idari birimler o idari birimler
AN almasini saglar.
olumsuz tiniversite
etkilememesi yatirimlarini
olumsuz yonde
etkilemesi
- Kalite Fakiilte Ust Verilen cgitim Fakiilte Ust
. P Faaliyet gosterilen sistemlerinin Y 6netimi verven eg Yonetimi
Faaliyet gosterilen alanlardaki kiltiriin | siirdiiriilememesi, - Faaliyet gosterilen Ggretim
- alanlardaki kiiltiiriin - R ! e g Mevcut ¢aligmalarm - . hizmetleri kiiltiire Mevcut galigmalarin . .
Kiiltiir s B iyi analiz performansinin alandaki tiim kurum AR Birim Kalite " A Birim Kalite
. iyi analiz edilerek . . R - etkinligi korunarak i R uyumlu gelirse etkinligi korunarak o -
14. | - Bolgesel, ulusal ve Dis I edilememesi sonucu | zayiflamasi kuruluslarla etkin iletisim Diisiik - Ekibi Stirekli " Orta P Ekibi Siirekli
Eczacilik Fakiiltesi PO o . PP stirekliliginin tercih siirekliliginin
uluslararasi vb. P . Eczacilik Fakiiltesi - Paydas sikayetleri | ve isbirligi B DA -
tizerine olumlu etki - y saglanmasi . edilebilirligi saglanmasi .
s . iizerine olumsuz - Tercih Tiim - Tiim
gostermesi - . P, . dogrudan olumlu .
etki gstermesi edilebilirligin akademik ve . . akademik ve
U yonde etkiler. S
azalmasi idari birimler idari birimler
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ic/

HUSUSLAR DIS

Teknoloji Secim
imkim

- Bolgesel, ulusal ve
uluslararasi vb.

Dis

BEKLENEN
DURUM

Yiiksekdgretim
faaliyet alanindaki
¢ahgmalarda
kullanilan teknolojik
alt yap1
gelismisliginin,
teknoloji
olgunlugunun ve
kiiresel iletigimin
(Grup sunucu
iizerinden dosya ve
programlara ulasma
problemi) Eczacilik
Fakiiltesi

BELIRSIZLIK

Yiiksekdgretim
faaliyet alaninda
kullanilan teknolojik
alt yap1
gelismisliginin,
teknoloji
olgunlugunun ve
kiiresel iletigimin
Eczacilik Fakiiltesi
faaliyetlerini
yavaslatmasi

- Teknolojinin hizl
yenilenemedigi ve
segim imkaninmn
olmadig1
durumlarda rekabet
ve tercih
edilebilirligin
diismesi,

- dosya ve
programlara ulasma
sorunu nedeniyle

MEVCUT
ETKi
MEVCUT KONTROL Tablo 1'

ONLEMLERI

- UBYS nin iKQU

ALINMASI
GEREKEN
ONLEMLER

SORUMLU TERMIN FIRSAT

biinyesinde gorev yapan
yazilimeilar tarafindan
gelistiriliyor olmasi

- Diger tiniversitelere
UBYS destegi veriliyor
olmasi

Diisiik

MEVCUT ETKI

Tablo 2"

(Yiiksek/ Orta /

Diisiik)

ALINMASI
GEREKEN
AKSIYON

SORUMLU = TERMIN

Fakiilte Ust " Lo Fakiilte Ust
Y 6netimi Stirekli geligen Yonetimi
sisteme sahip
vt g e
siirekliliginin Ekibi Stirekli | e mnuniyetinin Orta stirekliliginin Ekibi Stirekli
saglanmasi . artmas ve tercih saglanmasi .
Tim dilebilirligin Tim
akademik ve :m:a . s akademik ve
idari birimler s idari birimler

faaliyetlerini
yavaslatmamasi

paydas sikayetleri

SEVIYE
TANIMI

RiSK
SEVIYESi

FiNANSAL
ETKIisSi

KALITE SISTEMLERI UYGUNLUK
SARTLARINA ETKISi

KALITE SISTEMLERI STRATEJi
VE POLITIKALARINA ETKiSi

PAYDAS ETKIiSi

ITIBAR VE IMAJ
ETKIisSi

Goz ardi edilebilir, olasilig ve etkisi

Cok diisiik diizeyde maddi kayba

- Cezas1 olmayan etkiler,
- Kalite sistemlerinden beklenen sonuglara

Kurumun kalite sistemleri strateji ve

Az (6nemsiz) sayida paydasa etkisi ve

Kamuoyuna yansimayan sadece

DUSUK dilsiik neden olabilecek olay veya durumlar ulasn}aya‘ onemsiz derecede belirsizlik » politikalarini degistirecek bir durumun paydas tarafindan uyarilar klfrum i¢inde fark edilebilecek
- Kalite sistemleri performansina olumsuz etkisi olmamas. diizeyde kisa
yok
- Cezast olan etkiler ve parasal yaptirimlar,
Kabul edilebilir, olasilig1 ve etkisi Orta diizevde maddi kavba neden - Kalite sistemlerinden beklenen sonuglara Kurumun kalite sistemleri strateji ve Orta savida pavdasa etkisi ve pavda .
ORTA hissedilebilir, ancak etkisi telafi . Y Y ulagmaya orta derecede belirsizlik politikalarinda revizyon gerektiren bir yida paycas PayAas | Onemli ancak kisa siireli giiven kayb1
P olabilecek olay veya durumlar LT . . kayiplarmin baglamasi
edilebilir - Kalite sistemleri performansina orta seviyede durumun olmasi.
olumsuz etki
- Adli cezalar, L . -
- Kurumun kapatilmas, Kurumun kalite sistemleri strateji ve Cok sayida paydasa etkisi ve paydas
YUKSEK Kabul edilemez, telafisi zor etkiye Cok 6nemli seviyede maddi kayba - Kalite sistemlerinden beklenen sonuglara politikalarinin bityiik bir kisminin Kayiplarinm kurum varlgms tehdit Anahtar paydaslarmn uzun siireli ve

sahip

neden olabilecek olay veya durumlar

ulagmaya yiiksek derecede belirsizlik
- Kalite sistemleri siirdiiriilemez

veya tamaminin degismesine sebep
olabilecek durumun olmasi

edecek seviyeye (sayiya) ¢ikmasi

tamamen giiven kayb1
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Etkisi diigiik

Cok diisiik diizeyde maddi kazang
saglayacak olay veya durumlar

- Kurum ve ¢aliganlarmin tabi oldugu yasalarin uyumuna
kismen katki

- Kalite sistemleri amaglarina ve beklenen sonuglarina
ulasmaya kismen katk1 saglar

- Kalite sistemleri performansia kismen olumlu etki

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinin iglevselligi, taninirlig
ve bilinirliligine kismen katk1 saglar

Az sayida paydasa etkisi ve paydas
tarafindan kismen olumlu geri
bildirimler ve ayrica yabanct
paydaslarn ilgisine kismen katki

Kurum i¢inde olumlu geri bildirimlere
katki ve kismi sayida artis etkisi
gosterir

Etkisi hissedilebilir

Orta diizeyde maddi kazang
saglayacak olay veya durumlar

- Kurum ve galisanlarinin tabi oldugu yasalarin uyumuna
orta seviyede katki

- Kalite sistemleri amaglarina ve beklenen sonuglarina
ulagmaya orta derecede katki

- Kalite sistemleri performansina orta seviyede olumlu
etki

Kurumun kalite sistemleri strateji ve
politikalarinin islevselligi, tanmirlig
Ve bilinirliligine orta diizeyde katk1
saglar

Orta sayida paydasa etkisi ve paydas
tarafindan orta seviyede olumlu geri
bildirimler ve ayrica yabanct
paydaslarin ilgisine orta seviyede
katk1

Kurum lehine yerel bazda olumlu
konusmalara orta diizeyde katki ve
kurum lehine kampanyalara orta
diizeyde etki

Etkisi yiiksek

Cok 6nemli seviyede saglayacak olay
veya durumlar

- Kurum ve galisanlarinin tabi oldugu yasalarin uyumuna
yiiksek katki

- Kalite sistemleri amaglarina ve beklenen sonuglarina
ulagmaya yiiksek derecede katk1

- Kalite sistemleri performansina yiiksek seviyede olumlu
etki

Kurumun Kkalite sistemleri strateji ve
politikalarinin iglevselligi, tanimnirlig
ve bilinirliligine yiiksek diizeyde katki
saglar ve uluslararasi platformlarda
yer almasini saglar

Cok sayida paydasa etkisi, paydas
tarafindan yiiksek seviyede olumlu
geri bildirimler ve ayrica yabanci
paydaslarin ilgisine yiiksek katk1

Kurum itibar ve imajim yiiksek
seviyeye tastyacak ulusal ve
uluslararasi bazda yayin ve
kampanyalarin olmas1
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