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5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 

elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 

PUKÖ 

DÖNGÜSÜi 

SORU

MLU 
İŞ AKIŞI FAALİYET/AÇIKLAMA 

DOKÜMAN / 

KAYIT 

     
 

 

Planlama 

Dekan 

Fakülte 

Sekreteri 
Birim 

Personeli 

 

 -Dekan tarafından Anabilim Dalı 

seçimi için çağırılan Öğretim 

Üyeleri ve Öğretim Görevlileri ile 
süreç başlar. 

-Üniversitelerde 

Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 16. 
Maddesi 

   

 

  

 

 

 

Uygulama 

 

 

 

 

 

 

 

Dekan 

Fakülte 

Sekreteri 

 

 

 

 
                           EVET                                                    HAYIR 
                               
  

 

-Seçilebilecek Öğretim Üyesi 

sayısı tespit edilir. 

-Üniversitelerde 

Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 16. 
Maddesi 
 

 

 

    

 

 

 

Uygulama 

 

Dekan 

Fakülte 

Sekreteri 

Birim 

Personeli 

 

                                               

 

                                                             

             

 

 

 

 

 

 

 
 

-Seçim için mühürlü oy pusulaları 

ve zarflar hazırlanır. 

-Katılım oranı tespit edilir. 

-Katılım yetersiz ise yeniden tarih 

ve saat belirlenir. 

-Üniversitelerde 

Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 16. 

Maddesi 

     

 

 

 

 

Uygulama 

 

 

Dekan 

Fakülte 

Sekreteri 

Birim 

Personeli 

 

 

 

 
 

                                                                 

 

-Katılım oranına göre durum 

belirlenir. 

 

-Üniversitelerde 
Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 16. 

Maddesi 

     

 

 

 

 

Uygulama 

 

 

Dekan 

Fakülte 

Sekreteri 

Birim 

Personeli     

 

                                   

 

 

 

    

 

 

  

 

  

                         

 
         

  
                                                                                   

 

 
 -Oy pusulaları sayılır ve sonuçlar 

açıklanır. 
-Çıkan sonuç tutanak ile dekanlığa 

bildirilir. 

 
-Üniversitelerde 

Akademik Teşkilat 
Yönetmeliğinin 16. 

Maddesi 

Anabilim Dalı Başkanı seçim süreci 

başlatılır. 

Anabilim Dalında başkan olarak atanabilecek 

öğretim üyesi veya öğretim görevlisi sayısı en çok 

iki kişi mi? 

Seçim için üye sayısı kadar mühürlü oy 

pusulası ve zarf hazırlanır. Eşitlik 

ihtimaline karşı yeteri kadar oy ve zarf 

yedekte bekletilir. 

Başkan, Dekan 

tarafından belirlenir.  

Anabilim Dalında görevli Profesör, Doçent, 

Yardımcı Doçent ve Öğretim Görevlileri 

Dekan tarafından toplantıya çağrılır. 

İkinci tura geçilir.  

Üyelere seçimin 

yapılacağı yer, tarih ve 

saat yeniden bildirilir. 

İkinci turda seçime katılan üye sayısı 

yeterli mi? 

 

Seçim tamamlanır, 

sonuç bir tutanakla 

Dekanlığa bildirilir.  

Üyelere seçimin 
yapılacağı tarih 

yeniden bildirilir. 

Üçüncü turda seçime 

katılan üye sayısı 

yeterli mi? 

 

Üyelere seçimin 
yapılacağı tarih 

yeniden bildirilir. 
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Uygulama 

 

 

Dekan 

Fakülte 

Sekreteri 

Birim 

Personeli 

 

  
   

     
                                                                           EVET 

 

-Adayın belirlenmesi ve atanması. 

 
-Üniversitelerde 

Akademik Teşkilat 
Yönetmeliğinin 16. 

Maddesi 

                                                    

 
             
                                             

             

  

   
          

  

    

                                           

 

              

  

     

-Adayın belirlenmesi ve atanması. 

-Üniversitelerde 
Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 16. 

Maddesi 
 

 

 

 

 

Uygulama 

 

 

 

Dekan 

Fakülte 

Sekreteri 

Birim 

Personeli 

                           

    

 

 

 

  
                                   

                                   

 

 

 

 

 

 

 
 EVET                                 HAYIR 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

                                                

Üçüncü tura geçilir.  

Dördüncü tura geçilir.  

Beşinci tura geçilir.  

Dekan, seçime katılan 

üye sayısının yarısından 

bir fazlasının oyunu alan 

adayı Anabilim Dalı 

Başkanı adayı olarak 

belirler.  

Dördüncü 

turda seçime 

katılan üye 

sayısı yeterli 

mi? 

 

Salt çoğunluğa 

bakılmadan en çok oyu 

alan aday, Dekan 

tarafından başkan adayı 

olarak belirlenir.  

Dekan eşit oy alanlardan 

birini Anabilim Dalı 

Başkanı olarak belirler. 

Belirlenen adayın 

ikinci bir idari görevi 

var mı ?  

Rektör Anabilim Dalı 

Başkanını atar  
Dekan Anabilim Dalı 

Başkanını atar, atama 

Rektörlüğe ve ilgili 

Bölüme bildirilir.  

Dekan, salt çoğunluğa 

bakmadan en çok oyu 

alan adayı, Anabilim Dalı 

başkanı olarak belirlenir.  

Oylama evrakları, tutanak ve yapılan yazışmaların 

bir sureti seçilen başkanın özlük dosyasına konur.  
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i Her bir iş akış adımı için PUKÖ döngüsünün hangi aşamasına denk geliyor ise bu sütunda “Planlama, Uygulama, Kontrol 

Etme veya Önlem Alma” olarak belirtilmelidir. 


