iZMiR KATIP CELEBI UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI
OLCME DEGERLENDIRME KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam ' )
Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Olgme
Degerlendirme Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklarina iliskin ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Madde 2- Bu yonerge; Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme
Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 43. ve 44. maddelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4 - Bu yonergede gegen;

Universite: izmir Katip Celebi Universitesi’ni,

Rektorliik: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektorliigii’nii,

Fakiilte: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ni,

Dekan: izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani’ni,

Komisyon: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu’nu,
Komisyon Baskani: Eczacilik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Baskani’ni,

Komisyon Bagkan Yardimcist: Eczacilik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Bagkan
Yardimcisi’ni

Ogretim Elemani: Eczacilik Fakiiltesi’ne mensup dgretim iiyesi, uzman, gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlilerini,

Ogrenci: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans programi 6grencilerini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gorev Siireleri, Genel Ilkeler ve Calisma Ilkeleri,
Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonun Olusturulmasi ve Goérev Siiresi
Madde 5-

(1) Komisyon, 1 (bir) baskan, 1 (bir) bagskan yardimcisi ve en az bes (5) iiye olmak tizere en az 7 (yedi)
kisiden olusur.

(2) Komisyon bagkani 6gretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan atanir. Diger {iyeler, komisyon
baskaninin da goriisii alinarak 6gretim elemanlari arasindan segilir ve Dekan tarafindan atanir.

(3) Gerekli goriilen toplantilara katilmak {izere komisyon tarafindan 6grenciler arasindan temsilen bir
ogrenci belirlenerek Dekanligin onayina sunulur.



(4) Komisyon baskani ve iiyeleri 3 (ii¢) yilligma atanir. Komisyon baskaninin gérevden ayrilmasi
durumunda tyeler yeniden belirlenir. Dekan degisikligi veya yeniden atanmasi sonrasinda komisyon
baskani1 ve liyeleri 60 (altmis) giin igerisinde yeniden belirlenir.

(5) Bir takvim y1l1 igerisinde izinsiz/mazeretsiz olarak iist liste 3 (li¢) toplantiya katilmayan veya mazereti
sebebiyle tiyelikten ¢ekilen liyenin yerine Dekan tarafindan yeni bir iiye atanir.

(6) Goreyv siiresi sona eren liyeler ayni usul ile tekrar atanabilir.

(7) Komisyonun sekretarya hizmetleri en geng iiye tarafindan yiiriitiiliir.

Genel Ilkeler ve Cahsma flkeleri
Madde 6-

(1) Komisyon, faaliyetlerinin planlanmasi ve raporlanmasi i¢in yilda en az iki kez toplanir. Toplantilar
liye tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir. Dekan, katildigi toplantilarda Komisyon’un dogal bagkanidir.

(2) Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt gogunluguyla alinir. Esitlik durumunda komisyon bagkaninin
oyu iki oy sayilir.

(3)Toplant1 yeri ve tarihi baskan tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur. Uyelerin mazeret/izin
durumlarinda bagkan yeni tarih ve yer belirleyebilir.

(4) Komisyon kararlari, tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplantida bulunan tiim tiyeler tarafindan
imzalanir, geregi halinde tutanak Dekanliga sunulur.

(5) Komisyon, o egitim 6gretim yilina ait tiim faaliyetlerini rapor haline getirerek y1l sonunda Dekanliga
iletir.

(6)Fakiiltede Olgme degerlendirme konusunda uzman bulunmadigindan Universite’nin Istatistik,
Danigmanlik, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezinden gerekli goriildiigiinde
destek almabilir.

Gorev ve Sorumluluklar
Madde 7
Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

(1)Olgme degerlendirme faaliyetlerinin program ve dgrenim ¢iktilart dogrultusunda gerceklestirilmesini
saglamak amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak,

(2)Olgme degerlendirme yontemlerinin gesitliligini saglamak amaciyla farkindalik olusturmak,

(3)Fakiiltede 6grencilere, 6gretim elemanlarina ve idari personele yapilacak anketlerin hazirlanmasina ve
yorumlanmasina destek vermek.



Madde 8

Komisyon, tiim faaliyetlerinde Dekan ve Fakiilte Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Yirirlik ve Yuriutme

Yiirarliuk
Madde 9- Bu yonerge izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiratme
Madde 10- Bu yonerge hiikiimleri Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekan1 tarafindan
yuritiiliir.



