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5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 

elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 
 

PUKÖ 

DÖNGÜSÜi 
SORUMLU İŞ AKIŞI 

FAALİYET/AÇIK

LAMA 

DOKÜMAN / 

KAYIT 
 

 
Planlama 

 

Dekan 
Fakülte Sekreteri 

Birim Personeli 

 

  

-Resmi yazışma ile 

Anabilim Dalı 

Başkanlıklarının yazılı 

görüşleri istenir. 

 

-İKC-ÜBS 
Elektronik Belge 

Gezgini 

 

 

Uygulama 

 

 

Dekan 

Fakülte Sekreteri 

 

 

 

  

                       

 

-Gelen evrakla ilgili iş 
Fakülte Sekreteri 

tarafından ilgili birime 

yönlendirilir. 
-Dekan uygun adayı 

Bölüm Başkanı olarak 

atar. 

 

-Resmi Yazışma 
Kuralları 

Yönetmeliği 

 

 

 

 

 

Uygulama 

 

 

 

Dekan 

Fakülte Sekreteri 

Birim Personeli 

 

                                               

 

                                                             

             
                  EVET HAYIR 

 

 

 

 

 

 
       

 

 
 

-Atama onayı rektörün 

onayına sunulur. 

 

-Üniversitelerde 
Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 

14. maddesi ve 
2547 sayılı 

Kanunun 21 

maddesi 

 

 

 

 

Kontrol Etme 

Ve 

Önlem Alma 

 

 

 

Dekan 

Fakülte Sekreteri 

 

 

 

 
 

                                  

                                                      

 
  

 

 
 

-Bölüm Başkanı 
görevine başlar. 

 

-Üniversitelerde 
Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 
14. maddesi ve 

2547 sayılı 

Kanunun 21 
maddesi 

-Resmi Yazışma 

Kuralları 
 

 

 
i Her bir iş akış adımı için PUKÖ döngüsünün hangi aşamasına denk geliyor ise bu sütunda “Planlama, Uygulama, Kontrol 

Etme veya Önlem Alma” olarak belirtilmelidir. 

Bölüm Başkanını belirlemek üzere, 

Dekanlık tarafından bölümdeki Anabilim 

Dalı Başkanlarının yazılı görüşleri istenir. 

Dekan, Anabilim Dalı Başkanlarının yazılı 

görüşlerini dikkate alarak, Bölüm Başkanı 

adayını belirler. 

Bölüm 

Başkanı 

adayının 

ikinci bir 

idari görevi 

var mı? 

 Bölüm Başkanı atama 

onayı rektöre sunulur. 

Dekan, Bölüm 

Başkanını atar, atama 

Rektörlük Makamına 

ve bölüme bildirilir. 

 

Rektörün onayından sonra Bölüm Başkanı 

atanarak göreve başlar 


