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YÖNETMELİK

Sağlık Bakanlığından:
SAĞLIK BAKANLIĞINA AİT KURUM VE KURULUŞLAR İLE DEVLET

ÜNİVERSİTELERİNİN İLGİLİ BİRİMLERİNİN BİRLİKTE
KULLANIMI İLE İŞBİRLİĞİ USUL VE ESASLARI

HAKKINDA YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�k, Sağlık Bakanlığına bağlı sağlık tes�sler� �le ün�vers�teler�n tıp ve d�ş

hek�ml�ğ� alanında l�sans ve uzmanlık eğ�t�m� veren kurumlarının b�rl�kte kullanımına ve Sağlık Bakanlığına bağlı
sağlık tes�sler� �le ün�vers�teler�n sağlık b�l�mler� alanında eğ�t�m veren b�r�mler� arasında yapılacak �şb�rl�ğ� �le döner
sermaye gel�rler�nden personele yapılacak ek ödemeye ve d�ğer hususlarda yapılacak �şb�rl�ğ�ne �l�şk�n usul ve esasları
düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k;
a) B�rl�kte kullanılan Sağlık Bakanlığına bağlı sağlık tes�sler� �le ün�vers�teler�n tıp ve d�ş hek�ml�ğ� alanında

l�sans ve uzmanlık eğ�t�m� veren kurumlarını,
b) B�rl�kte kullanım kapsamında, tıp ve d�ş hek�ml�ğ� fakülteler� dekanlarının görüşü alınarak sözleşme

�mzalanan öğret�m elemanları �le bu fakülteler�n kadrosunda bulunan öğret�m elemanı dışındak� d�ğer personelden
sözleşme �mzalanan personel�,

c) (b) bend�nde bel�rt�len fakülteler dışındak� ün�vers�te personel�nden sözleşme �mzalanan personel�,
ç) B�rl�kte kullanım kapsamında görev yapan Sağlık Bakanlığı personel�n�,
d) İşb�rl�ğ� protokolü yapan Sağlık Bakanlığına bağlı sağlık tes�sler� �le ün�vers�teler�n sağlık b�l�mler� eğ�t�m�

veren b�r�mler�n� ve protokol uyarınca bu tes�s ve b�r�mlerde görev yapan personel�,
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşk�latı Hakkında Cumhurbaşkanlığı

Kararnames�n�n 372 nc� maddes� �le 7/5/1987 tar�hl� ve 3359 sayılı Sağlık H�zmetler� Temel Kanununun ek 1 �nc� ve
ek 9 uncu maddeler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bakanlık: Sağlık Bakanlığını,
b) Başhek�m: B�rl�kte kullanım protokolü bulunan sağlık tes�s�n�n, �lg�l� ün�vers�ten�n görüşü alınarak profesör

veya doçent unvanını ha�z veyahut doktor öğret�m üyes� veya eğ�t�m görevl�s� kadrosunda bulunan tab�plerden
Bakanlıkça atanan başhek�m�n�; aynı yerleşke �ç�nde b�rden fazla hastane bulunması durumunda bu hastaneler�n
müşterek yönet�m� �ç�n görevlend�r�lm�ş koord�natör başhek�m�n�,

c) B�rl�kte kullanım: Sağlık Bakanlığına bağlı sağlık tes�sler� �le ün�vers�teler�n tıp ve d�ş hek�ml�ğ� alanında
l�sans ve uzmanlık eğ�t�m� veren kurumlarının eğ�t�m, araştırma ve sağlık h�zmet sunumu �ç�n �nsan gücü, mal�
kaynak, f�z�k� donanım, b�na, tıbb� c�haz ve d�ğer kaynaklarının �mzalanacak protokol çerçeves�nde b�rl�kte
kullanılmasını,

ç) Dekan: Ün�vers�ten�n b�rl�kte kullanım ve/veya �şb�rl�ğ� protokolü kapsamındak� �lg�l� fakülte dekanını, aynı
sağlık tes�s� �ç�n b�rden çok ün�vers�te �le b�rl�kte kullanım ve/veya �şb�rl�ğ� protokolü �mzalanması hal�nde b�rl�kte
kullanımdak� sağlık tes�s�nde görev yapan öğret�m elemanı sayısı en fazla olan �lg�l� fakülten�n dekanını, kl�n�k
veya branş bazlı �şb�rl�ğ� protokolü �mzalanması hal�nde �lg�l� kl�n�k veya branşta görev yapan öğret�m elemanı sayısı
en fazla olan �lg�l� fakülten�n dekanını,

d) Eğ�t�m sorumlusu: Tıpta ve D�ş Hek�ml�ğ�nde �lg�l� programdak� l�sans ve uzmanlık eğ�t�m�n�n
yürütülmes�nden sorumlu olan her b�r kl�n�k/laboratuvar �ç�n dekanın görüşü alınarak Başhek�m tarafından b�r yıllık
süreyle görevlend�r�len öğret�m üyes�n� veya eğ�t�m görevl�s�n�,

e) Ek ödeme yönetmel�ğ�: Sağlık Bakanlığına bağlı �k�nc� ve üçüncü basamak sağlık tes�sler�nde görevl�
personele ek ödeme yapılmasına �l�şk�n yönetmel�ğ�,

f) İdar� sorumlu: İlg�l� kl�n�k/laboratuvarda sunulan sağlık h�zmet�n�n y�rm� dört saat esasına göre kes�nt�s�z
olarak yürütülmes�nden sorumlu, başhek�m tarafından görevlend�r�len en az uzman hek�m unvanlı hek�m�,

g) İlg�l� b�r�m: B�rl�kte kullanımda ün�vers�teler�n tıp ve d�ş hek�ml�ğ� alanında l�sans ve uzmanlık eğ�t�m�
veren kurumlarını, �şb�rl�ğ�nde ün�vers�teler�n sağlık b�l�mler� eğ�t�m� veren b�r�mler�n�,

ğ) İşb�rl�ğ�: Sağlık Bakanlığına bağlı sağlık tes�sler� �le ün�vers�teler�n �lg�l� b�r�mler�n�n görev ve h�zmetler�n�n
etk�n ve ver�ml� yürütülmes�, ortak gaye ve menfaatler�n�n gerçekleşt�r�lmes� �ç�n döner sermayeler� ayrı olmak üzere
sağlık h�zmet sunumu, eğ�t�m, araştırma, halk sağlığını gel�şt�rme ve kurumların d�ğer faal�yet alanlarında �mzalanacak
protokol çerçeves�nde tarafların b�rl�kte hareket etmes�n�, yardımlaşmasını ve çalışmasını,

h) Kurum: B�rl�kte kullanım ve/veya �şb�rl�ğ� protokolü �mzalanan kurum ya da kuruluşu,
ı) Kurum Eğ�t�m Sorumlusu: Tıpta ve D�ş Hek�ml�ğ�nde l�sans ve uzmanlık eğ�t�m�n�n yürütülmes�nden

sorumlu, başhek�m�n görüşü alınarak dekan tarafından görevlend�r�len öğret�m üyes�n�,
�) Sağlık tes�s�: Sağlık Bakanlığına a�t sağlık tes�sler�n�,
j) Ün�vers�te: Devlet ün�vers�teler�n�,



k) Ün�vers�te hastanes�: Ün�vers�teler tarafından �şlet�len hastaneler veya sağlık tes�sler�n� veyahut
ün�vers�teler�n b�rl�kte kullanım protokolü �mzaladığı hastane veya sağlık tes�sler�n�,

l) YÖK: Yükseköğret�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
B�rl�kte Kullanıma İl�şk�n Planlama ve Uygulama Esasları

Planlama esasları
MADDE 5 – (1) Sağlık Bakanlığına bağlı sağlık tes�sler� �le ün�vers�teler�n �lg�l� b�r�mler�n�n, sağlık h�zmet�

sunumu �le eğ�t�m, araştırma ve uygulama h�zmetler�n�n daha etk�n ve ver�ml� yürütüleb�lmes� amacıyla �mzalanacak
b�rl�kte kullanım protokoller�, aşağıda bel�rt�len usul ve esaslara göre planlanır ve uygulanır:

a) Büyükşeh�r olmayan �llerde eğ�t�m, araştırma ve uygulama h�zmetler�, Bakanlık eğ�t�m ve araştırma
hastanes� veya ün�vers�te hastaneler�nden yalnızca b�r� tarafından ver�leb�l�r.

b) Büyükşeh�r olan �llerde eğ�t�m, araştırma ve sağlık h�zmet� sunumu �ç�n sağlık tes�s� ve ün�vers�ten�n �lg�l�
b�r�mler� arasında b�rl�kte kullanım protokolü yapılab�l�r.

c) B�rl�kte kullanım protokoller�, b�rden fazla ün�vers�te �le de yapılab�l�r. B�rl�kte kullanıma geç�len sağlık
tes�sler� �le ün�vers�teler�n b�rl�kte kullanım kapsamına alınan hastaneler�n�n döner sermaye hesapları, b�rl�kte
kullanılan b�r�mlerle sınırlı olmak üzere b�rleşt�r�l�r.

ç) B�rl�kte kullanılacak sağlık tes�sler�ne a�t özell�kl� planlama gerekt�ren sağlık h�zmet b�r�mler� ve
planlamaya tab� tıbb� ek�pman yatırımlarında, tıp fakültes�, d�ş hek�ml�ğ� fakültes� ya da tıpta ve d�ş hek�ml�ğ�nde
uzmanlık öğrenc�ler�n�n eğ�t�mler� �le �lg�l� standartları gereğ� rektörlüğün görüşler� alınır ve Bakanlıkça bel�rlenm�ş
olan sağlık planlamaları çerçeves�nde �şlem tes�s ed�l�r.

B�rl�kte kullanılan sağlık tes�sler�n�n statüsü
MADDE 6 – (1) B�rl�kte kullanılan sağlık tes�sler�, Sağlık Bakanlığına bağlı eğ�t�m ve araştırma hastanes�,

ün�vers�teler �ç�n �se ün�vers�te hastanes� olarak kabul ed�l�r.
Protokolün �mzalanması, fesh� ve d�ğer uygulama esasları
MADDE 7 – (1) Bakanlık ve YÖK tarafından, b�rl�kte kullanıma �l�şk�n olarak müştereken t�p protokol

hazırlanır.
(2) B�rl�kte kullanım protokolü �mzalanacak sağlık tes�s�n�n �nsan gücü ve d�ğer tüm kaynakları hakkında,

hastanen�n bulunduğu İl’�n İl Sağlık Müdürünün başkanlığında, Başhek�m ve Dekandan oluşan kom�syon tarafından
ön değerlend�rme raporu hazırlanır. Ön değerlend�rme raporu, protokol �mzalanacak sağlık tes�s� �ç�n alınacak uygun
görüş yazısı ek�nde yer alır.

(3) B�rl�kte kullanım protokolü, Kamu Hastaneler� Genel Müdürü ve Rektör tarafından �mzalanır. Rektör
protokol �mzalamadan önce YÖK’ün uygun görüşünü alır.

(4) Protokolün süres� altı yıldan az olamaz.
(5) B�rl�kte kullanım protokolünün �mzalanmasından �t�baren en geç altı ay �çer�s�nde f��len b�rl�kte kullanıma

geç�l�r. Bu süre �çer�s�nde f��len b�rl�kte kullanıma geç�lmemes� hal�nde protokol kend�l�ğ�nden sona erer. Döner
sermaye hesaplarının b�rleşt�r�ld�ğ� tar�h, f��len b�rl�kte kullanıma geç�ld�ğ� tar�ht�r.

(6) Süren�n b�t�m�nden altı ay önce taraflardan b�r� yazılı olarak sona erd�rme b�ld�r�m� yapmadıkça protokol
aynı süreyle uzatılmış sayılır. Tarafların mutabakatı �le b�r yıl önceden yazılı olarak b�ld�rmek şartıyla protokol sona
erd�r�leb�l�r. Fes�h ya da protokolün sona erd�rme kararı alındığında protokoller, �ç�nde bulunulan mal� yılın b�t�m�nde
sona erd�r�l�r.

(7) B�rl�kte kullanım protokolü feshed�ld�ğ�nde;
a) Döner sermaye nak�t hesabında yer alan tutar, b�rl�kte kullanıma geç�ld�ğ� tar�htek� akt�f ve pas�f oranları

d�kkate alınmak suret� �le ayrılır ve Ün�vers�ten�n payı döner sermaye hesabına aktarılır.
b) Taşınır mal varlıkları, dem�rbaş kaydının olduğu tarafa dev�r tutanağı �le devred�l�r.
(8) B�rl�kte kullanımdak� sağlık tes�s� tarafından, ün�vers�ten�n tıp fakültes� ve d�ş hek�ml�ğ� fakültes� öğret�m

elemanları ve bunların kadrosunda bulunan öğret�m elemanı dışındak� d�ğer personel �le �lg�l� fakülte dekanının görüşü
alınarak, ayrı ayrı b�reysel sözleşme �mzalanab�l�r. B�rl�kte kullanımdak� ün�vers�ten�n tıp fakültes� ve d�ş hek�ml�ğ�
fakültes� dışındak� ün�vers�te personel� �le de rektörün görüşü alınarak sözleşme �mzalanab�l�r.

(9) Sözleşmelerde, sunulacak h�zmet�n n�tel�ğ�, performans hedefler� ve süres� �le varsa eğ�t�m ve h�zmete
�l�şk�n �dar� görev ve sorumluluklar yer alır. Öğret�m elemanlarıyla yapılan sözleşmelerde mezun�yet önces� ve
mezun�yet sonrası eğ�t�m �le b�l�msel çalışmalara �l�şk�n yetk� ve sorumluluklar ayrıca bel�rt�l�r.

(10) Sözleşme süres� en fazla üç yıldır. Süre sonunda tekrar sözleşme �mzalanab�l�r. Sözleşme b�t�m�nden b�r
ay önce tarafların aks�ne yazılı b�ld�r�m� yoksa sözleşme kend�l�ğ�nden b�rer yıllık sürelerle uzar. Ancak sözleşme
şartlarına aykırı davranılması hal�nde veya performans hedefler�ndek� gerçekleşmeler d�kkate alınarak süres�nden önce
de sözleşmeler feshed�leb�l�r. Sözleşmes� sona erd�r�len veya yen�lenmeyen ün�vers�te personel�n�n hastanedek� görev�
sona erer ve bu personel ün�vers�tedek� d�ğer görevler�n� yürütmeye devam eder.

(11) Süres�nden önce hastane yönet�m� tarafından sözleşmeler feshed�leb�leceğ� g�b� dekanın uygun görüşü �le
öğret�m elemanı tarafından da sözleşme feshed�leb�l�r. Bu talebe �l�şk�n �şlemler hastane yönet�m� tarafından eğ�t�m ve
sağlık h�zmet sunumunda aksamalara sebeb�yet vermeyecek şek�lde en geç üç ay �çer�s�nde tamamlanır.

(12) B�rl�kte kullanım kapsamında �mzalanacak sözleşmelere esas teşk�l etmek üzere �lg�l� fakülten�n öğret�m
elemanı ve d�ğer personel�n�n l�stes� dekan tarafından görüşüyle b�rl�kte kullanımdak� hastanen�n başhek�ml�ğ�ne
gönder�l�r.

(13) Bakanlıkça �lg�l� sağlık tes�s�ne yapılacak eğ�t�m görevl�ler� ve başas�stan atamalarında eğ�t�m ve
araştırma h�zmetler� açısından ün�vers�ten�n görüşü alınır.

Eğ�t�m h�zmetler�



MADDE 8 – (1) Tıp ve d�ş hek�ml�ğ�nde l�sans ve uzmanlık eğ�t�mler�, b�rl�kte kullanımdak� sağlık
tes�sler�nde �lg�l� mevzuat hükümler� çerçeves�nde dekanın yetk� ve sorumluluğunda yürütülür. Dekan ve başhek�m
eğ�t�m, araştırma ve sağlık h�zmetler�n� aksatmayacak şek�lde �şb�rl�ğ� �ç�nde çalışarak gerekl� tedb�rler�n alınmasından
ve planlamaların yapılmasından sorumludur.

(2) B�rl�kte kullanımdak� l�sans ve uzmanlık eğ�t�mler�, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönet�m Kurulu kararları
doğrultusunda yürütülür. İlg�l� sağlık tes�s�n�n eğ�t�m görevl�ler� Dekanın davet� üzer�ne, Fakülte Kurulu ve Fakülte
Yönet�m Kurulu toplantılarına oy hakkı olmaksızın katılab�l�r.

(3) B�rl�kte kullanılan sağlık tes�s�nde görev yapan profesör, doçent, doktor öğret�m üyes�, eğ�t�m görevl�ler� ve
başas�stanlar tıpta uzmanlık eğ�t�m yetk� ve sorumluluğunu taşırlar. Ancak, Dekan tarafından �ht�yaç duyulması
hal�nde b�rl�kte kullanılan sağlık tes�s�nde bulunan eğ�t�m görevl�ler� ve başas�stanlara l�sans eğ�t�m�nde de sorumluluk
ver�leb�l�r.

(4) Ün�vers�ten�n sağlık alanında ön l�sans, l�sans ve l�sansüstü eğ�t�m gören öğrenc�ler�, uygulamalı
eğ�t�mler�n� b�rl�kte kullanılan sağlık tes�s�n�n yanı sıra �şb�rl�ğ� protokolü �mzalanan d�ğer sağlık tes�sler�nde de
yapab�l�r.

(5) Eğ�t�m h�zmetler�n�n aksamadan yürütülmes� �ç�n Dekan, başhek�m görüşünü alarak varsa profesör yoksa
doçent unvanlı öğret�m üyeler�nden b�r�n�, doçent de yoksa doktor öğret�m üyes� veya eğ�t�m görevl�ler�nden b�r�n�
kurum eğ�t�m sorumlusu olarak görevlend�r�r. Dekan veya kurum eğ�t�m sorumlusu, yıllık l�sans ve l�sansüstü eğ�t�m
planlarını hazırlayarak performans hedefler�nde değerlend�r�lmek üzere başhek�me sunar. Kl�n�k derslere �l�şk�n zaman
ç�zelges� Başhek�mce planlanır.

(6) Ün�vers�teler�n sağlık uygulama ve araştırma merkezler� �le ağız ve d�ş sağlığı uygulama ve araştırma
merkezler�n�n uygulamaları ün�vers�teler tarafından �şlet�len hastanelerde ve sağlık tes�sler�nde veyahut ün�vers�teler�n
b�rl�kte kullanım protokolü �mzaladığı hastanelerde veya sağlık tes�sler�nde yapılab�l�r.

(7) B�rl�kte kullanım ve/veya �şb�rl�ğ� protokolü yapılan sağlık tes�s�nde görev yapan sağlık personel�, �ht�yaç
hal�nde ön l�sans, l�sans, l�sansüstü öğrenc�ler�n kl�n�k uygulamalarında başhek�m�n uygun görüşü �le ün�vers�te
tarafından görevlend�r�leb�l�r.

Sağlık tes�s�n�n �şlet�lmes�
MADDE 9 – (1) B�rl�kte kullanımdak� sağlık tes�s�, Bakanlık tarafından bu Yönetmel�k hükümler� saklı

kalmak kaydıyla, Bakanlığın tab� olduğu mevzuat uyarınca �şlet�l�r.
(2) Sağlık tes�s�ndek� her türlü sağlık ve destek h�zmet�, ün�vers�te personel�n�n sağlık h�zmet� sunumu da dâh�l

olmak üzere Başhek�m�n sorumluluğundadır. Başhek�m, eğ�t�m ve sağlık h�zmetler�n�n aksamadan ve ver�ml� şek�lde
yürütülmes� �ç�n �lg�l� mevzuat çerçeves�nde her türlü tedb�r� almaya yetk�l�d�r ve bu konuda Dekan �le �şb�rl�ğ� �ç�nde
çalışır.

(3) B�rl�kte kullanılan sağlık tes�sler� ve �lg�l� b�r�mlerde görevl� öğret�m elemanları ve eğ�t�m görevl�ler� �le
başas�stanlar eğ�t�m ve araştırma faal�yetler�n�n yanında, �lg�l� mevzuatında öngörülen nöbetler dâh�l, sağlık
h�zmetler�n�n aksatılmadan sürekl� b�r şek�lde yürütülmes�ne yönel�k çalışmaları yer�ne get�rmekle yükümlüdürler.

Eğ�t�m sorumlusu ve �dar� sorumlunun görev ve yetk�ler�
MADDE 10 – (1) Eğ�t�m sorumlusu, müfredata uygun olarak �lg�l� mevzuat çerçeves�nde tıpta ve d�ş

hek�ml�ğ�nde l�sans ve uzmanlık eğ�t�mler�n�n planlanması, yürütülmes� ve denet�m�nden dekana karşı sorumludur.
B�rden fazla Ün�vers�te �le b�rl�kte kullanımdak� sağlık tes�sler�n�n bütün kl�n�k/laboratuvarlarında �lg�l� çek�rdek
eğ�t�m müfredatına uygun tek b�r program uygulanır.

(2) İlg�l� kl�n�k ve laboratuvarda sunulan sağlık h�zmet�n�n y�rm� dört saat esasına göre kes�nt�s�z olarak
yürütülmes� ve ver�ml�l�k ölçütler�n�n gerekt�rd�ğ� yönetsel önlemler�n alınması, mevcut kaynakların müşterek ve
ver�ml� b�r şek�lde kullanılması �le d�ğer b�r�mler ve hastane yönet�m�yle olan �l�şk�ler� yürütmekle görevl� olmak üzere
b�r �dar� sorumlu görevlend�r�l�r. İdar� sorumlu, bu görevler�n yürütülmes�nden başhek�me karşı sorumludur. Eğ�t�m
sorumlusuna aynı zamanda �dar� sorumluluk görev� de ver�leb�l�r.

Mal� hususlar
MADDE 11 – (1) B�rl�kte kullanımdak� sağlık tes�sler�, sundukları sağlık h�zmetler�

bakımından 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun 72 nc� maddes�n�n
uygulanmasında, ün�vers�te hastanes� statüsünded�r.

(2) B�rl�kte kullanıma geç�len sağlık tes�sler�n�n döner sermaye hesapları, sadece b�rl�kte kullanılan b�r�mlerle
sınırlı ve b�rl�kte kullanıma geç�ld�kten sonrak� tasarruflara etk�l� olmak kaydıyla b�rleşt�r�l�r. B�rl�kte kullanım sona
erd�ğ�nde döner sermaye hesabı, hukuk� ve f�z�k� olarak ayrılması ve bölünmes� mümkün olmayanlar har�ç olmak
üzere yen�den ayrılır.

(3) Ek Ödeme Yönetmel�ğ�n�n uygulanmasında, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun
58 �nc� maddes�n�n (c) fıkrasının (1) numaralı bend�nde sayılan ve �lg�l� fakülten�n temel tıp b�l�mler�nde görev yapan
öğret�m üyes�, öğret�m görevl�s� ve araştırma görevl�s� �le b�rl�kte kullanımdak� sağlık tes�sler�nde f��len görev yapan
personelden; ün�vers�te personel� �ç�n 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 58 �nc� maddes�nde öngörülen ek ödeme
matrahı ve tavan ek ödeme oranları, Bakanlık personel� �ç�n �se 4/1/1961 tar�hl� ve 209 sayılı Sağlık Bakanlığına Bağlı
Sağlık Kurumları �le Esenlend�rme (Rehab�l�tasyon) Tes�sler�ne Ver�lecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5 �nc�
maddes�nde öngörülen ek ödeme matrahı ve tavan ek ödeme oranları d�kkate alınır.

(4) B�rl�kte kullanımdak� sağlık tes�s�n�n döner sermaye gel�rler�nden; �lg�l� mevzuatı gereğ�nce Haz�ne
payı, 24/5/1983 tar�hl� ve 2828 sayılı Sosyal H�zmetler Kanununun 18 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (k) bend�
gereğ�nce ayrılacak pay �le Bakanlık merkez payı ayrılır. Kalan m�ktar, 209 sayılı Kanunun 5 �nc� maddes�n�n üçüncü
fıkrasında bel�rlenen oranları geçmeyecek şek�lde Ek Ödeme Yönetmel�ğ� hükümler�ne göre personele ek ödeme
olarak dağıtılır.

(5) Rektör, rektör yardımcıları ve ün�vers�te genel sekreter�ne, �lg�l� b�r�m�n dekan ve dekan yardımcılarına
2547 sayılı Kanunun 58 �nc� maddes� gereğ�nce yönet�c� payı olarak yapılacak ek ödeme, dağıtılab�lecek tutardan



olmak kaydıyla ün�vers�te yönet�m kurulunun bel�rleyeceğ� karara dayalı olarak sağlık tes�s�n�n/sağlık tes�sler�nden
b�r�s�n�n döner sermaye hesabından yapılır. B�rden fazla ün�vers�te �le b�rl�kte kullanılan sağlık tes�sler�nde görev
yapan öğret�m elemanı sayısı en fazla olan ün�vers�ten�n rektör, rektör yardımcıları ve genel sekreter� �le �lg�l� fakülte
dekan ve dekan yardımcılarına aynı usul çerçeves�nde yönet�c� payı öden�r.

(6) B�rl�kte kullanımdak� sağlık tes�sler�nde ün�vers�ten�n eğ�t�m sorumluluğunda olan uygulamalı eğ�t�mle
�lg�l� g�derler sağlık tes�s�n�n döner sermaye gel�rler�nden karşılanır. Bu fıkranın uygulanması �le �lg�l� sorunlar
rektörün öner�s� üzer�ne Bakanlık tarafından g�der�l�r.

(7) B�rl�kte kullanım protokolü yapılan ün�vers�te sağlık b�r�mler�n�n Sosyal Güvenl�k Kurumundan alacakları
tutar, 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun 73 üncü maddes� çerçeves�nde Bakanlık �ç�n
bel�rlenen götürü h�zmet bedel�ne eklen�r.

(8) B�rl�kte kullanımdak� sağlık tes�sler�nde Ek Ödeme Yönetmel�ğ�n�n uygulanmasında; Ek Ödeme
Yönetmel�ğ�ne göre gel�r get�r�c� faal�yet� ve tıbb� �şlemler puanı üretme �mkânı bulunmayan personel�n kadro-unvan
katsayıları; profesörler �ç�n 1,5, doçentler �ç�n 1,2, doktor öğret�m üyes� �ç�n 1,0, tıpta uzmanlık mevzuatına göre
atanan araştırma görevl�ler� �ç�n bakanlık kadrosunda görevl� as�stanlara uygulanan oran ve tıpta uzmanlık mevzuatına
tab� olmaksızın atanan araştırma görevl�ler� �ç�n 0,4 olarak uygulanır. Ek Ödeme Yönetmel�ğ�ne göre puan
üretme �mkanı bulunan ün�vers�te kadrosundak� profesör ve doçentler �ç�n eğ�t�m görevl�s� kadro- unvan katsayısı,
doktor öğret�m üyes� �ç�n başas�stan kadro-unvan katsayısı kullanılır. Ün�vers�te kadrosunda bulunan personelden yan
dal uzmanlık eğ�t�m�n� tamamlamış olan ve bu alanda çalışanlar �ç�n Ek Ödeme Yönetmel�ğ�nde yan dal unvanları �ç�n
öngörülen kadro-unvan katsayıları uygulanır. B�rl�kte kullanım kapsamında görev yapan ün�vers�te kadrosundak� d�ş
hek�m� unvanlı personel�n kadro-unvan katsayıları; profesörler �ç�n 1,8, doçentler �ç�n 1,7, doktor öğret�m üyes� �ç�n
1,5 olarak uygulanır.

(9) Ek ödemeler�n hesaplanmasında bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde Ek Ödeme Yönetmel�ğ�
hükümler� esas alınır.

(10) B�rl�kte kullanımdak� sağlık tes�sler�nde mesa� sonrası h�zmetler �ç�n 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve
Genel Sağlık S�gortası Kanununun 73 üncü maddes�n�n üçüncü fıkrasında tanımlanan �lave ücret alınamaz.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
İşb�rl�ğ�ne İl�şk�n Uygulama Esasları

İşb�rl�ğ�ne a�t esaslar
MADDE 12 – (1) Bakanlığa bağlı sağlık tes�sler� �le ün�vers�teler�n sağlık b�l�mler� eğ�t�m� veren b�r�mler�

arasında, b�rl�kte kullanım dışında döner sermayes� ve kurumları ayrı ve bağımsız olmak suret�yle eğ�t�m, araştırma,
sağlık h�zmet� üret�m� ve kamu sağlığını gel�şt�rme g�b� alanlarda �şb�rl�ğ� yapılab�l�r. Sağlık tes�s�, ün�vers�teler �le
�şb�rl�ğ� protokolünü kl�n�k ya da branş bazlı da yapab�l�r.

(2) Eğ�t�m alanında yapılacak �şb�rl�ğ�, b�rl�kte kullanım protokoller� kapsamı dışında kalan ön l�sans, l�sans ve
l�sansüstü eğ�t�mler, doktora sonrası araştırma ve h�zmet �ç� eğ�t�mler� �le tıpta ve d�ş hek�ml�ğ�nde uzmanlık
eğ�t�mler�n� kapsar.

(3) Sağlık h�zmet� sunumu kapsamı dışında, tıbb� ve b�l�msel danışmanlık �le konsültasyon h�zmet� ver�leb�l�r.
Araştırma kapsamında; b�l�msel araştırma ve gel�şt�rme �le proje çalışmaları yapılab�l�r.

(4) İşb�rl�ğ� kapsamında sağlık h�zmet� sunumu �ç�n görevlend�r�len personele �lg�l� mevzuatı çerçeves�nde ek
ödeme yapılır.

İşb�rl�ğ� protokolünün �mzalanması, fesh� ve d�ğer uygulama esasları
MADDE 13 – (1) İşb�rl�ğ� protokolü, Bakanlığın ve YÖK’ün uygun görüşü alınarak Val� ve Rektör tarafından

�mzalanarak yürürlüğe g�rer ve Bakanlığa ve YÖK’e b�ld�r�l�r. Gerekl� görülmes� hal�nde Bakanlık ve YÖK çerçeve
�şb�rl�ğ� protokolü hazırlayab�l�r.

(2) Protokolün �mzalanmasından �t�baren altı ay �çer�s�nde f��len �şb�rl�ğ�ne başlanır. İşb�rl�ğ�n�n f��len başlama
tar�h� b�r tutanak �le tesp�t ed�lerek Bakanlığa ve YÖK’e b�ld�r�l�r. Bu süre �çer�s�nde f��len �şb�rl�ğ�ne başlanmaması
hal�nde protokol feshed�lm�ş sayılır. İşb�rl�ğ� protokoller�, protokol hükümler�nde yer alan sürelerde geçerl�d�r.

(3) İşb�rl�ğ� protokolünün fesh� hal�nde; taşınır mal varlıkları, taşınırın kaydının olduğu tarafa dev�r tutanağı �le
devred�l�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Personel�n d�s�pl�n ve özlük �şlemler�
MADDE 14 – (1) B�rl�kte kullanılan sağlık tes�s�nde görev yapan personel d�s�pl�n ve tüm özlük �şlemler� �le

sosyal güvenl�k bakımından kadrosunun bulunduğu kurumun �lg�l� mevzuatına tab�d�r.
(2) Sağlık tes�s�nde h�zmet veren ün�vers�te personel�yle �lg�l� hasta hakları başvuruları Hastane Hasta Hakları

Kurulu tarafından değerlend�r�l�r. Hasta hakları başvurusu �le �lg�l� �hlal kararı ver�lmes� durumunda, başvuru hakkında
�şlem yapılab�lmes� �ç�n dosya �lg�l� Rektörlüğe gönder�l�r. D�s�pl�n ve ceza hükümler�n�n uygulanması bakımından
personel�n kadrosunun bulunduğu kurumun tab� olduğu mevzuat hükümler� geçerl�d�r.

(3) B�rl�kte kullanım protokolü �mzalanan sağlık tes�s�nde görevl� öğret�m elemanları ve uzmanlık öğrenc�ler�
�le eğ�t�mde görev alan Bakanlığa bağlı personel ve doğrudan kl�n�klere/laboratuvarlara bağlı olarak çalışan sağlık
personel�n�n kongrelere g�d�şler� de dah�l olmak üzere �z�n ve benzer� özlük �şlemler� sırasıyla kl�n�k/laboratuvar �dar�
sorumlusu, eğ�t�m sorumlusu ve hastane başhek�m�n�n uygun görüşü alınmak kaydıyla kadrosunun bulunduğu
kurumun mevzuatına göre yürütülür. D�ğer personel bakımından �se çalıştığı b�r�m am�r�n�n onayı alındıktan sonra
kadrosunun bulunduğu kurumun mevzuatına göre yürütülür.

Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 15 – (1) 16/6/2017 tar�hl� ve 30098 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sağlık Bakanlığına A�t

Kurum ve Kuruluşlar �le Devlet Ün�vers�teler�n�n İlg�l� B�r�mler�n�n B�rl�kte Kullanımı �le İşb�rl�ğ� Usul ve Esasları
Hakkında Yönetmel�k yürürlükten kaldırılmıştır.



Protokoller�n uyumu
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n yayımından önce �mzalanmış olan protokoller bu Yönetmel�ğ�n

yayımı tar�h�nden �t�baren üç ay �çer�s�nde bu Yönetmel�k hükümler�ne uygun hale get�r�l�r.
Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Sağlık Bakanı yürütür.

 
 


