iZMiR KATIiP CELEBi UNiVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI
BURS KOMIiSYONU YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler ve Tanimlar

Madde 1. Amag

Bu yonergenin amaci; Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Burs Komisyonu’nun
gorev, yetki, sorumluluk ve caligmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Madde 2. Kapsam

Bu yonerge, Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Burs Komisyonu’nun gérev, yetki
ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, ilke ve yontemlerini kapsar.

Madde 3. Dayanak

Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 17. ve 47. maddelerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Madde 4. Tanimlar

Bu yonergede gecen;

Dekan: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani’ni,

Fakiilte: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ni,

Komisyon: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Burs Komisyonu'nu,

Komisyon Bagkani: Eczacilik Fakiiltesi Burs Komisyonu Bagkani’ni,

Komisyon Uyesi: Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarin,

Ogrenci: Lisans ve lisansiistii dgrencilerini,

Ogretim Elemani: Eczacilik Fakiiltesi’ne mensup Ogretim iiyesi, uzman, gretim gorevlisi ve

arastirma gorevlilerini,

Universite: izmir Katip Celebi Universitesi’ni,

ifade eder.
IKINCI BOLUM

Burs Komisyonu’nun Olusturulmasi, Gorev Siireleri, Genel Ilkeler ve Calisma Ilkeleri, Gorev
ve Sorumluluklar

Madde 5. Komisyonun Olusturulmasi ve Gorev Siiresi

a) Komisyon, 1 (bir) Bagkan ve 6 (alt1) iiye olmak {izere toplam 7 (yedi) kisiden olusur.

b) Komisyon baskani 6gretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan atanir. Diger {iyeler, komisyon
baskaninin da goriisii alinarak 6gretim elemanlar1 arasindan secilir ve Dekan tarafindan atanir.

c) Dekan degisikligi ya da yeniden atanmasi sonrasinda 60 giin i¢inde komisyon bagkan1 ve tiyeleri
yeniden belirlenir.

d) Komisyon baskani ve iiyeleri 3 (li¢) yilligma atanir. Komisyon bagkaninin gérevden ayrilmasi
durumunda tiyeler yeniden belirlenir.

e) Komisyonun toplanti yeter sayis1 en az 4 (dort)’tiir.



f) Bir takvim yili igerisinde izinsiz/mazeretsiz olarak iist iiste 3 (ii¢) toplantiya katilmayan veya
mazereti sebebiyle tiyelikten c¢ekilen liyenin yerine Dekan tarafindan yeni bir iiye atanir. Yeni iiye,
ayrilan/cekilen iiyenin siiresini tamamlar.

g) Gorev siiresi sona eren iiyeler ayni usul ile tekrar atanabilir.

h) Komisyonun sekretarya hizmetleri en geng iiye tarafindan yiiritiiliir.

Madde 6. Genel Ilkeler ve Calisma Ilkeleri

Komisyon yilda en az iki kere toplanmak zorundadir. fhtiya¢ duyulmas1 halinde komisyon, Baskani
tarafindan toplantiya cagrilabilir. Komisyon, kararlarin1 komisyon iiyelerinin oy ¢oklugu ile alir.

Komisyonun gorevleri sunlardir:

a)Her Ogretim yil1 basinda destekleme esaslarimi gézden gegirmek,

b)Ogrenci burs basvurularini 6grenci destekleme esaslar1 dogrultusunda degerlendirerek karara
baglamak,

c)Gerekli durumlarda 6grencilere tahsis edilen burslarin devamina/kesilmesine karar vermek,
d)Destek veren kurum, kurulus ve kisilerle iletisim kurmak,

e)Burs konusunda goriilen aksakliklar var ise aksakliklarin giderilmesi amaci ile gerekli dnlemlerin
alinmasi i¢in stratejiler iiretip her 6gretim yilinin sonunda Dekanliga 6nerilerde bulunmak.

Madde 7. Gorev ve Sorumluluklar

Komisyon Baskani’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Komisyon baskani komisyonun gorevlerini yerine getirmesinde Dekan’a kars1 sorumludur.

b) Komisyon toplantisinin giindemini belirlemek,

c) Her yil i¢in en az 2 (iki) kez komisyonu toplantiya ¢agirmak,

d) Komisyonun amaci dogrultusunda tiniversite iginden ya da disindan ilgili kisileri komisyon
toplantilarina davet etmek,

e) Komisyon raporlarint Dekan'a sunmak,

f) Komisyonu iiniversite i¢inde ve diginda temsil etmek.

Madde 8. Burs Verilme/Kesilme Durumlari

Burs, egitimleri siiresince mali destek ihtiyacinda olan 6grencilere verilecektir. Bu burs tiirli i¢in
ogrenci dekanlik tarafindan ilan edilen bir form ile bagvuracak ailesinin durumu ile ilgili belgeleri
sunacaktir. Burs komisyonu, bagvuran 6grencilerin bilgilerini ve kaynaklar1 degerlendirip onlarla
miilakat yaparak en ¢ok ihtiyaci olanlara 6ncelik verecek sekilde burs verilecek kisi sayisini ve kisileri
belirleyip dekana sunacaktir. Burs verilme kariar1 dekanin onayi ile kesinlesecektir. 2.3.4.5. siniftaki
ogrenciler i¢in ailevi bilgilerine ek olarak ders bagar1 durumlari1 goz 6niine alinacaktir. Disiplin cezasi
alan 6grencilerin bursu otomatik olarak kesilecektir.

Madde 9. Destek Burslari icin Kullanilacak Kaynaklar

Izmir Eczaci Odasi Bursu: Bu kaynak Izmir Eczaci Odas: tarafindan saglanacaktir.

Sivil Toplum Orgiitleri Tarafindan Verilen Burslar: Kisi, vakif, dernek, kurum ve kuruluslar tarafindan
verilen destekler karsiliksiz para seklindeki yardimlari ifade etmektedir. S6z konusu destekler igin
ogrenci secimi 0grenci destekleme kriterleri dogrultusunda yapilir ve burs komisyonunun uygun



gdrmesi halinde destegi veren kurum, kurulus ya da kisilerle isbirligi yapilabilir. Bu destekler ile ilgili
duyurular, birim panosu veya internet sitesinden ilan edilir.

Diger Destekler: Yukarida sayilan destekler disinda kalan her tiirlii nakdi ve/veya yurt, yemek ve
ulagim vb. ayni destekleri ifade etmektedir. Bu grupta yer alan destekler ilgili birimler tarafindan ilan
edilen bagvuru formu doldurularak yapilir ve komisyon tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

Madde 10. Duyurular

Destek almak isteyen ve almis tiim Ogrenciler desteklerle ilgili duyurulari izlemek ve bilmekle
yikiimlidir. Aciklanan tarih araliklarinda bilgi ve belge yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen
ogrenciler, bu haklarindan ilgili yilda vazgecmis sayilirlar ve yerlerine baska adaylar belirlenir.

Madde 11. Sorumluluk

Komisyon, tiim faaliyetlerinde Dekan ve Fakiilte Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiriitme
Madde 12. Yiirirlik
Bu yonerge Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Madde 13.Yiiriitme

Bu ydnerge hiikiimleri izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani tarafindan
yurttiilir.



