T.C.
IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI
FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KOMITESI (FODEK)

CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1. Bu yoénergenin amaci, izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin Ulusal
ve Uluslararas1 Eczacilik Lisans Egitimi Programlar1 Akreditasyon Standartlarini kargilama
durumunun degerlendirilmesi, mevcut durum analizinin yapilmasi, lisans egitiminin giiglii ve
zayif yonlerinin belirlenmesi, ilgili standartlara yonelik eksikliklerin tamamlanmas: amaciyla
calisacak olan Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi’nin (FODEK) kurulus ve ¢alisma

esaslarinin diizenlenmesidir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge, izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde kurulacak olan
FODEK ’in olusturulma esaslari, iiye sayisi, {iye se¢imi, iiyelerin gérev siireleri ile yetki ve

sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3. Bu yonerge, 23.11.2015 tarihli ve 30604 sayili Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligine, Eczacilik Egitimi Programlarint Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ECZAKDER) Tiiziigiine ve Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)

Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.



Tanimlar

Madde 4. Bu yonergede adi gegen;

a. Dekan : Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Dekanini,
b. Dis Paydas . Universite ile etkilesime girmis ve halen etkilesim halinde

olan Eczacilik Fakiiltesi mezunlar1 ve izmir Katip Celebi

Universitesinin isbirligi yaptig1 tiim kurum, kurulus ve

kisileri

c. ECZAK . Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulunu,

¢. ECZAKDER : Eczacilik Egitimi Programlarii Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegini,

d. Fakiilte . Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesini,

e. FODEK : Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesini,

f. ¢ Paydas . Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
akademik personeli, idari personeli ve 6grencilerini,

g. ODR . Oz Degerlendirme Raporunu,

g.  Universite . Izmir Katip Celebi Universitesini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM

Komitenin Olusturulmasi, Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Komitenin Olusturulmasi

Madde 5. Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri FODEK ’in dogal iiyesidir. Bu
iiyeler disinda FODEK, Dekan tarafindan belirlenecek bir Fakiilte Oz Degerlendirme
Komisyon Koordinatorii ve Koordinatér Yardimcist dahil en az 15 iiyeden (ogretim iiyeleri,
arastirma gorevlisi temsilcisi, lisans ogrenci temsilcisi, idari personel temsilcisi vb. i¢ ve dig
paydagslar) olusur. Uye kisiler fakiilte kurulu tarafindan segilerek, Dekan tarafindan
gorevlendirilir. Dekan tarafindan iiyeler arasindan bir Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyon
Koordinatorii ve bir Koordinatér Yardimcisi atanir. Fakiilte Dekani tarafindan davet edilen Dig
paydaslar Kurumlar tarafindan gorevlendirilerek, 6zel sektor ¢alisanlar ise bilgilendirilerek

komite iiyesi olurlar. FODEK’in gorev siiresi yapilacak ilk ara degerlendirme ve/veya tam



akreditasyon degerlendirmesi igin DIZE tarafindan yapilacak ziyaretin sonucunun
ECZAKDER tarafindan iletilmesine kadar devam eder. Yeni FODEK olusumunda bir nceki
kurulun en fazla % 50’si degistirilecek sekilde yeni iiyeler belirlenir. Bir FODEK iiyesi 3 donem
bu komitede gorev alabilir. Bir donem Koordinatér yardimcisi olarak gorev alan iiye, ara
degerlendirme ziyareti veya yeniden akreditasyon basvurusunun ardindan, Dekanlik tarafindan

belirlenerek bir sonraki dénemin FODEK Koordinatérii olarak gorevi devralir.

Madde 6. FODEK tarafindan yapilan ilk toplantida, iiyeler arasindan bir raportdr segilir.
Sonrasinda yapilan her toplant1 raportdr tarafindan kayit altina alinarak arsivlenir. FODEK
Koordinatorii akreditasyon standartlarinin saglanmasi ve takibi ile diger konularda gorev alacak
alt komiteler belirler. Ayrica, FODEK, ODR hazirlama ¢alismalar1 sirasinda katkida bulunacag:
diisiiniilen 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenci ve mezunlari1 da komite ¢alismalarina

gorevlendirebilir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 7. FODEK ’in gorevleri;

a. Her takvim yilmin Subat ay sonuna kadar, bir énceki yilin ODR hazirliklarini

tamamlamak ve olugsan raporlar1 dekanliga teslim etmek,

b. ODR hazirlanmasi1 konusunda gereken yontemleri belirlemek, gerekli bilgi ve belgeleri

toplamak,

c. I¢ ve dis paydas ile iletisim ve koordinasyonu saglayarak ODR calismalarini gelistirmek

ve iyilestirmek,

¢. Olusturulan alt komitelerin i planlarini olusturmak, yonetmek ile alt komiteler tarafindan

objektif bilgi toplandigindan ve degerlendirildiginden emin olmak,

d. Alt komiteler tarafindan saglanan raporlari inceleyerek, tutarsizlik, cakisma ve eksikleri

gidermek,
e. Toplanan bilgileri diizenleyerek ODR olusturmaktir.

Madde 8. Komisyon, Madde 7’de belirtilen gorevlerin takibi, alt komite ¢alismalarinin takibi,
bilgi akismin saglanmasi, eksikliklerin uygun sekilde giderilmesi ve ODR’nin planlanan

takvime gore hazirlanmasi ile ilgili konularda 3 ayda birden az olmamak kosuluyla dekan,



dekan yardimcisi, Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyonu Koordinatorii ¢agrisi ile toplanir.

Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir.
UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler, Yiiriitme
Son Hiikiimler

Madde 9. Bu yonerge Izmir Katip Celebi Universitesi Senatosu’nun onayladig: tarihten

itibaren yiirtrliige girer.

Yiiriitme

Madde 10. Bu yonergenin hiikiimleri Fakiilte Dekani tarafindan yiirtitiliir.



