iZMiR KATIiP CELEBIi UNIiVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI
BOLOGNA SURECI VE DEGIiSiM PROGRAMLARI KOMiSYONU
CALISMA USUL ve ESASLARI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci; Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde
Bologna siireci ile 6gretim elemani ve dgrenci degisim islemlerinin yiiriitiilmesine iliskin usul
ve esaslar1 diizenlenmektir.

Madde 2- Bu usul ve esaslar, izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bologna
Siireci ve Degisim Programlar1 Komisyonu’nun gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul
ve esaslarini, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesine ve “T.C.
Izmir Katip Celebi Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii Yonergesi” hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu usul ve esaslarda gecen;

Universite: Izmir Katip Celebi Universitesi’ni,

Fakiilte: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ni,

Dekan: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekan1’nu,

Komisyon: izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bologna Siireci ve Degisim
Programlar1 Komisyonu’nu,

Komisyon Bagkani: Eczacilik Fakiiltesi Bologna Stireci ve Degisim Programlari Komisyonu
Bagkani’ni,

Ogretim Elemani: Eczacilik Fakiiltesi’ne mensup dgretim {iyesi, uzman, dgretim gorevlisi ve
arastirma gorevlilerini,

Ogrenci: Eczacilik Fakiiltesi dgrencisini,

Bologna Siireci: Avrupa igerisinde yiiksekogretimde 6grenci degisiminin yonetilmesi amaciyla
ders programlarmin denklestirilmesi igin Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan planlanan
siireci,

Degisim Programlari: Erasmus, Farabi, Mevlana gibi farkli 6gretim elemani ve 6grenci degisim
programlarini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Bologna Siireci ve Degisim Programlar1 Komisyonu’nun Olusturulmasi, Gorev Siireleri,
Genel Ilkeler ve Calisma ilkeleri, Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonun Olusturulmasi ve Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 5-

(1) Komisyon; 1 (bir) Baskan ve 6 (alt1) tiye olmak tizere toplam 7 (yedi) kisiden olusur.

(2) Komisyon bagkani Dekan tarafindan atanir. Diger iiyeler komisyon bagkaninin da goriisii
alarak 6gretim elemanlar1 arasindan segilir ve Dekan tarafindan atanir.

(3) Komisyon baskan1 ve tiyeleri 3 (ii¢) yilligina atanir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
atanabilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya ayrilmak durumunda kalan {iyenin yerine ayni
usulle yeni iiye atanir. Yeni iiyenin gorev siiresi, komisyon bagkaninin siiresi bitince sona erer.
Dekan degisikligi veya yeniden atanmasi durumunda komisyon iyeleri 60 (altmig) giin
icerisinde yeniden atanir.

(4) Bir takvim yil1 icerisinde izinsiz/mazeretsiz olarak iist iiste 3 (ii¢) toplantiya katilmayan
veya mazeret sebebiyle iiyelikten ¢ekilen tliyenin yerine Dekan tarafindan yeni bir {iye atanir.
Yeni iiye, ayrilan/cekilen iiyenin siiresini tamamlar.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetleri en geng iiye tarafindan yiiriitiliir.

Genel ilkeler ve Cahsma Ilkeleri

Madde 6-

(1) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az 1 (bir) kez toplanir. Dekan,
katildig1 toplantilarda Kurul’un dogal bagskanidir.

(2) Komisyon, katilan tyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Komisyonda g¢ekimser oy
kullanilmaz, esitlik durumunda bagkanin oyu iki oy sayilir.

(3) Toplant: tarihi ve yeri Komisyon Bagkani tarafindan belirlenerek iiyelere yazili olarak
toplant: tarihinden en az 1 (bir) hafta énce duyurulur. Uyelerin mazeret/izin durumlarinda
baskan yeni tarih ve yer belirleyebilir.

(4) Komisyon kararlari, tutanakla kayit altina alinir ve karar tutanagi toplanti esnasinda hazir
bulunan tiyeler tarafindan imzalanir, geregi halinde tutanak Dekanliga sunulur.

(5) Komisyon, her egitim-6gretim yilt son toplantisinda o egitim-6gretim yilina ait ¢aligma
raporlarin1 ve bir sonraki yila ait planlamalar ile ilgili raporlarmi hazirlar ve Dekanlik
Makamina sunar.

(6) Komisyon, gerektiginde goriislerinden yararlanmak {izere, oy hakki olmaksizin fakiiltenin
diger 6gretim elemanlarin1 ve 68renci temsilcilerini komisyon toplantilarina davet edilebilir.

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7-

Komisyonun gorevleri sunlardir:

(1) Universite tarafindan belirlenen Bologna siireci uyum asamalarinin fakiilteye aktarilmast,
slirecin yiriitiilmesi ve takibinin saglanmasi,

(2) Fakiilte’de Erasmus, Mevlana, Farabi gibi ogretim eleman1i ve Ogrenci degisim
programlarmnin; Universite ve Yiiksek Ogretim Kurulu’nun ydnerge ve yonetmeliklerine uygun
olarak adaletli ve etik degerlere uygun olarak yiiriitiilmesi, ilan1 ve siirdiirilmesi,



(3) Universite tarafindan belirlenen takvimlerin ilan1 ve takibinin saglanmast,

(4) Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimi icin farkl fakiiltelerle yeni anlasmalar yapilmasiin
saglanmasi,

(5) Degisim programlart ile fakiilteye gelen 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin islemlerinin
yiiriitiilmesi, takibi ve siirdiiriilmesi,

(6) Degisim programlari ile ilgili olarak diizenlenen etkinliklerin takibi ve bu etkinliklerde
fakiiltemizin temsilinin saglanmasi,

(7) Komisyon gorevleri ile ilgili olarak diger Fakiilte temsilcileri ile birlikte ¢alismak,

(8) Her egitim o6gretim yili sonunda Komisyon Faaliyet Raporunu hazirlayarak Dekanliga
sunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik
Madde 8- Bu usul ve esaslar Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 9- Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Dekant tarafindan yiiriitiiliir.



