iZMiR KATIiP CELEBi UNiVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI EGITIiM KOMISYONU YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu y&nergenin amaci; Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim
Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklarina iligkin ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Madde 2- Bu yonerge; izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim
Komisyonu’nun gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, ilke ve
yontemlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yoOnerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu 14. Maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

Madde 4 - Bu yonergede gegen;

Universite: Izmir Kétip Celebi Universitesi’ni,

Rektorliik: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektorliigii nii,

Fakiilte: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ni,

Dekan: izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekan1’n,

Fakiilte Kurulu: izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,
Komisyon: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu'nu,
Komisyon Bagskani: Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Baskani’ni,

Ogretim Elemani: Eczacilik Fakiiltesi’ne mensup dgretim iiyesi, uzman, 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlilerini,

Ogrenci: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans programi 6grencilerini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gérev Siireleri, Genel Ilkeler ve Calisma Ilkeleri,
Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonun Olusturulmasi ve Gorev Siiresi

Madde 5-

(1) Komisyon iiyeleri; 1 (bir) Baskan, 1 (bir) Baskan yardimcisi ve Fakiilte biinyesinde yer alan
her bir anabilim dalindan 1 (bir) 6gretim {iyesinden olusur.

(2) Komisyon Baskani ve {iyeler Dekan tarafindan atanir ve komisyon baskani, komisyon
iiyeleri arasindan kendisine bir yardime1 seger.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ti¢ (3) yildir. Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir.
Goreyv siiresi dolmadan ayrilan veya ayrilmak durumunda kalan {iyenin yerine ayni usulle yeni
ilye atanir. Yeni liyenin gorev siiresi, komisyon bagkaninin siiresi bitince sona erer. Dekan



degisikligi veya yeniden atanmasi sonrasinda komisyon bagkani1 ve iiyeleri 60 (altmis) giin
icerisinde yeniden belirlenir.

(4) Ug (3) aydan fazla yurt ici ya da yurtdis1 gorevlendirmesi bulunanlar ve mazeretsiz ve/veya
izinsiz st tiste li¢ (3) kez komisyon toplantilarina katilmayan {iyenin iiyeligi sona erer.

(5) Gorev siiresi sona eren liyeler ayni usul ile tekrar atanabilir.

(6) Dekan komisyonun dogal tliyesidir ve katildig: toplantilarda komisyona baskanlik eder

Genel ilkeler ve Calisma ilkeleri

Madde 6-

(1) Komisyon her yariyil i¢in en az 3 (ii¢) kez toplanir.

(2) Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Cekimser oy kullanilamaz,
esitlik durumunda kurul bagkanin oyu iki oy sayilir.

(3) Komisyon kararlari, tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplant1 esnasinda hazir bulunan
tiim tyeler tarafindan imzalanir, geregi halinde tutanak Dekanlia sunulur.

(4) Komisyon, o egitim Ogretim yilina ait tiim faaliyetlerini ve bir sonraki yila ait planlarin
rapor haline getirerek yil sonunda Dekanliga iletir.

(5) Komisyon, gerektiginde goriislerinden yararlanmak iizere, oy hakki olmaksizin fakiiltenin
diger 6gretim elemanlarini ve 6grenci temsilcilerini komisyon toplantilarina davet edilebilir.

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7-

Komisyon Baskani’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

(1) Komisyon baskani komisyonun gdrevlerini yerine getirmesinde Dekan’a karsi sorumludur.
(2) Komisyon toplantisinin giindemini belirlemek,

(3) Her yanyil i¢in en az 3 (ii¢) kez komisyonu toplantiya ¢cagirmak,

(4) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak,

(5) Komisyonun sekretarya islerini yiirlitmek iizere komisyon tiyelerinden bir ya da birkagini
belirlemek ve gorevlendirmek,

(6) Komisyonun amaci dogrultusunda iiniversite i¢inden ya da digindan ilgili kisileri komisyon
toplantilarina davet etmek,

(7) Komisyon raporlarin1 Dekan'a sunmak,

(8) Komisyonu iiniversite i¢inde ve disinda temsil etmek.

Madde 8-

Komisyon asagida belirtilen konularda goriis ve onerilerde bulunur ve danismanlik yapar:

(1) Akademik birimlerden gelen veya Dekan’in havale ettigi konulara iliskin 6nerileri ilgili
mevzuata gore inceler ve degerlendirir.

(2) Mevzuata uygun bulunmayan Onerileri, gerekirse ilgili birime tekrar degerlendirilmek ve
diizenlenmek {iizere gerekgeli olarak gonderir; yenilenen Onerileri tekrar giindemine alarak
inceler.

(3) Ders programinin ve ders igeriklerinin incelenmesi ve gerekiyorsa giincellenmesi amaciyla
degisiklik yapilmasi i¢in gerekli ¢alismalari yapar.

(4) Anabilim dallarindan gelen yeni segmeli ve zorunlu ders onerilerini degerlendirir.

(5) Anabilim dallarindan gelen ders kapatma Onerilerini degerlendirir.



(6) Egitimle 1ilgili 6grenci taleplerini degerlendirir.

(7) Ulusal ve uluslararasi farkli tiniversitelerin lisans programlarini inceler.

(8) Rektorliik, Yiiksek Ogretim Kurulu vb. tarafindan yénlendirilen konulari inceleyerek goriis
bildirir.

Madde 9- Komisyon, tiim faaliyetlerinde Dekan ve Fakiilte Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur. Komisyon kararlar1 6neri olarak Dekanliga sunulur. Nihai karar Fakiilte Kurulu
tarafindan alinir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 10- Bu yonerge izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nun
onayladigi tarihten itibaren gecerlidir.

Yiiriitme
Madde 11- Bu ydnerge hiikiimleri Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekan1
tarafindan yiiritiliir.



