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YURT İÇİ VE YURT DIŞI GÖREVLENDİRMELERDE UYULMASI GEREKEN
PRENSİP KARARLAR


Bu prensip kararları, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39.maddesinde öngörülen Yurtiçinde ve Yurtdışında geçici görevlendirmeleri kapsar.

1-Rektörlük onayı gerektiren yurt içi ve yurt dışı görevlendirmelerde en az onbeş gün önce talep yazılarının birimlerce Rektörlüğe gönderilmesi gerekmektedir.

2-Bütçe imkânları yeterli olduğu sürece; yapılacak yurt içi görevlendirmelerde öğretim elemanlarının sadece kongre ve oturum başkanlığı, panelist veya sözlü bildiri ile katılmaları halinde veya Rektörlükçe uygun görülen görevlendirmeler için yolluk ve yevmiye ödenecektir.
3-Bütçe imkânları yeterli olduğu sürece; Yurt dışı görevlendirmelerde Öğretim Elemanlarına sözlü bildiri ile katılımlarda Avrupa ülkeleri için en fazla 1000TL, Amerika ve Uzak Doğu ülkeleri için en fazla 1500TL yolluk ve yevmiye ödenecektir.
4-Yolluklu ve yevmiyeli görevlendirmelerde;  aynı konulu sözlü bildiri sunumunda sadece birimlerce belirlenen bir Öğretim Elemanına ödeme yapılacaktır.
5-ULAKBİM Yayın Teşvik Listesinde yer alan dergilerden herhangi birinde proje desteği olmadan yayın yapan öğretim elemanlarına yayın başına bir kez olmak üzere birimlerce belirlenen bir Öğretim Elemanına yukarıda belirtilen kriterlerde ödeme yapılacaktır.
6-“İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Bilimsel Yayın Başarı Ödülü” ne ait Senato Esaslarına göre Her temel alanda (Fen, Sağlık ve Sosyal Bilimler alanlarında) ilk üç sıralamaya giren ve Bilimsel Yayın Başarı Ödülü alan öğretim elemanlarına bir kez olmak üzere yukarıda belirtilen kriterlerde ödeme yapılacaktır.
7-Görevlendirmelerde yasal izinli sayılacak günlerin belirlenmesinde; yurt içi için görevlendirme tarihinden bir gün önce ve bir gün sonra, yurt dışı görevlendirmelerde görevlendirme tarihinden iki gün önce ve iki gün sonra yol izni verilebilir.
