BAHUM Mevzuat Yonetim Sistemi

SAYISTAY KANUNU
Kabul Tarihi Kanun No Yurarluk Tarihi Yayin Tarihi RG Sayisi
21.02.1967 832 27.02.1967 27.02.1967 12538

BIRINCi BOLUM
KURULUS

MADDE 1 - SAYISTAYIN GOREV VE YETKISi
Sayistay, genel ve katma buitgeli dairelerin gelir ve giderleri ile mallarini Turkiye Buylk Millet Meclisi
adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini yargilama yoliyle kesin hikme baglamak ve
kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hikme baglama iglerini yapmakla gorevlidir.
MADDE 2 - SAYISTAYIN YARGI VE KARAR ORGANLARI
Sayistay kurulusuna dahil yargi ve karar organlari sunlardir:
a) Daireler,
b) Daireler Kurulu,
¢) Temyiz Kurulu,
d) Genel Kurul,
e) Yuksek Disiplin Kurulu,
f) Memurlar Se¢im ve Disiplin Kurulu.
Hazine temsilcisi sifatiyle savcilik bu kurulusa dabhildir.
MADDE 3 - SAYISTAY MENSUPLARI
Sayistay mensuplari sunlardir:
1. Meslek mensuplart:
a) Birinci Baskan, Daire Bagkanlari ve Uyeleri,
b) (21.05.1970 - 1260 Sayili Kanun, Madde 17 ile yir. kid.) c) Raportérler,
¢) Uzman Denetgi, Basdenetgci, Denetci ve Denetgi Yardimcilari,
2. Yonetim Mensuplari:

a) (21.05.1970 - 1260 Sayilh Kanun, Madde 17 ile yur. kid.) b) Midurler, Mudur Yardimcilari ve
Memuirlar,
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3. Savci ve Savci Yardimcllart.
iKINCIi BOLUM
BIRINCi BASKAN VE UYELERIN NITELIKLERI
MADDE 4 -

(Degisik. 01.11.1990 - 3677 Sayili Kanun, Madde 1) Sayistay Birinci Baskani ve Uyelerinin en az doért
yillik yiksek 6grenimi bitirmesi ve asagida sayilan niteliklerden en az birini tagimasi sarttir.

A. Birinci Bagkanlik igin:
a) Sayistay Daire Baskanhgi veya Uyeliginde,
b) Bakanlik, Mistesarlik, Mastesar Yardimciligi ve Valilikte,

c) Genel ve Katma butgeli dairelerin veya diger kamu kurumlarinin Genel Mudurlik veya Baskanhk
gOrevlerinde,

d) Bakanliklarin teftis kurullari ile Maliye ve Gumrik Bakanlhigi Hesap Uzmanlari Kurulu
Baskanliklarinda,

e) Yuksek C")gretim Kurumlarinda hukuk, iktisat, isletme, muhasebe, Maliye ve Kamu Ydnetimi
profesorliklerinde,

Bulunmus olmak.
B. Uyelik igin:

a) Birinci sinifa ayrildiktan sonra en az dort yil sireyle basarili gérev yapmig ve birinci sinifa ayrilma
niteliklerini kaybetmemis Sayistay Meslek Mensuplugu ve savci yardimciliginda,

b) Sayistay Savciliginda,
c) (A) fikrasinin b, c, d, e bendlerinde sayilan gérevlerde,
d) Lisans duzeyinde ylksek 6grenimi tamamladiktan sonra kamu hizmetinde en az yirmi yil calismisg
olmak kaydiyla, Icisleri Bakanhgi, Maliye Bakanhgi ve Hazine Mustegarligi merkez denetim elemanhgi
gOrevlerinde,

Bulunmus olmak.

MADDE 5 - BIRINCi BASKANIN SEGIMi

(01.11.1990 guin ve 3677 Sayili Kanunun 2. maddesiyle degistirilen madde, {3}Anayasa
Mahkemesinin E. 1990/39, K.

1991/21, T. 11.07.1991 s. karari ile iptal edilmis olup 4149 sayili Kanunun 2. maddesi ile yeniden
dizenlenmigtir.) Sayistay Birinci Baskanin, bu Kanunda yazili niteliklere sahip isteklilerden Ek 8 inci
madde esaslarina gére Sayistay Bagkan ve Uyeleri On Segim Gegici Komisyonunca

belirlenecek iki aday arasindan Turkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Kurulunca gizli oyla segilir.

Birinci Baskan secilebilmek icin Turkiye Blyuk Millet Meclisi Uye tamsayisinin doértte birinin
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bir fazlasindan az olmamak kayduyla ((ilk) ibaresi, Anayasa mahkemesi'nin E.1996/58, 1996/43,
T.20.11.1996 sayili karari iptal edilmistir.) oylamada mevcudun salt cogunlugunun oyu aranir. (ikinci
cimle Anayasa mahkemesi'nin E.1996/58, 1996/43, T.20.11.1996 sayili karari iptal edilmistir.)
Birinci Baskanin gorev suresi yedi yildir. Suresi biten yeniden segilebilir. Yeniden secilemeyen veya
secime girmeyen Birinci Bagkanin gorev sirasi yeni Bagkan gdreve basliyincaya kadar devam eder.
Gorevi sona eren Birinci Bagkan bos kadro sarti aranmaksizin Sayigtay Uyesi olarak goreve devam
eder, bosalan ilk Uye kadrosu kendisine tahsis edilir.

MADDE 6 - UYELERIN SEGIMi

(01.11.1990 gun ve 3677 Sayili Kanun ile degistirilen 3, 4 ve 5. fikralar Anayasa Mahkemesinin E.
1990/39, K. 1991/21, T. 11.07.1991 s.karari ile iptal edilmis olup,4149 sayili Kanunun 3. Maddesi ile
degistiriimistir.) Sayistay'da bosalan Gyeliklerin beste tiglu Sayistay Meslek Mensuplarindan, geriye
kalanlarinin en az yarisi Maliye Bakanlgi Meslek Mensuplarindan olmak tzere, 4 Gnci maddenin (B)
fikrasinin (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan diger adaylar arasinda segilir. Bu oranlarin
uygulanmasindan tamsayi yaninda meydana gelen kesirler bir adet oldugu takdirde Sayistay Meslek
Mensuplari, iki adet oldugu takdirde,biri Sayistay Meslek Mensuplan, ise Maliye Bakanligi
kontenjanina aktarilir.

Sayistay Baskanligi bosalan Gyelik sayisinin besi buldugu tarihten itibaren yedi giin iginde
baslamak izere Resmi gazete ve diger basin ve yayin organlar kanali ile se¢im igin duyuru yapar.
Basvurular Sayistay'a yapilir. Uye adayligi icin basvuru suresi, ilk duyuru tarihinden itibaren bir aydir.

Sayistay Genel Kurulunca, Sayistay'a bagvuranlarin sicilleri izerinde yapilacak inceleme
sonucunda bu Kanunda yazil niteliklere sahip olduktan anlasilanlar arasindan mevcut Gye sayisinin
salt cogunlugunun gizli oyu ile her bos yer i¢in dérder aday segilir. Aday segimi,

basvuru stresinin bitiminden itibaren otuz is glinu igerisinde sonuglandirilir. Segim sonugclari, segimi
takip eden (g is gunu igerisinde Sayistay Baskanliginca Turkiye Blyik Millet Meclisi Bagkanligina
sunar Otuz ig gunluk surede secim tamamlanamadigi takdirde Sayistay Bagkanligi aday adayliklar
kabul edilmis olanlarin timunU kontenjan gruplarin da belirtmek suretiyle Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Baskanligina sunar. Bu durumda, aday secimi muteakip fikrada belirtilen usule gére yapilir.

Sayistay Baskanlignca bildirilenler arasindan bu maddenin birinci fikrasindaki dagilim oranlan
dahilinde Ek 8 inci madde esaslarina gére bos Uyeler sayisinin iki kati kadar belirlenen adaylar,
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kuruluna sunulur. Dagilim oranlan dahilinde gdsterilen adaylar icin
ayri ayri listeler halinde, birlesik oy pusulasi dizenlenir.

Adaylarin adlarinin karsisindaki 6zel yer isaretlenmek suretiyle oy kullanilir. Secilecek Uyelerin
sayisindan fazla veri1en oylar gegersiz sayilir. (Son ciimle Anayasa mahkemesi'nin E.1996/58,
1996/43, T.20.11.1996 sayil karari iptal edilmistir.)

MADDE 7 - BASKAN VE UYELERIN TEMINATI

Sayistay Bagkan ve uyeleri azlolunamaz. Kendileri istemedikge 65 yasindan énce emekliye ayrilamaz.
(95 inci madde hikmu sakhdir).

(4149 sayili Kanunun 4. maddesi ile eklenen fikra, Anayasa mahkemesi'nin E.1996/58, K.1996/43,
T.20.11.1996 sayil karari iptal edilmistir.) Memuriyetten cikarilmayi gerektiren bir sugtan dolayi kesin
hikdm giymis olanlarin gdrevleri kendiliginden, gérevini saglik bakimindan yerine getiremiyecegi tam
teskilatli resmi saglik kurulu raporuyla kesin olarak anlasilanlarin da Sayistay Genel kurul karariyle
gOrevleri sona erer.
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SAVCI VE YARDIMCILARININ NITELIKLERI, ATANMALARI
MADDE 8 -

(Degisik: 21.05.1970 - 1260 Sayili Kanun, Madde 1) Sayistay Savcisi ve yardimcilari, Sayistay Birinci
Baskaninin mutalaasi alindiktan sonra Maliye Bakanliginca yapilacak teklif Gzerine ortak kararname
ile atanirlar.

Bunlarin, Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat Fakiilteleriyle, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinden veya
ogretim itibariyle bunlara denkligi Milli Egitim Bakanliginca onanmis yurt icindeki veya digindaki
fakilte veya yuksek okullardan birini bitirmis ve sonradan mali ve iktisadi konularla ilgili gérevlerde en
az on yil basari ile galismis olmalari sarttir.

MADDE 9 - (DEGISIK: Baslik; 26/11/2009 ? 5924/1 mad.) DENETGILERIN NITELIKLERI,
MESLEGE ALINMALARI, ATANMALARI VE YUKSELTILMELERI

(DEGISIK: 26/11/2009 — 5924/1 mad.) Denetgiler, denetci yardimciligindan yetisirler.

Denetci yardimciligina, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakdltelerinden
veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki en az
dort yillik fakulte veya yiuksek okullardan birini bitirmis olanlar arasindan agilacak giris sinavini
kazananlar Birinci Bagkan tarafindan aday olarak atanir. Sinava girebilmek icin sinavin yapildigi yilin
Ocak ayinin ilk gina itibariyle 31 yasini bitirmemis olmak ve 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinde belirtilen genel nitelikleri tagsimak sarttir.

Giris sinavi; eleme sinavi, yazili sinav ve mulakattan olusur. Eleme ve yazili sinavlari, Sayistay
Baskanhg! ile imzalanacak protokole gére Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilir.

Eleme sinavi; alan bilgisi, genel kiltar ve genel yetenek sorularindan olusur ve test usuliine gére
yapilir. Eleme sinavi sonucunda, yetmis puandan az olmamak Uzere en yuksek puandan baglayarak
sinav ilaninda belirtilen kadronun bes katina kadar aday yazili sinava ¢agrilir.

Yazili sinav; zorunlu olan; iktisat, Maliye, Hukuk, Kompozisyon ile se¢imlik olan Ticaret Hukuku veya
Muhasebe konularindan olusur. Yazili sinav sonucunda, yetmis puandan az olmamak lzere, en
yuksek puandan baglayarak eleme sinavi ilaninda belirtilen kadronun Ug¢ katina kadar aday mulakata
cagrihr.

Mdalakat, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme gucd,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgi,

¢) Genel yetenek ve genel kaltird,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir. Adaylar, komisyon
tarafindan (a) ila (d) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in yirmiser puan Uzerinden degerlendirilir ve
verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Bunun disinda milakat ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullaniimaz.



BAHUM Mevzuat Yonetim Sistemi

Mdalakat komisyonu; Birinci Baskanin veya goérevilendirecegdi bir daire bagkaninin baskanhginda, iki Gye
ve U¢ uzman denetgi olmak Uzere alti kisiden olusur. Mulakatta basarili sayllmak icin, komisyon
bagkan ve Gyelerinin yliz tam puan tzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis
olmasi sarttir.

Giris sinav sonug listesi; eleme sinav puani ve yazili sinav puani ile milakat puaninin aritmetik
ortalamasi tespit edilerek en ylksek puan alandan baglamak Uzere hazirlanir. Girig sinav sonug
listesindeki siralama dogrultusunda eleme sinav ilaninda belirtilen kadro sayisi kadar adayin atama
islemleri yapilir.

Denetci yardimcilarinin mesleki egitim ve staj slresi en az iki en ¢ok G¢ yildir. Adaylik slresi en az bir
en cok iki yildir. Adaylik suresi sonunda; olumlu sicil alanlar Memurlar Sec¢im ve Disiplin Kurulunun
karari ve Birinci Bagkanin onayiyla denetgi yardimciligina atanirlar. Olumlu sicil alamayanlarin
gorevine Memurlar Segim ve Disiplin Kurulu karari ve Birinci Baskanin onayiyla son verilir.

Denetgi yardimcilarinin denetgilige atanabilmeleri icin mesleki egitim ve staj sonunda yapilacak
sinavda basarili olmalari ve olumlu sicil almalari sarttir. Yeterlik sinavinda basarili olamayanlarin
meslek mensupludu ile ilisigi kesilir. Bunlardan yazili olarak talepte bulunanlar, Sayistay Birinci
Bagkaninin onaylyla ydénetim mensubu olarak atanir.

Sayistay meslek mensuplari ile savci ve yardimcilarinin yukselme sireleri iki yildir.

Denetci yardimcilhigl adayligina giris sinavi esas ve usulleri, mesleki egitimde okutulacak derslerle staj
sekli ve sartlari ile slresi, egitim ve staj sonundaki sinav usulleri ve diger hususlar ydnetmelikle
dizenlenir.

MADDE 10 - GENEL SEKRETER VE YARDIMCILARI

(Degisik: 21.055.1970 - 1260 Sayili Kanun, Madde 2) Birinci Bagkanin segecedi bir Uye Sayistay
Genel Sekreterligi gorevini yapar.

Genel Sekretere, Birinci bagkanin onayi ile dérdliinct ve daha yukari derecelerdeki meslek
mensuplarindan en ¢ok Ug¢ yardimci verilir.

MADDE 11 - RAPORTOR VE DENETGILERIN ATANMALARI
(Degisik: 21.05.1970 - 1260 Sayili Kanun, Madde 3) Raportdr, Uzman Denetgi,

Basdenetgci ve denetgiler, memurlar Sec¢im ve Disiplin Kurulu karari ve Birinci Bagkanin onayi ile
atanirlar.

MADDE 12 - YONETIM MENSUPLARININ NiTELIK VE ATANMALARI

Mudur ve yardimcilarinin, sef ve memurlarin, Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazih
nitelikleri tagimalari gerekir. Bunlar,

Memurlar Segim ve Disiplin Kurulunun karari tizerine Birinci Baskanin onayi ile atanirlar.
MADDE 13 - YONETIM MENSUPLARININ SINIFLANDIRILMASI
Yonetim mensuplari icin Devlet memurlari Kanunu esaslarina gore siniflar tesis edilir.

Yoénetim mensuplarinin Devlet Memurlari Kanunu geregince yapilacak ylkseltime ve kademe
ilerlemeleriyle, disiplin ve ceza kovusturmalarinda yetkili kurul, Memurlar Sec¢im ve Disiplin Kuruludur.
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UCUNCU BOLUM
SAYISTAY YARGI VE KARAR ORGANLARININ KURULUS,
ISLEYiS, GOREV VE YETKILERI
MADDE 14 - DAIRELER
(Degisik: 07.03.1985 - 3162 Sayili Kanun, Madde 1) Bir Baskan ile alti Gyeden kurulu daireler birer
hesap mahkemesidir. Daireler, bir baskan ve doért Uye ile toplanir, hikim ve kararlar oy ¢okluguyla
verilir.
Daireler;

a) Sorumlularin hesap ve islemlerini yargilayarak hikme baglar.

b) Gerektiginde, genel uygunluk bildirimleri ve Turkiye Blylk Billet Meclisine sunulacak diger raporlar
hakkinda gorus bildirir.

c¢) Birinci baskan tarafindan gorusuilmesi istenilen konular hakkinda karar verir.

Daire bagskanlhdinin bosalmasi, daire baskaninin izinli veya 6zUrli olmasi veya birinci bagkanliga
vekalet etmesi halinde en kidemli Gye daire bagkan vekilligini yapar. Kidemde esas, Uyelige
secilmedir.

MADDE 15 - DAIRELER KURULU

(Degisik: 21.05.1970 - 1260 Sayili Kanun, Madde 4) Daireler Kurulu, Temyiz Kuruluna secilen Bagkan
ve Uyelerin diginda kalan Bagkan ve Uyelerden kurulur.

En kidemli Daire Bagkani Kurula Bagkanlik eder.

Kurul Uye tamsayisinin en az Ugte ikisi ile toplanir. Kanuni mezuniyet veya munhal Uyelik sebebiyle
toplanti yeter sayisinin saglanamadigi hallerde,

dairelerden kurula ayriimis bulunan Uye sayisini asmamak ve o toplantiya minhasir olmak kaydiyle
Kurul Bagkani tarafindan yeter sayiyi sagliyacak kadar Uye toplantiya davet edilebilir. Oylarin esitligi
halinde Baskanin bulundugu taraf tstin tutulur.

Daireler Kurulu 105 inci madde geregince verilecek sayistay mitalaasini tespit eder.

Daireler Kurulu bu kanunla kendisine verilmis olan diger gorevleri yapar ve Birinci Bagkan tarafindan
incelenmesi istenen konularla islemleri gértiserek karara baglar.

Savci dogrudan dogruya veya Kurul Baskaninin gagrisi Uzerine oy hakki olmamak sartiyle Kurula
katilabilir.

MADDE 16 - TEMYiZ KURULU

Temyiz Kurulu 4 yil igin Sayistay Genel Kurulunca daire baskanlari arasindan secilecek 4 daire
baskani ile her daireden segilecek 2 liyeden kurulur.

Her yil kurul Gyelerinin dértte biri yenilenir. Uyeligi sona erenlerin yeniden secilmeleri caizdir.
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Kurula en kidemli daire baskani bagkanlik eder.

Durusmali oturumlarda savci kurul huzurunda savunmasini yapar.

(Degisik Fikra: 21.05.1970 - 1260 Sayili Kanun, Madde 5) Kurul liye tamsayisinin en az Ugte ikisi ile
toplanir. Kanuni mezuniyet ve minhal tyelik sebebiyle toplanti yeter sayisinin saglanamadigi
hallerde, dairelerden Kurula secilmis bulunan lye sayisini asmamak ve o toplantiya minhasir olmak
kaydiyle Kurul Baskani tarafindan yeter sayly1 sagliyacak kadar Uye toplantiya davet edilebilir.
Mevcudun ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf Gsttn tutulur.
Karari temyiz edilen daire baskan ve Gyelerinin oy hakki olamaz.

Temyiz Kurulu tyeleri 22 nci maddede gosterilen gorevleri de yapar.

Temyiz Kurulu Sayistay dairelerince verilen ilamlarin son hilkim merciidir.

MADDE 17 - GENEL KURUL

Genel Kurul, Birinci Bagkanin Bagkanligi altinda daire bagkanlariyle Gyelerden kurulur.

Genel Kurul bu kanunla kendisine verilmis olan gorevleri yapar ve Birinci Bagkan tarafindan
incelenmesi istenilen diger konu ve islemleri gériserek karara baglar.

Savci dogrudan dogruya veya Birinci Baskanin ¢agrisi Uzerine; oy hakki olmamak sartiyle, Genel
Kurulda bulunabilir.

(4146 sayili Kanunun 5. maddesi ile degistiriimistir.) Genel Kurul mevcut tye sayisinin en az lgte ikisi
ile toplanir, mevcudun salt gogunlugu ile karar verilir. Oylarin esitliginde Birinci Bagkanin bulundugu
taraf Ustan sayilir.

MADDE 18 - IDARI NITELIKTEKI KARARLARIN BIRLESTIRILMESI

Dairelerin kararlari veya bir dairenin iki karari arasinda ayni meselede aykirilik bulunur veya bir
ictihadin degismesine lizum goéralur ya da bu mahiyette batin islemlere uygulanabilecek kararlar
almaya ihtiyac duyulursa, mesele Genel kurulda goérasilerek karara baglanir. Bu meselenin
g6riusitlmesinde savci da bulundurulur.

SAYISTAYA ILISKIN KANUN TASARI VE TEKLIFLERI
MADDE 19 -

Sayistaya iliskin olarak yailan kanun tasarisi ve teklifleri hakkinda gérislerini tesbit etmek, vize ve
denetleme igleri icin ydnetmelikler yapmak, Genel Kurulun gdérevleri arasindadir.

MADDE 20 - SAVCI
Savci agagidaki gorevleri yerine getirir:
a) Hesaplarin incelenmesi ve yargilanmasi safhalarinda iddia ve dusincesini bildirmek,

b) Uygunluk bildirimlerinin ve Cumhuriyet Senatosuyla Millet Meclisine sunulacak raporlarin Sayistay
Genel Kurulunda gértsulmesi sirasinda hazir bulunarak gorisini agiklamak,
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¢) Kanunlarin sorumlular hakkinda cezai veya inzibati kovusturmayi emrettigi hususlarda buna ait
hdkumlerin uygulanmasini izlemek,

¢) Hesaplarin yargilanmasi sirasinda veya her hangi bir suretle sorumlularin cezai veya inzibati cezayi
gerektiren hallerine vakif oldugu takdirde durumu Maliye Bakanligina ve diger ilgili makamlara yazi ile
bildirmek,

d) Birinci Bagkan tarafindan verilen isleri gérmek,

e) Kanunda yazili sureler icinde hesaplarini vermiyen saymanlar hakkinda yapilacak islemler
dolayisiyle distincesini bildirmek,

f) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
DORDUNCU BOLUM
SAYISTAY MENSUPLARININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 21 - BiRINCi BASKAN

Birinci Bagkan Sayistayin en blyik amiri olup Sayistayin genel igleyisinden sorumludur. Genel
Kurulun bagkanidir. Gerekli gérdiikce temyiz ve daireler kuruluna da bagkanlik eder. Bu kurullara
verilecek igleri duzenler ve gérugmeleri yonetir.

Birinci Baskan, Sayistaya disen butiin édevlerin iyi yapilmasini ve i¢ yonetimin dizenli bir surette
yuratilmesini saglamak icin gereken tedbirleri alir.

Daire baskanlarinin ve Uyelerin dairelere ayrilmasi, islerin dairelere dagitiimasi, denetgilerin ve
personelin gbrevleri ve gbrev yerlerinin tayin ve tesbit olunmasi, denetleme gruplarinin kurulmasi,
hesaplarin merkezde veya yerlerinde incelenmelerine iliskin programlarin yapilmasi Birinci Baskana
aittir.

Birinci Bagkan goérevinde bulunamiyacagi zaman daire baskanlarindan birini yerine vekil birakir. Vekil
tayin etmemis oldugu veya Birinci Bagkanligin agik bulundugu hallerde daire baskanlarinin en
kidemlisi vekillik yapar.

MADDE 22 - DAIRE BASKANLARI VE UYELER

Daire bagkanlari, dairelerine ayrilan hesaplarin yargilama ve bunlara iligskin tutanak ve ilamlarin
dizenlenme ve sonuglandirilmasi igleriyle ve diger islerin yapilmasini saglamakla gorevlidir.

Uyeler denetgi raporlarini inceler ve diistincelerini yazili olarak belirtir. Ayrica bu kanunda gdsterilen
diger igleri yapar.

MADDE 23 - GENEL SEKRETER

(Degisik: 21.05.1970 - 1260 Sayili Kanun, Madde 6) Genel Sekreter ydnetim islerinde Birinci
Baskanin yardimcisidir.

Birinci Bagkan, kendisine bu kanunla verilmis yonetime iliskin gbérevlerden bir kismini kendi adina
yurttme gorevini Genel Sekretere verebilir.

Genel Sekreter, denetim guruplariyle subelerini ve idari subeleri Birinci Baskan adina yonetir ve
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denetler.
Mesleki arastirma, inceleme ve yayin islerini dizenler.
Genel Sekreter Genel Kurula ve Daireler Kuruluna tye sifatiyle katilir.

Genel Sekreter yardimcilari, Genel Sekretere verilmis gorevlerin yerine getiriimesinde yardimci
olurlar. Bunlar arasindaki is bolimu Genel Sekreterce yaplilir.

MADDE 24 - RAPORTORLER

Raportorler, bagh bulunduklari daire ve kurullara bu kanunla verilen gérevlerle ilgili kararlari yazmak
ve verilen hikumler dairesinde tutanak ve ilamlari dizenlemek ve bunlarin gerektirdigi diger butun
igslemleri yapmakla gorevlidirler.

MADDE 25 - DENETGILER

Denetgiler, incelenmek lzere Birinci Bagkanlikga veya onun adina grup seflerince kendilerine verilen
idare hesaplariyle kesin hesaplari ve iglemleri, kanun, tizik, yonetmelik ve genelgelerdeki esas ve
usuller dairesinde inceliyerek sonucunu birer raporla Birinci Bagkanliga bildirmek ve bu kanunla
verilen diger Sayistay hizmetlerini yapmakla gorevlidirler.

Denetgiler; anlam, uygulama veya sonuglari bakimindan Hazine menfaatlerini zarara ugratici nitelikte
gordukleri kanun, tizuk, yonetmelik, kararname ve sair mevzuat hikUmlerini, inceleme sirasinda
tesbit ederek bunlari gerekgesiyle birlikte ve yazili olarak Birinci Bagkanliga bildirirler. Birinci Baskan,
bu bildirileri derhal Genel Kurula havale eder ve bunlardan Genel Kurul karariyle kabule deger
gorilenler g aylk raporlarla Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisine sunulur.

Denetciler tarafindan hesap ve islemlerin inceleme usulleri denetleme gruplarinin calisma sekilleri ile
grup seflerinin gérev ve sorumluluklari bir talimatta belirtilir.

MADDE 26 - YONETIM MENSUPLARI

Sayistayin islemesiyle ilgili ydonetim igleri bu kanuna bagh kadrolarda yazili memurlar tarafindan
yapilir.

Kurulacak yonetim dallarinin gorevleriyle bu gorevlerin yapilma yollari,
ilgililerin sorumluluk dereceleri ydnetmeliginde gosterilir.
MADDE 27 - MEMURLAR SEGIM VE DiSiPLIN KURULU

Memurlar Sec¢im ve Disiplin Kurulu iki takvim yili icin Genel Kurulca segilecek bir daire bagkani, bir
Uye, bir uzman denetci veya raportor,

basdenetci ile Genel Sekreterden kurulur.

Ayni sekilde birer yedek segilir.

Kurula daire bagskani baskanlik eder.

Kurul Gye tamsayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar verir.

Uzman denetci veya raportdr, basdenetci sahislarini ilgilendiren konularin gértsuldtga toplantilara
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katilamazlar.
BESINCi BOLUM
SAYISTAYIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 28 - SAYISTAYIN GOREVLERI
Sayistay asagida gosterilen gorevleri yerine getirir:
| - A) Genel ve katma butgeli dairelerin,

B) (A) bendinde yazili daireler tarafindan sermayesinin yarisi veya yarisindan fazlasina katiimak
suretiyle sabit veya déner sermayeli veya fon seklinde kurulan kurum ve tesebbuslerin,

C) Kanunlarla Sayistay denetimine tabi tutulan diger kurumlarin buttn gelir, gider ve mallariyle nakit,
tahvil, senet gibi kiymetlerinin (Emanet niteliginde olanlar dahil) alinip verilmesini, saklanma ve
kullaniimasini denetler. Sorumlularin hesap ve islemlerini yargiliyarak kesin hiilkme baglar.

Il - Devlete ait ikraz, istikraz ve taahhutlerle gesitli kaynaklardan bagis ve yardim suretiyle elde edilen
nakdi veya ayni kiymetleri, Hazine bonolarini,

butun kefalet, kredi ve Hazine avanslarini kaydedip denetler.

Il - (Degisik: 07.03.1985 - 3162 Sayili Kanun, Madde 2) Genel ve katma bitcelere iliskin genel
uygunluk bildirimlerini, Anayasada belirtilen sire icerisinde Turkiye Blylk Millet Meclisine sunar.

IV - Gerektiginde mali iglere ve hesap usulleriyle gelir tahakkuk sistemlerine dair Cumhuriyet
Senatosu ve Millet Meclisine rapor verir.

V - Denetimine tabi kuruluslarin hesap ve igslemlerinin incelenmesi sonucunda gerekli gordugu
hususlara dair Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisine rapor verir.

VI - Sayistay, kanunlarla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.
MADDE 29 - SAYISTAYIN YETKILERI

Sayistay, bu kanunla veya diger kanunlarla yiklendigi gorevlerin yerine getiriimesi sirasinda Bakanlik,
kurul ve kurumlarla, idare amirlikleriyle, sayman ve diger sorumlularla dogrudan yazismaya, gerekli
gordugu belge, defter ve kayitlari gonderecedi mensuplari vasitasiyle gérmeye veya diledigi yere
getirtmeye ve s6zlU bilgi almak izere her derece ve siniftan ilgili memurlari cagirmaya, bakanlik, daire
ve kurumlardan temsilci istemeye yetkilidir.

Sayistay denetimine giren islemlerle ilgili her tirlG bilgi ve belgeyi, Devlet, 6zel idare, belediye ve sair
butun resmi kurum ve kurullarla diger gercek ve tizel kigilerden (Bankalar dahil) istiyebilir.

Sayistay denetimine giren daire ve kurumlarin islemleriyle ilgili kayitlari, esya ve mallari, isleri ve
hizmetleri gorevliendirecegi mensuplari veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve olayin her
safhasinda incelemeye yetkilidir. Bilirkisinin hukuki durumu, yetkisi ve sorumlulugu genel hikumlere
tabidir. Bu maddenin uygulanmasinda izlenecek usul ve esaslar yonetmeliginde belirtilir.

Bu madde gereklerini hakli bir sebebe dayanmaksizin tam olarak yerine getirmiyen birinci ve ikinci
fikralarda yazili ilgililer hakkinda, Sayistayin istemi Gizerine dairelerince disiplin kovusturmasi
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yapilmakla beraber bu gibiler igin ayrica genel ve 6zel hikimler dairesinde islem de yapilir.
ALTINCI BOLUM
ViZE
MADDE 30 - TESCIL VE ONCEDEN VIiZEYE TABI iISLEMLER
(MULGA : 30 ncu madde; 24/12/2003 - 5018/81 md.)
MADDE 31 - HARCAMALARIN KISA DONEMDE iNCELENMESi
(Degisik: 21.05.1970 - 1260 Sayili Kanun, Madde 8) Genel ve katma buitcelerden yapilan harcamalar
Sayistay'ca harcamadan sonra ve aylik olarak incelemeye tabi tutulabilir. Bu suretle incelenecek
hesaplara iligkin belge, kayit, defter ve cetvellerin Sayistay'a gonderilme sureleri ve bu tarz
incelemenin hangi yerlerdeki hesaplara uygulanacagi Maliye Bakanliginin mutalaasi alinarak Genel
Kurulca tespit edilir.
Denetgiler tarafindan yapilan inceleme sonucunda mevzuata uygun gérilmeyen islemler 48 inci
maddede yazili esaslar dairesinde gerekgesi ile birlikte sorumlulara bildirildikten ve yazili savunmalari
alindiktan sonra, rapor, hesabin timi hakkinda dizenlenir.
Bu kanun geregince yapilacak inceleme ve denetlemeler sirasinda harcamalarin iliskin bulundugu
mevzuat yoruma musait gorildigu takdirde keyfiyet Sayistay gortisu tespit edilmek lGzere Birinci
Baskanliga bildirilir ve alinacak sonuca goére islem yapilir.
MADDE 32 - ViZE VE TESCILDE UYGULANACAK USUL
(MULGA : 32 nci madde; 24/12/2003 - 5018/81 md.)
MADDE 33 - KESIN GERi GEVIRME
(MULGA : 33 ncti madde; 24/12/2003 - 5018/81 md.)
MADDE 34 -
35 -(21.05.1970 - 1260 Sayili Kanun, Madde 17 ile yur. kid.)
MADDE 36 - TESCILE TABi OLMIYAN SOZLESMELERIN SAYISTAYA GONDERILMESI
(MULGA : 36 nci madde; 24/12/2003 - 5018/81 md.)
MADDE 37 - INCELEME SURESI
(MULGA : 37 nci madde; 24/12/2003 - 5018/81 md.)
YEDINCi BOLUM
DENETLEME
MADDE 38 - GENEL ESASLAR

Sayistay denetimine giren idare ve kurumlarin:

11
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a) Gelir, gider ve mal islemlerini, bu islemlere ait sayman hesaplarini bitiin kayit ve belgeleriyle
birlikte incelemek ve neticede butin bu igslem ve hesaplari yargilama yolu ile;

b) Bltce hesabinin ve bu nitelikteki diger hesaplarin kesilmesini, sayman hesaplarinin sonuglarini,
ilgisine gore kesinhesap kanunu tasarilari veya kesin mizan ve bilangolarla karsilastirmak suretiyle;

¢) Kanunlarda belirtilen diger konulari ilgili daire ve kurumlardan alinacak bilgi ve belgeleri incelemek
ve Sayistayda gerekli kayitlari kurmak suretiyle;

Denetler.

Askeri kadrolarla askeri teghizat, levazim, ayniyat, fabrika ve miesseseler, Sayistay denetimine
tabidir. Ancak, bunlarin denetim usulleri,

Sayistayin gortsu alindiktan sonra Milli Savunma ve Maliye Bakanliklarinca yapilacak bir ydnetmelikte
belirtilir.

MADDE 39 - HESAPLARIN VERILME ZAMANI

Hesap ve islemleri Sayistayin denetimine giren idare ve kurumlarin kanunlarina goére bir butce veya
hesap yili veya hesap devresi icindeki bltlin gelirlerinin, giderlerinin ve mallarinin hesaplari saymanlar
tarafindan enge¢ mahsup devresini takibeden bir ay icinde Sayistaya verilir.

Mal islemlerinin hesap devresi, 5 yildan fazla olmamak sartiyle, ilgili saymanlik islemlerinin durumuna
gore, Sayistayca tesbit olunur.

Hesap ve islemlere ait belge, kayit, defter ve cetvellerin yil veya hesap devreleri iginde, bir aydan fazla
olmamak Uzere, belirtilecek muddetler sonunda goénderiimesine veya yerinde incelemeye hazir
bulundurulmasina Sayistayca karar verilebilir. Bu hal yukardaki fikralar geregince yil veya hesap
devreleri sonlarindaki hesap verme mecburiyetini kaldirmaz.

MADDE 40 - HESAPLARIN NITELIGi

Gelir, gider ve mal islemlerinin hesaplari Sayistaya ayri ayri verilir. Daire ve kurumlarin bir bitge veya
hesap yilinda veya 6zel kanuna goére kabul edilmis olan hesap devresi iginde:

a) Tahakkuk eden ve tahsil edilen bitln gelirlerin, gelir artiklarinin ve emanetlerin miktar ve mahiyetini
gosteren cetvel ve defterlerle bunlarla ilgili her turll belgeler, gelir hesabini;

b) Yapilan harcamalarin ve bunlara iliskin olarak alinan para ve sair kiymetlerin miktar ve mahiyetini
gosteren cetvel ve defterlerle bunlarla ilgili her tirlU belgeler, gider hesabini;

¢) Mevcut ve alinan, sarf olunan, satis, yoketme veya sair suretlerle elden ¢ikarilan her tirlii mallarin
ve esyanin miktar ve mahiyetini gdsteren cetvel ve defterlerle bunlarla ilgili her tirlG belgeler, mal
hesabini teskil eder.

28 inci maddenin 1 (B) ve (C) bendlerinde s6z konusu sabit veya doner sermayeler veya fonlar
veyahut kurumlarin yetkili mercilerce onaylanmis butce ve kadrolariyle kesinhesaplari ve bunlarla ilgili
kararlar, bilango esasina goére hesap ylriten kurumlarda ise kesin mizan ve bilancolar, Sayistaya
verilecek hesaplara dahildir.

Yukaridaki fikralarda s6zli gegen cetvel, defter ve belgelerin cins ve nevileri ve verilme devreleri,
Sayistayca bir genelgeyle belirtilir.

12
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Ozel mevzuatina gdre bir saymanin ayni zamanda gelir, gider ve mal islemlerini yapmakla gérevli
olmasi halinde, hesaplarin bu islemlerin tamamina veya bir kismina samil olmasi veya ayri ayri
verilmesi hallerini ve hesaplarin verilme tarz ve sekillerini, Sayigtay bir genelgeyle tesbit ederek ilgili
idare, kurum ve saymanlara teblig eder.

MADDE 41 - SAYMANLAR

Sayistaya hesap vermekle yikimli olan saymanlar sunlardir:
1. Gelir saymanlarr,

2. Gider saymanlari;

3. Mal saymanlari.

MADDE 42 - SAYMAN DURUMUNDA OLANLAR

Usullne uygun olarak sayman sifatiyle goérevilendiriimedigi halde kendiliginden veya verilen emir
Uzerine gelirleri topliyan, harciyan ve mallari sakliyan ve idare edenler de bu islemler bir saymanin
hesabina dahil edilmedigi takdirde, sayman addolunur ve kanun hiikiimleri geregince sayman sifatiyle
hesabini Sayistaya vermeye zorunlu olup saymanlar hakkindaki sorumluluk bunlar hakkinda da
uygulanir.

Eger bu hal amirlerinin yazili emirleri Gzerine cereyan etmis ise sorumlulukta onlar da ortaktirlar.
MADDE 43 - SAYMANLIKLARIN VE SAYMANLARIN SAYISTAYA BILDIRILMESI

Bakanliklar ve katma butceli dairelerle Sayigtay denetimine tabi olan butun idare ve kurumlar her
hesap yili basindan énce merkez yurt i¢i ve yurt digindaki batln kuruluslarina giren saymanliklarin
nevileri ile bulunduklari mahalleri, gérev sahalarinin hudut ve siumulinu, saymanliklara bagli
mutemetliklerle depo, ambar ve benzeri isyerlerinin agik adreslerini,gbérev basindaki saymanlarin ad
ve soyadlariyle sicil numaralarini, aylik, Gcret ve derecelerini Sayistaya bildirmekle ve sorumlularin
imza sirkulerlerini géndermekle yukimludurler.

Yil icinde yapilan degisiklikler de degisiklik tarihinden itibaren en ¢ok bir ay icinde ayni suretle
Sayistaya bildirilir.

MADDE 44 - SAYMANLARIN HESAP VERMESI

Hesaplar, saymanlar tarafindan bu kanunda ve diger kanunlarda yazil sureler icinde tamamlanarak
incelenmeye hazir vaziyette bekletilir veya Sayistayin bildirecegi yere gonderilir.

Hesaplar goérev baginda bulunan sonuncu sayman tarafindan hazirlanir ve verilir. Hesabin
verilmemesinden dogan sorumluluk buna aittir.

Hesabini tamam olarak hazirladiktan sonra bagka yere naklolunan, emekliye ayrilan veya Bakanlk
emrine alinan saymanlar, haleflerine verdikleri devir sirasinda hazirladiklari hesaplarini da devrederler
ve bu husus devir tutanaginda belirtilir.

Oliim, saglik durumu ve sair miicbir sebeplerle hesap vermeye muktedir olamiyan veya hesap
vermekten kaginan saymanlarin hesaplari bagl bulunduklari dairelerce kurulacak bir kurul eliyle yeni
saymana devredilir.

Saymanhgin baska bir saymanliga katilmasi halinde, sayman o tarihe kadarki hesabini yeni saymana
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devre, saymanhgin kaldiriimasi halinde ise, sayman bu hesabi Ug¢ ay iginde Sayistaya vermeye
zorunludur.

MADDE 45 - SORUMLULUK HALLERI

Sorumlularca, gelir, gider, mal ve kiymetlerden mevzuata uygun olarak tahakkuk ettiriimedigi,
alinmadigl harcanmadigi, verilmedigi, saklanmadigdi veya idare ediimedigi Sayistayca kesin hikme
baglananlari, sorumlular keyfiyetin idarece kendilerine bildiriimesinden basliyarak (g ay iginde
Hazineye 6demekle zorunludurlar.

Sayistayca haklarinda verilen kesin hikimler sorumlulara ve ayrica gerekli kovusturma yapiimak
Uzere Maliye Bakanligina 63 Gncu madde uyarinca teblig edilir.

Malin édettiriimesi, yok olma tarihindeki rayi¢ bedel Gzerinden, bu tarih belli degilse malin satin
alindigi tarih ile kaybolmanin tesbit edildigi tarih arasindaki en ylksek rayice gore bulunacak bedel
Uzerinden olur. Devlet mallarinin hasara ugratilmasi halinde uygulanacak genel hikimler sakhdir.
(Son fikra AYM'nin E.: 1972/56, K.: 1973/11, T.: 06.03.1973 sayili karari ile iptal edimistir)
MADDE 46 - HESAPLARIN iINCELENMESI

Sayman hesaplarindan hangilerinin merkezde veya hesap yerlerinde incelenecegine Genel Kurul
karar verir. Bu hesaplar Birinci Bagkanin gorevlendirecegi denetgiler tarafindan incelenir.

Ancak, kayith mallarinin degerleri toplami 500 000 lira ve daha yukari olan mal saymanliklar yerinde
denetlenir.

Merkezde incelenmekte olan saymanlik hesaplarindan herhangi birinin yerinde incelenmesine ilgili
denetginin istemi Gzerine hesabin bagli bulundugu dairece karar verilebilir. Bu karar Genel Kurulca da
uygun bulundugu takdirde bu hesaplar Birinci Bagkanin gérevlentirecegi denetciler tarafindan yerinde
incelenir.

inceleme sirasinda;

1. Gelirlerin, alacaklarin ve her tirli haklarin kanunlara, tiziklere ve yonetmeliklere ve bitgedeki
tertiplerine uygun olarak tahakkuk, takip ve tahsil edilip edilmedigi,

2. Giderlerin,

a) Kanunlara, tiziklere, yonetmeliklere ve butcedeki tertibine, 6denegine ve kadroya uygun olarak
harcanip harcanmadigi,

b) Odemenin istihkak sahiplerinin veya vekillerinin kimligi arastirimak suretiyle yapilip yapilmadigi,

c) idare hesabina giren biitiin islemlerin para ve sair kiymet hareketlerinin kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerdeki hikimlere uygun bulunup bulunmadigi,

3. Tasinir ve tasinmaz mallarin girig, saklanig, kullanis ve ¢ikislari ile bunlarin bulunmasi gerekli olan
yerlerde tamamen mevcut olup olmadigi hususlarinin yurarlukteki kanun, tizik ve yonetmelik
esaslarina gore yapilip yapiimadigi,

4. Yukardaki fikralarda yazili bitlin islem ve hesaplarin belgelere ve kayitlarina uygun olup olmadig,
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Arastirilir.
MADDE 47 - ODEMELERIN GEREKGELERINE UYGUNLUGU

Sayistay, yapacagdi incelemeler sirasinda, denetimine giren batiin daire ve kurumlarin bitgelerine
konulmus olan édeneklerin butgede gdsterilen is, hizmet ve ihtiyaglara harcanip harcanmadigi
hakkindaki gorastini uygunluk bildirimlerine derceder.

MADDE 48 - DENETGi RAPORLARI

Denetciler kendilerine verilen hesaplari bu kanunla diger kanunlarda yazili esaslar ve
yénetmeligindeki usuller geregince inceler ve sonucu gdsterir bir rapor diizenler. Bu inceleme
sirasinda mevzuata uygun bulmadidi veya noksan gordiugu isler hakkinda sorumlularin yazih
savunmalarini almasi ve dustncesiyle birlikte raporda gostermesi sarttir.

Usull dairesinde yapilan bildirime bilgi ediniimesinden itibaren en ¢ok otuz gln iginde cevap vermiyen
sorumlularin savunmalari beklenmiyerek mevcut bilgi ve belgelere goére rapor diizenlemekle beraber,
bunlar hakkinda ayrica bu kanun esaslarina goére disiplin veya ceza kovusturulmasi isteminde
bulunulur.

Bu raporlarda hesabin dogrulugu ve denkligi ve belgelerin tamam olup olmadigi ve inceleme
neticesinde sorumlulugu gerektiren hususlar gérilip goérilmedigi ve ayrica 28 inci maddenin birinci
fikrasinin (B) ve (C) bendlerinde yazili sabit veya doner sermayeli veya fon seklinde kurulan tesebbis
ve kurumlarin harcama ve g¢alismalarinin kurulus gayelerine uygun bulunup bulunmadigi da raporlarin
sonunda agiklanir.

MADDE 49 - BiLGI VE BELGE VERME ZORUMLULUGU

Sorumlular veya diger ilgili memurlar denetgilerin istiyecegi bilgiyi vermeye, kayitlarla belgeleri
geciktirmeksizin géstermeye veya vermeye mecburdurlar.

Sorumlularin yaninda bulunmiyan belgeler ilgili dairelerden istenir.

sorumlular belgelerin asillarini ve asli gosterilemiyen belgelerin ikinci nishalarini géstermek
zorundadirlar.

Yukardaki hilkme uymiyanlar hakkinda bu kanun esaslarina gore ceza veya disiplin kovusturmasi
yaplilir.

MADDE 50 - RAPORLAR UZERINDE YAPILACAK iSLEM

incelenmesi bitirilen hesaplarin raporlari ona ait cetvel ve belgelerle birlikte Birinci Baskanliga verilir.
Bagkanlik bunlari yargilanmak Uzere dairelere verir.

SAYMANLARLA DIGER GOREVLILER
MADDE 51 - HAKINDA UYGULANACAK CEZALAR

Hesabini kanun hikimleri dairesinde zamaninda ve tam olarak vermiyen saymanlarla; Sayistay
denetimine giren daire ve kurumlar goérevlilerinden, denetleme ve yargilama sirasinda, istenilen her
cesit bilgi,

belge ve defterleri vermiyen ve denetleme ve yargilamayi glglestirenlerin ayliklari, Sayistayin istemi
uzerine ilgili dairelerince, hesabini veya istenen bilgi, belge ve defterleri eksiksiz verinceye kadar
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yarim olarak 6denir ve yarim aylik kesilmeye baglandigi tarihten itibaren saymanlar en gok ug¢ ay,
diger gorevliler ise Sayistayca belli edilen siire iginde yine hesabini veya istenilen bilgi, belge ve
defterleri vermez veya denetleme ve yargilamayi gliglestiren sebepleri ortadan kaldirmazlarsa bu defa
ilgili dairelerince tayinlerindeki usule gore igten el gektirilerek haklarinda gerekli kovusturma yapilir.

Sayigtay ilamlarinin infazini izlemiyenler hakkinda da ayni hikumler uygulanir.
MADDE 52 - HESAP VERMIYEN SAYMANLAR

Emeklilik, Bakanlk emrine alinma ve benzeri sebeplerle hesabini devretmeden temelli veya gegici
olarak vazifeden ayrilmis bulunan saymanlar hesaplarini verinceye kadar, aylik ve diger istihkaklarinin
6denmesi geciktirilir.

Bagska vazifeye naklen atanan saymanlar da devrini vermedikge yeni gorevlerine basliyamazlar. istifa
suretiyle ayrilan saymanlardan devrini zamaninda vermiyenler sonradan Sayistay denetimine tabi
daire ve kurumlarda bir goéreve atanamazlar.

MADDE 53 - CEZA UYGULAMASI HAKKINDA SAYISTAYA BiLGi VERILMESi

ilgili daireler 51 ve 52 nci maddeler hiikiimlerinin uygulanis ve sonucu hakkinda Sayistaya bilgi
vermeye zorunludurlar.

DISIPLIN KOVUSTURMASI
MADDE 54 -

Sayistayin istemi Uzerine 51 ve 52 nci maddeler hukimlerini uygulamiyanlar hakkinda dairelerince
disiplin kovusturmasi yapilir.

MADDE 55 - IKRAZ, iSTIKRAZ, KREDi VE AVANSLARIN DENETIMi

a) Devletce muessese ve fertlere ikraz ve taviz olarak verilip Hazinece agilacak hesaplara kaydedilen
paralar, sayman hesaplari arasinda Sayistayca incelenir ve izlenir.

Ozel kanunlarla Hazinenin kefalet ettigi istikraz muameleleri dahi Sayistayca incelemeye ve izlemeye
tabidir.

Bu inceleme neticeleri uygunluk bildirimlerine yazilhr.
b) Genel ve katma butgeli dairelerce yapilan itikrazlarla alinan avanslar ve hizmet karsiligi olmiyarak
cikarilan Hazine bonolari miktar ve faizleri ve itfa bedelleri kanunlarindaki hiikimlere gére Sayistayca

kaydolunur. istikraz ve avans sézlesmeleri hakkinda bagitlama tarihinden ve Hazine bonolari
hakkinda imza ve ihrag tarihinden itibaren 3 ay icinde Sayigtaya bilgi verilir.

Bu konudaki inceleme sonuglari uygunluk bildirimlerinde gosterilir.

¢) Kanunlari geregince mutemet ve muitaahhitlere verilen avanslarla acilan krediler dahi Sayistayca
incelenir.

SEKIZzINCi BOLUM

YARGILAMA
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MADDE 56 - HESAPLARIN DAIRELERCE iNCELENMESi

Daire baskanlari dairelerine verilen hesap raporlari hakkinda savcinin yazili disincesini alirlar.
Savcliliktan gelen raporlar daire baskanliginca disincesi bildiriimek Uzere Gyelere verilir.
Uyeler kendilerine verilen raporlar tizerine gerekli incelemeyi yapar.

Gerektiginde raporda ilisiksiz gorilen kisimlarin da her cihetine bakilip bakilmadigini arastirir ve
dustncelerini yazmak suretiyle raporlari Daire Baskanligina geri verirler.

Uyelerce, raporlar tizerinde yapilacak inceleme sirasinda Ilizum gortleni Giyenin teklifi (izerine Daire
Baskanliginca hesabin her cihetine bakilip bakiimadiginin arastiriimasi igin uzman denetgilerden
birine verilir. Uzman denet¢i hesapta yeniden ilisikli hususlar goértrse, usull dairesinde sorumlularin
savunmasini alir ve yazacagi rapor, dusuncesi bildiriimek tzere savcilia gonderilir. Savciliktan gelen
bu hesap dosyasi Daire Baskani tarafindan tekrar tyeye verilir.

MADDE 57 - HESAPLARIN YARGILANMASI

Uyelerin yazil diisiincesi izerine dairece hesabin yargilanmasina baslanir. yargilama sirasinda liizum
gorilirse savcl davet edilerek distincesi sorulur.

MADDE 58 - SAYMANIN BERAETINE YETERLI BELGELER

Resmi daireler, mutemetlere veya istihkak sahiplerine posta veya bankalar vasitasiyle génderilen
paralarla mukadder kiymetli senet veya ayniyata ait alindilar saymanin beraetine yeterlidir.

Merkez veya diger saymanliklar adina harcama yapilmis ve bunlara ait para yerine gegen evrak ve
senetler yerlerine gonderilmigse merkez veya ilgili saymanin bunlarin alindigini bildiren belgeleri
Sayistaya gbndermesi 6demeyi yapan saymani beraet ettiririr.

Bu belgeler gonderilmedigi takdirde bunlarin postaya verildigi sirada yapilan tutanaklarin veya
kaybolan evrakin resmi kayitlarindan alinacak onanmig érnekleri dahi beraet icin muteber sayilir.
Ancak bu evrak ve senetler kanun, nizam ve kararlara uygun degilse saymanin bu kanuna gdre olan
sorumlulugu devam eder.

Posta idarelerine tutanaklariyle kiymetli posta paketi halinde teslim edilen paralar gonderildigi yerde
tamam olarak gikmazsa idare ve adliyece yapilacak sorusturmaya ve verilecek karara goére
sorumluluk belli olur.

MADDE 59 - BELGE iBRAZ EDILEMEMESI

Zaruri sebeplerle asillari veya ikinci nushalari ibraz veya tevdi edilemiyen hallerde, hizmetin yapildigini
ve karsiliginin hak sahibine verildigini gésteren evraka, belgeye ve mevcut kayit ve delillere gore,

savcinin duslincesi alindiktan sonra sorumlularin beraet veya zimmetine hiikmedilir.

MADDE 60 - OLAGANUSTU HALLERDE BELGE iBRAZ EDILEMEMESI

Savas, yangin, sel, deprem, idari ve askeri sebeplerle, tahliye gibi olaganustu haller dolayisiyle veya
¢alinma ya da micbir sebeplerle kayboldugu anlasilan belge ve kayitlarin bulunmasina ve

gonderilmesine imkan bulunmadigi idare kurullarinca tutanakla onanirsa, sayman mevcut delillere
gére yargilanir.
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Ancak yukarda yazili hallerin vukuunda, saymanin durumu derhal yazi ile Ustlne bildirmesi ve
zimmetini ibra i¢in 15 gln icinde bagh oldugu bakanlik veya daireye basvurmasi sarttir. Bu takdirde
saymanin beraeti veya sorumlulugu bakanlik veya dairesinin diglincesi alinmak suretiyle Sayistayca
hikme baglanir.

MADDE 61 - HUKUM VE TUTANAKLAR

(Degisik: 07.03.1985 - 3162 Sayili Kanun, Madde 4) Hesap ve islemlerin yukaridaki maddelere gére
yargilanmasi sonunda beraat veya tazmin hikmu verilir. Bu hiikimler diginda gerekli gérilen
hususlarin ilgili mercilere bildiriimesi kararlastirilabilir.

Yargilama sirasinda, mahkemelere veya yurGtllen bir sorusturma icin ilgili idari mercilere verilmis
olmasi nedeniyle belgeleri bulunmayan hesap ve iglemlerle yargilama konusu olan bir igleme iligkin
bilgi ve belgelerin yeterli gérilmemesi ve kovusturma veya sorusturma sonucunun beklenmesine
gerek gorilen hallerde, bu hususlara iliskin hesap ve islemlerin yargilanmasi durdurularak, sayman
hesabi hakkindaki hikmun disinda birakilabilir. HOkim digi birakilan miktarlara iliskin hesap ve
islemler, tamamlandiklari tarihten itibaren iki yil icinde yargilanmadi§i takdirde, 66 nci madde hikmu
uygulanir.

Verilen hikim ve kararlarin 6zeti, daire bagkani tarafindan rapora yazilip imza edilir. Ayrica tutanak
yapilmasi ve daire baskani ile Gyeleri tarafindan imza edilmesi lazimdir.

MADDE 62 - ILAMLAR

ilam misveddeleri mahkeme kurulu tarafindan gériiliip imza edildikten sonra bundan geregi kadar
ilam ¢ikarilir. Bu ilamlardan ikiser nishasi daire baskani ve Uyeler tarafindan imza edildikten sonra
imzali nishalardan birisi dairede alikonulup digeri ve imzasiz nlshalari hesap dosyasi ile birlikte
Birinci Baskanhga verilir. Bu ilamlar Birinci Baskan veya tevkil edecegi kimseler tarafindan Sayistay

mahri ile mUhurlenip imza edildikten sonra mahkeme kurulu tarafindan imzali niishasi genel
sekreterlikge saklanir.

MADDE 63 - ILAMLARIN BIiLDIRILMESI VE TAVZiHi
Sayistay ilamlarinin birer niishasi sorumlulara, birer niishasi sorumlularin bagh oldugu bakanlik veya
daireye, iki nushasi da, bir nushasi ilgili saymanliga génderilmek Gzere, Maliye Bakanligina ve bir

nidshasi da Savciliga usuline gore teblig olunur.

Sayistay daireleri veya Temyiz Kurulundan verilen kararlar miiphem ise taraflardan her biri; tavzihini
yahut iki tarafin adi ve soyadi ile sifati ve iddialari sonucuna iligkin yanhsliklar ile hikim fikrasindaki
hesap yanlisliklarinin dizeltiimesini istiyebilirler.

Tavzih veya dizeltme dilekgeleri karsi taraf sayisindan bir nisha fazlasiyle verilir.

Karari vermis olan daire veya Temyiz Kurulu isi inceler ve lizum gdoriurse dilekgenin bir ndshasini,
tayin edecegi sure igerisinde cevap vermek lzere,

diger tarafa teblig eder. Cevap iki nisha olarak verilir, bunlardan birisi,
tavzih veya dizeltmeyi istiyen tarafa génderilir.
Gorevli daire veya kurulun bu husustaki karari taraflara teblig olunur.

Tavzih, kararin yerine getiriimesine kadar istenebilir.
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MADDE 64 - ILAMLARIN iNFAZI

Sayistay ilamlari kesinlestikten sonra 45 inci madde geregince yerine getirilir. ilamlarin yerine
getirilmesini izlemekten, ilamlarin gonderildigi dairelerin en blylk amiri sorumludur.

ilamlarda gosterilen zimmet ve tazminlerde zimmetler vukuu tarihinden;

tazminler ise hiikkmedildikleri tarihten itibaren faize tabi olarak, icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gore
tahsil olunur.

Ancak, bu suretle eklenecek faizin tutari, zimmet veya tazminine karar verilen miktarin % 10'unu
gecemez.

MADDE 65 - SUC TESKIL EDEN FIiLLER

Harcamadan once vize igin Sayistaya génderilmis olan tahakkukat belgelerinin ve harcamadan sonra
sayman hesaplarinin incelenmesi esnasinda sug teskil eden bir fiile rastlandigi takdirde, ilgili denetgi
tarafindan derhal deliller tesbit edilerek durum, Birinci Baskanliga bildirilir. Birinci Baskanin
gorevilendirecegdi hesap mahkemesince kamu davasi yonuinden kovusturma yapiimasina karar
verilmesi halinde de islemli evrak veya hesabin bu kismi,

geregi yerine getiriimek Gzere toplanan ilk delillerle birlikte sorumlularin baglh oldugu daireye veya
Cumbhuriyet Savciligina verilir. Genel mahkemelerce verilen hikimler, Sayistayin, hesap ve islemler
yéniunden denetimine ve hiikmiine engel degildir. Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili hususlar
yénetmeliginde belirtilir.

MADDE 66 - HUKMEN ONANMA

Saymanlarin hesaplari Sayistaya noksansiz verildigi tarihten itibaren iki yil icinde yargilanamadigi
takdirde hikmen onanmis sayilir.

(Ek Fikra: 07.03.1985 - 3162 Sayili Kanun, Madde 5) Su kadar ki, sayman hesabini olugturan
cetvellerle eki belgelerdeki maddi hata ve tutarsizliklar nedeniyle hesabin hikme baglanmaya elverigli
gorulmediginin daire karariyla saptanmasi halinde, sayman hesabinin verilme tarihi, hesabin tam ve
dogru olarak dizenlendikten sonra Sayistaya geldigi tarihtir.
KANUN YOLLARI
1. TEMYiz
MADDE 67 - TEMYiZ MERCIi

Sayistay dairelerince verilen ilamlar Sayistay Temyiz Kurulunda temyiz olunur. Bu kurulca verilen
kararlar kesindir.

MADDE 68 - TEMYiZ SEBEPLERI

Sayistay dairelerinin ilamlart;

a) Kanuna aykirilik,

b) Yetkiyi asmak,

c¢) Yargilama usullerine riayet etmemek gibi sebeplerle 63 Gncli maddede yazih ilgililer tarafindan
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temyiz olunabilir.
Temyiz suresi ilgiliye ilamin tebliginden itibaren doksan ginddr.

MADDE 69 - TEMYiz ISTEGI

Temyiz istegi dilekge ile yapilir. Dilekgeye ilgililer tarafindan itirazlarini ispat edecek belgeler baglanir.

Temyiz evrakinin suretleri karsi tarafin sayisinca verilir.

Temyiz dilekgesiyle buna bagli evrak kargi tarafa teblig olunur. Tebligden itibaren otuz glin iginde
cevap verilebilir. Bu cevaplar da temyiz edene teblig olunur. Temyiz eden de buna onbes gun iginde

cevap verebilir. Bu cevaplar da karsi tarafa teblig olunur. Buna da onbes glin iginde cevap verilebilir.

MADDE 70 - TEMYiZ iISTEGININ KARARA BAGLANMASI

Cevaplar alindiktan sonra veya taraflardan biri suresi iginde karsilik vermedigi takdirde temyiz
incelenmesi yapilarak karara baglanir.

MADDE 71 - TEMYiZ DILEKGESININ VERILECEGI YERLER
Temyiz dilekgesi ve layihalar Sayistay Bagkanlgina verilir.

Merkezde bulunmiyanlar, temyiz dilekcelerini, Sayistaya gonderilmek Gzere bulunduklari yerin en
blylk mulkeyi memuruna da veribilirler.

ilgililer isterlerse evrakin alindigina dair kendilerine bir alindi verilir.
MADDE 72 - MURAFAA

Taraflar yazi ile isterler veya Temyiz Kurulu [Gzum gérirse taraflari veya bir tarafi davet ederek
savunmalarini dinler ve agiklama istiyebilir.

MADDE 73 - TEMYiZ KURULU KARARI

Temyiz Kurulu temyiz olunan hikma oldugu gibi veya duzelterek tasdik eder, kaldirir ya da bozar.
Bozma halinde evrak yeniden karara baglanmak lzere o karari veren daireye génderilir.

Daire ilk kararinda diretir ve bu diretme Uzerine temyiz olunarak tekrar Temyiz Kurulunca bozma
karar verilirse daire bu karara uymak zorundadir.

(Ek Fikra: 07.03.1985 - 3162 Sayili Kanun, Madde 6) Temyiz Kurulunun tazmin hukmdnun
kaldiriimasina iligkin kararlari, temyiz konusu ilam maddesindeki bitin sorumlulari kapsar.

2. YARGILAMANIN iADESI
MADDE 74 - YARGILAMANIN iADESi SEBEPLERI

Asagidaki sebepler lizerine savci, hikimli, hikimlinin bagh oldugu bakanlik veya daire ya da

Maliye Bakanligi tarafindan yargilanmanin iadesi istenebilecegi gibi Sayistay dairelerince de dogrudan

dogruya buna karar verileilir. Yargilamanin iadesi sebepleri sunlardir:

a) Hesapta maddi hata bulunmasi, noksan veya mukerrerlik olmasi,
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b) ibraz edilen belgede sahtecilik bulunup da hikkme etki yapmis olmasi,

c) inceleme veya yargilama sirasinda gériilmiyen yanhs veya usulsiiz bir islemin hikkimden sonra
meydana ¢ikmig olmasi,

¢) Hukme tesir edebilecek bazi belgelerin inceleme ve yargilama sirasinda bulunmayip, hukimden
sonra meydana ¢ikmasi,

d) Hikme esas tutulan bir ilamin bozulma suretiyle ortadan kalkmis olmasi,

e) Kesin hesaplarin incelenmesi sonunda Genel Kurulca, bitge tertip ve mahsubuna iligkin daire
kararlarinin aksine karar verilmis olmasi,.

(Degisik Fikra: 07.03.1985 - 3162 Sayili Kanun, Madde 7) Yargilamanin iadesi isteminde bulunma
suresi ilamin tebligi tarihinden itibaren bes yildir. Bu siire, hUkmen onanmis hesaplarda hesabin
onandigi tarihten baslar.

Tarkiye Blyuk Millet Meclisinden kesinhesabin onanmis olmasi sahis borglarina etkili degildir.
MADDE 75 - YARGILAMANIN iADESIi iISTEMININ GORUSULMESI

Yargilamanin iadesi istemi, hikmuU veren dairece incelenir ve ilk olarak yargilamanin iadesi lGzumuna
karar verilir. Bu karardan sonra iade olunan hususlara inhisar etmek sartiyle yargilama yapilir.

MADDE 76 - iCRANIN GECIKTIRILMESi

Yargilamanin iadesi dileginde bulunmak icrayi alikoymaz. iade dilekgesini inceliyen daire, gerekli
gordugu takdirde, kanunen muteber teminat karsiliginda, icranin geciktiriimesine karar verebilir.

3. KARAR DUZELTILMESI
MADDE 77 - KARAR DUZELTILMESi SEBEPLERI

(Degisik: 07.03.1985 - 3162 Sayili Kanun, Madde 8) Temyiz Kurulu kararlari hakkinda 63 Gncu
maddede sayilan ilgililer yazili bildirim tarihinden itibaren onbes gun icinde bir kereye mahsus olmak
Uzere asagidaki sebeplerle karar dizeltimesi isteminde bulunabilirler:

a) HikmUn esasina etkili iddia ve itirazlarin kararda karsilanmamis olmasi,
b) Bir kararda ayni konu hakkinda birbirine aykiri hiikiimler bulunmasi,

¢) Temyiz incelemesi sirasinda hikmiin esasini etkileyen belgelerde hile ve sahtekarligin ortaya
¢ikmis olmasi,

d) Temyiz sebeplerinden en az birinin mevcut olmasi.
MADDE 78 - KARAR DUZELTILMESI iSTEMi VE INCELENMESI

(Degisik: 07.03.1985 - 3162 Sayil Kanun, Madde 9) Karar dizeltiimesi istem ve incelenmesi temyiz
sekil ve usulleri dairesinde yurutular.

Karar duzeltilmesi istemi, kesin hUkmuUn yerine getiriimesine engel degildir.
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Verilen karar, ilgililere teblig edilir.
MADDE 79 - BU KANUNDA HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Kanun yollarina bagvurma hallerinde bu kanunda yer almamis olan hususlar hakkinda Hukuk
Muhakeme Usulleri Kanununun ilgili hukamleri uygulanir.

MADDE 80 - iCTIHADIN BiRLESTIRILMESI

isin geregi ve ibraz edilen belgelerin mahiyetleri bir oldugu halde ayni konu hakkinda dairelerce veya
Temyiz Kurulunca verilen ilamlar birbirine aykiri ise, Birinci Baskan bu ilamlari igtihadin birlestiriimesi
icin Genel Kurula verir.

Birinci Bagkan birlesmis ictihadin degistiriimesi icin de istemde bulunabilir.

ictihadin birlestiriimesi ve degistiriimesi kararlari ile 18 inci madde geregince alinan Genel Kurul
kararlari Resmi Gazete ile yayinlanir.

DOKUZUNCU BOLUM
GENEL UYGUNLUK BILDIiRiMi VE SAYISTAY RAPORLARI
MADDE 81 - GENEL UYGUNLUK BILDIRIMLERI
(Degisik: 07.03.1985 - 3162 Sayili Kanun, Madde 10) Bakanlar Kurulunca Turkiye Buyuk Millet
Meclisine sunulan kesinhesap kanunu tasarilarinin bir nishasi da Sayigtaya verilir. Genel uygunluk

bildirimleri, bu tasarilarin Sayistaya verilmesinden baslayarak en ge¢ yetmis bes gin icinde Turkiye
Buyuk Millet Meclisine sunulur.

Kesinhesap kanunu tasarisi ve genel uygunluk bildiriminin Turkiye Bayuk Millet Meclisine verilmis
olmasi, ilgili yila ait Sayistayca sonuclandirilamamig denetim ve hesap yargilamasini 6nlemez ve
bunlarin karara baglandigi anlamina gelmez. Genel uygunluk bildirimlerinin sunulmasindan sonra

denetim ve yargilama sonucunda kesinhesaplara iliskin olarak ortaya ¢ikacak bulgular ilk genel
uygunluk bildirimi ile birlikte ek olarak Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulur.

MADDE 82 - GENEL BUTGE DISINDAKIi IDARELERIN KESIN HESAPLARI

(07.03.1985 - 3162 Sayil Kanun, Madde 17 ile ydur. kid.)

MADDE 83 - ILAMLARIN INFAZ CETVELI

(Degisik: 07.03.1985 - 3162 Sayili Kanun, Madde 11) Kesinhesap Kanunu tasarilarina,
kesinhesaplarin ait oldugu yilin sonuna kadar kesinlesmis Sayistay ilamlarinin yerine getiriime oranini
gOsteren bir cetvelin baglanmasi sarttir.

MADDE 84 - KESINHESAP KANUN TASARILARININ MILET MECLISINE SUNULABILMESI
(07.03.1985 - 3162 Sayili Kanun, Madde 17 ile ydr. kid.)

MADDE 85 - GENEL UYGUNLUK BILDIRIMLERININ HAZIRLANMASI VE GORUSULMESI
(Degisik: 07.03.1985 - 3162 Sayili Kanun, Madde 12) Baskanlikga gorevlendirilen denetgiler

tarafindan, kesinhesap kanunu tasarilarinda goésterilmis bulunan genel ve katma butgelerin
uygulanma sonuglari ve genel hesaplar, sayman hesaplari esas alinarak saptanan sonuglarla
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karsilagtirilir ve bunlarin uygunluk derecesiyle Turkiye Buyuk Millet Meclisine duyurulmasi gereken
diger hususlar da belirtilerek diizenlenecek genel uygunluk bildirimi taslaklarini iceren raporlar
Baskanlga verilir.

Bu raporlar Genel Kurulda gérigsilerek genel uygunluk bildirimlerinin son bigimi saptanir.

Raporlarin Genel Kurulda gérusulmesi sirasinda Maliye ve Gumrik Bakani adina bir yetkili Sayistay
Savcisi ve gerekli gorilurse, ilgili daire veya kurum adina bir yetkili de bulunur.

MADDE 86 - UYE RAPORLARI VE BUNLARIN GENEL KURULDA GORUSULMESI

(07.03.1985 - 3162 Sayili Kanun, Madde 17 ile yiir. kid.) DEVLET MALLARIYLA BAZI IDARE VE
MADDE 87 - KURUMLAR HAKKINDA SAYISTAY RAPORLARI

(Degigik: 07.03.1985 - 3162 Sayil Kanun, Madde 13) Genel ve katma butceli dairelerin mal
hesaplariyla bu daireler disinda kalan idare ve kurumlarin sayman hesaplarinin incelenme sonugclari
hesap devrelerine goére raporlarla Turkiye Blyluk Millet Meclisine sunulur.

Ayni bitce rejimine tabi olan idare ve kurumlar icin tek rapor da diizenlenebilir.

Sabit veya doner sermayeli veya fon seklinde kurulan kurum ve tesebbuslere iliskin raporlarda
bunlarin faaliyetlerinin kurulus gayelerine uygun olup olmadigi belirtilir.

MADDE 88 - MEVZUATA UYGUN GORULMIYEN iSLEMLER

inceleme ve denetleme sirasinda, hesap ve islemlerden mevzuata uygun goériilmiyenlerden Sayistay
Genel Kurulunca gerekli gérilenler hakkinda bu husustaki Sayistay mitalaasiyle birlikte bir raporla
Birinci Baskanlikgca Cumhuriyet Senatosuna ve Millet Meclisine bilgi verilir.

ONUNCU BOLUM
BUTGE, PERSONEL VE OZLUK iSLERI
MADDE 89 - BUTGE
Sayistay, genel bltce icinde kendi bitcgesiyle yonetilir.

Birinci Baskanlikga Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Baskanhgina sunulan Sayistay butgesi,
genel butce kanunu tasarisina ithal edilmek Uzere,

Cumbhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi butceleriyle birlikte Blitge Karma Komisyonuna verilir ve bir
sureti de Maliye Bakanligina gonderilir.

Sayigtay'in muhasebe isleri, Millet Meclisi Saymanlik Midurligunce yonetilir.
cesitli kanunlarin Bakanlar Kurulu Kararina lizum gosterdig iislerden,

Sayistay hizmetleriyle ilgili olanlar, sayistay Genel Kurulunun idari igler niteligindeki kararlariyle
yarataltr.

(Ek Fikra: 01.11.1990 - 3677 Sayilh Kanun, Madde 4) Sayistay Butcesinin ita amiri Sayistay Birinci
Bagkanidir.
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MADDE 90 - MESLEK MENSUPLARININ TEMINATI, iSTEN EL GEKTIRME

Sayistay meslek mensuplarinin gérevlerine, bu kanunda yazil haller ile Devlet memurlugundan
ctkarilmayi gerektiren haller disinda son verilemez. Aylik ve baska haklari elinden alinamaz. Meslek
mensuplari igin tesis edilmis siniflardan baska bir siniftaki gérevde ¢alistirilamazlar.

Ancak, saglik bakimindan gorevlerini yerine getiremiyecek durumda olduklari tam tesekkilli Resmi
Saglik Kurulu raporuyla anlasilanlarla, bulunduklari derecede yas haddini doldurduklari halde bir Gst
dereceye yukselemiyenlerin gérevine Memurlar Segim ve Disiplin Kurulu karariyle gegici bir stre igin
isten el gektirilebilir.

Haklarinda disiplin veya ceza kovusturmasi yapilmasina karar verilen raportér, uzman denetgi,
basdenetci, denetci ve denetci yardimcilarinin gorevleri basinda kalmalarinda sorusturmanin veya
hizmetin gere@i bakimindan sakinca gorulirse, Memurlar sec¢im ve Disiplin kurulu karariyle gegici bir
sure icin isten el cektirilebilir.

isten el cektirme ve tekrar ise baslatma ve bunlarla ilgili diger hususlar hakkinda Devlet Memurlari
Kanununun gorevden uzaklastirilma boélimundeki hukimler uygulanir.

MADDE 91 - AYLIKLAR

Baskan ve Uyeler birinci derecede memur ayliklari tutarini alirlar. Bu suretle alinan ayliklar, bunlarin
emeklililklerinde ve diger memuriyetlere gegmelerinde kazaniimis hak sayilmaz. Bu gibilerin
emekliliklerinde ve diger memuriyetlere gecmelerinde hizmet surelerine gére kazandiklari derece
ayliklari esastir.

Daire baskanlari ve Uyelerin izin ve gegcici gérevleri Birinci Bagkanin onayiyla olur. Birinci Bagkan
hakkinda bu hikim kendiliginden uygulanir.

Bagkan ve Uyeler disindaki meslek mensuplari ile savci ve savcl yardimcilarindan yikselme sirelerini
dolduranlarin bulunduklari kadroda Ust derece ayligi verilerek veya Ust kadroya atanarak
yukselmelerinde yeterlik esastir. Yeterlik sicillerine gore belli olur.

Bunlarin yiikselebilmeleri, Ustliste iki sicillerinin olumlu olmasina baglidir. Ug sicil ddneminde iki
olumlu sicil alanlar da yUkselebilirler.

Bosalan bir Ust kadroya atanmada ayni derecede yeterli olanlar birden fazla ise; disiplin cezasi
almamis bulunmak, mesleki inceleme ve yayinlarda bulunmus olmak, bir yabanci dilden Devlet dil
imtihanini kazanmis olmak ve kidem tercih sebepleri sayilir.

Tercih sebepleri yoksa yapilacak sinavda Ustin basari gosterenler yikseltilir.

Raportdr, uzman denetgi, basdenetgi, denetci ve denetgi yardimcilarinin yikseltiime isleri Memurlar
Secim ve Disiplin Kurulu karari ve Birinci Baskanin onayiyla olur.

Savcl ve savcl yardimcilarinin ylikselme isleriyle diger 6zluk isleri Maliye Bakanhdina aittir. Ancak
yillik ve mazeret izinlerinin verilmesi Sayistay Birinci Baskaninin uygun gérmesine baglidir.

MADDE 92 - ODENEKLER
Sayistay mensuplarindan;

a) Sayistay Birinci Bagkani ile daire baskanlarina, lyelere, savcilara her ay ayliklarindan ayri olarak
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kadro aylik tutarlarinin yuzde altmigi oraninda,

b) (Degisik: 21.05.1970 - 1260 Sayili Kanun, Madde 13) (a) fikrasinda sayilanlar disinda kalan meslek
mensuplari ile savci yardimcilarina isgal ettikleri kadro aylik derecelerinin tekabul ettigi derecede
bulunan adliye hakim ve savcilari ile yardimcilarina verilen ddenek miktarlari esas olmak tUzere Adliye
Hakim ve Savcilari hakkindaki Kanun hukdmleri geregince ddenek verilir.

Ancak, denetci yardimcilarindan, denetgci kadrolari karsilik gosterilmek suretiyle atanmis bulunanlar,
Denetci Yardimcisi 6denegini alirlar.

Uzman denetgiler, Genel kurul, Temyiz Kurulu, Daireler Kurulu Basraportérleri ve Savci
Basyardimcilari ile Raportér, Basdenetci ve Savci Yardimcilarindan Uglincl ve daha yukari derece
ayligini alanlar birinci sinifa ayrilmis hakimlerin é6denegini alirlar.

c) Sair Sayistay mensuplarina ekli G¢ No.lu cetvelde yazili miktarlarda,

odenek verilir.

Odenege hak kazanilmasi aylik hiikimlerine tabidir.

Ancak, diger bir goreve vekillik halinde yalniz bir ydnden ve ylksek olaninin 6denegi verilir.
MADDE 93 - BASKA GOREV YASAGI

Ozel bir kanun ile olmadikca Sayistay mensuplari resmi veya ézel daire ve kurum ve kurullarda ve
Ozel kisiler yaninda parali ve parasiz higbir gérev alamazlar.

Bu maddeye aykiri hareket edenler istifa etmig sayilirlar. Bu husus disiplin kurullarinca karara
baglanir. Genel hikimler saklidir.

(4149 sayil Kanunun 6. maddesi ile degistirilmistir.) Ancak, kooperatif sirketleri ve hayir kurumlarinin
yénetim kurullarinda goérev alanlar, ilmi ve mesleki arastirma ve yayinlarda bulunanlar davet
olunduktan millT ve milletlerarasi kongre, konferans ve toplantilara katilinlar i¢in bu madde htukimleri
uygulanamaz.

MADDE 94 - MESLEK MENSUPLARININ SiCILLERI
(4149 sayil Kanunun 7. maddesi ile degistirilen 1 ve 2. fikra AYM'inin E.1996/58, K.1996/43,
T.20.11.1997 sayili karari ile iptal edilmistir.) Gorevlerinde basari gésteremedikleri veya yikselmeye
yeterli olmadiklari yolunda sicil alanlara ve yeterli bulunduklari halde digerlerinin tercihi sebebiyle
yukseltiimiyenlere durum Birinci Baskan tarafindan gizli olarak bildirilir.
Uc defa Ust Uste olumsuz sicil alan meslek mensuplarina, Memurlar Segim ve Disiplin Kurulunun
karari ve Birinci Baskanin onayi Uzerine emekliliklerini istemeleri veya istifa etmeleri bildirilir. Bir ay
icinde bu davete uymiyanlar istifa etmis sayilirlar.
Yukarda dngdriilen hususlarin uygulama sekli icyénetmeliginde belirtilir.
ONBIRINCi BOLUM
DiSIPLIN VE CEZA KOVUSTURMASI

MADDE 95 - BASKANLARLA UYELER HAKKINDA DiSiPLIN KOVUSTURMASI
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A) Sayistay daire baskanlari ve Uyelerinin gorevlerinin vakar ve serefi ile bagdasamiyan veya hizmetin
aksamasini mucip olan hal ve hareketleri gorulir veya 6grenilirse, Birinci Bagskan durumu inceledikten
sonra sonucuna gore haklarinda disiplin kovusturmasi yapilir.

Birinci Baskanin yukarda yazili hal ve hareketlerinin gériilmesi veya dgrenilmesi halinde, Yiksek
Disiplin Kurulu Bagkani, olayi Yluksek Disiplin Kuruluna intikal ettirir.

B) Yuksek Disiplin Kurulu, her takvim yili icin Sayigtay Genel Kurulunca her daireden secilecek birer
Uye ile daire bagkanlari arasindan secilecek bes daire bagkanindan kurulur.

Kurula en kidemli daire baskani baskanlik eder.
Kurul Gye tamsayisi ile toplanir.

Bagkan veya Uyelerden herhangi biri kurula katiimadigi veya bosalma oldugu hallerde bagkan veya
dyenin bagh bulundugu dairenin en kidemli tyesi kurula katilir.

Kararlar Ugte iki gogunlukla verilir.
Haklarinda isnatta bulunulanlar, Disiplin Kurulu Gyesi ise, kurula katilamazlar.

C) Yuksek Disiplin Kurulu, eldeki bilgi ve delillere ve isnat olunan hal ve hareketin mahiyetine gore
disiplin kovusturmasi yapiimasina yer olup olmadigini takdir eder.

Kurul, disiplin kovusturmasi yapilmasina karar verirse, kurul disindaki daire bagkanlari ve Gyeler
arasindan secgecegi U¢ Kisiyi sorusturma yapmakla gorevlendirir.

Sorusturmayi yapmakla goérevlendirilenler, ilgiliye isnat olunan hal ve hareketi bildirerek savunmasini
alirlar; luzum gérdukleri kimseleri andla dinler, konu ile ilgili bilgileri toplar ve subut delillerini tesbit
ederler.

BUtln daire, tesekkul ve kurumlar ile gercek ve tizel kisiler, sorulan hususlara cevap vermek ve diger
istekleri yerine getirmek zorundadirlar.

Sorusturmay!i yapanlar, yaptiklari sorusturmalari ve elde ettikleri bilgi ve delilleri gdsteren ve bunlara
gore disiplin cezalari verilmesine yer olup olmadigi hakkindaki kanaatlerini belirten bir rapor hazirlayip
mussbit evrak ve belgeleri bu rapora bagliyarak Yiksek disiplin Kuruluna verirler.

D) Kurul bagkani, sorusturma sonucunu ilgiliye yazil olarak bildirir ve on glinden az olmamak Uzere
tayin edecegi sure iginde yazili savunmasini vermeye kendisini davet eder.

Kurul bagkani, sorusturma dosyasini Yiksek Disiplin Kurulu Gyelerinden birine havale eder.

Kurul, isi evrak lzerinde inceler ve gerikirse sorusturmanin genisletiimesine ve derinlestirmesine karar
verir.

ilgili, bu dosyay! raportériin éniinde inceliyebilir.

E) Yuksek Disiplin Kurulu, isnat olunan hal ve hareketi sabit gdrmezse dosyanin islemden
kaldiriimasina karar verir.

Kurul bu hal ve hareketleri sabit gérdugu takdirde bunlarin mahiyetine ve agirligina gore ilgilinin
uyariimasina veya gorevine son verilmesine karar verir.
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ilgilinin uyariimasina karar verildigi takdirde, kurul karari Birinci Baskan tarafindan ilgiliye teblig edilir.
Karar, Birinci Baskan hakkinda ise,

Yuksek Disiplin Kurulu Bagskaninca teblig olunur.

F) Yiksek Disiplin Kurulunca hizmet stresine gore istifa etmeye yahut emekliligini istemeye davete
karar verilmesi halinde, olay en gec¢ bir hafta icinde bir defa da Sayistay Genel Kurulunda goérasulur.
Bir haftalik middet,

kanuni tatillere ve 101 inci madde geregince ¢alismaya ara verme zamanina rastlarsa, bu tatillerin
bitimi tarihinden baslar.

Genel Kurul, Yiksek Disiplin Kurulu kararini ya onaylar veya ilgilinin uyarilmasina karar verir.

Bu halde Genel Kurul, hastalik, gegici goérev ve izin gibi kanuni sebeplerle vazife basinda bulunamiyan
Uyeler digindaki Uyelerin tamsayisi ile toplanarak Ugte iki gogunlukla karar verir. Hakkinda kovusturma
yapilan Uye toplantiya katilamaz.

Genel Kurul karari ilgiliye yukarda agiklanan esaslar dairesinde teblig edilir.

G) ilgili, emekliligini istemeye veya istifa etmeye davete dair olan karara, teblig tarihinden itibaren bir
ay icinde uymazsa istifa etmis sayilir.

Bir ayhk sure icin ilgili izinli sayilir.

ilgili gérevine son verilmesi kararina teblig tarihinden itibaren bir ay icin\e uymazsa istifa etmis sayilir.
Bir aylik sure igin ilgili izinli sayilir.

MADDE 96 - BASKAN VE UYELER HAKKINDA CEZA KOVUSTURMASI

Sayistay Baskan ve lyelerinden birinin gorevi ile ilgili veya goérev sirasinda isledigi bir sugtan dolayi
Sayistay Genel Kurulunca secilecek Ug¢ daire baskani ve iki Gyeden kurulu bir heyet tarafindan ilk
kovusturulmasi yapilarak hazirlanacak fezleke ile sair evraki yargilamanin lizum veya men'ine karar
alinmak Uzere Daireler Kuruluna verilir. Bu Kurulun verecegi yargilamanin men'ine dair olan karar

kendiliginden, yargilamanin lizumuna dair olan karar itiraz tGzerine Sayistay Genel Kurulunca
incelenir. itiraz siiresi kararin tebligi tarihinden itibaren onbes glindir.

Genel Kurulca verilen yargilamanin men'ine dair karar kesindir.

Sorusturma kurulunun segimine ilgililer ve yargilamanin lizum veya men'i karari gérismelerine
sorusturma kurulu Gyeleri ile ilgililer katilamaz.

Yukardaki fikrada yazili olanlarin gérev sirasinda goérevle ilgisi bulunmiyan sahsi bir sug islemeleri
halinde yargilamanin men veya lizumuna karar verilmesi iglemi bu maddede yazili usuller dairesinde
yuratalar.

Daireler Kurulu kararlari sahsi davacilar varsa onlara da tebli§g olunur.

Yargilamanin lGzumuna dair verilen kesin karar Uzerine dosya Anayasa Mahkemesine tevdi olunur.

Bunlarin gérevleri diginda sahsi bir sug¢ islemeleri halinde yapilacak kovusturmada Yargitay tyelerinin
sahsi suclarinin kovusturmasina iliskin hukumler uygulanir.

MADDE 97 - BASKAN VE UYELER DISINDAKI MESLEK MENSUPLARI HAKKINDA DiSiPLIiN
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KOVUSTURMASI

Baskan ve Uyeler disindaki Sayistay meslek mensuplarinin;

A) meslekin vakar ve serefi ile bagdasamiyan;

B) Hizmetin veya gorevlerinin aksamasini mucip olan, calisma diizenini veya disiplini bozan hal ve
hareketleri gérilmesi veya 6grenilmesi Uzerine Birinci Baskan durumu incelendikten sonra sonucuna
g6re haklarinda bu kanun hikimleri uyarinca disiplin kovusturmasi yapilmak tGzere Memurlar Segim

ve Disiplin Kuruluna bildirir.

Bu kurul eldeki bilgi ve karinelere ve isnat olunan hal ve hareketin mahiyetine gore disiplin
kovusturmasi yapiimasina lizum olup olmadidini takdir eder.

Kovusturma yapilmasina karar verilirse, kurulca kurul digindan secilecek bir Gyenin baskanliginda bir
uzman denetgci ile bir basdenetci veya raportérden tesekkil eden kurul tarafindan sorusturma yapilir.

Sorusturma sekli ve raporun verilmesi, rapor lizerinde Memurlar se¢im ve Disiplin Kurulunca
yapllacak iglemle diger hususlar hakkinda 95 inci maddede yazili hukimler uygulanir.

Memurlar Secim ve Disiplin Kurulunca dosya Uzerinde gizli olarak yapilan inceleme ve gérisme
sonunda isnat olunan hal ve hareket sabit gérilmezse dosyanin igslemden kaldiriimasini, bu hal ve
hareket sabit gérildigu takdirde

98 inci maddede yazih disiplin cezalarindan birinin verilmesini karar altina alir.

MADDE 98 - DiSiPLIN CEZALARI

Disiplin cezalari sunlardir:

A) Uyarma: Memura, gorevinde daha dikkatli davranmasinin gerektigini yazi ile bildirmektir.

B) Kinama: Memura, gérevinde ve davranisinda kusurlu sayildigini yazi ile bildirmektir.

C) Onbes gunlugu gegmemek zere ayliginin kesilmesi,

D) Kideminin durdurulmasi: Memurun bulundugu derecedeki kideminin ilerlemesinin alti ay ile 1 yil
veya 2 ylil icin durdurulmasidir.

E) Goéreve son verilme: Memurun goérevine son verilmesidir.
ilgilinin karara karsi Danistaya basvurmasi halinde bosalan kadrosuna atanma yapilamaz.

97 nci maddede belirtilen disiplin kovusturmasini gerektiren hallerin neler oldugu ve bunlara hangi
disiplin cezasinin verilecegi icyonetmelikle tesbit edilir.

MADDE 99 - BASKAN VE UYELER DISINDAKI MESLEK MENSUPLARI HAKKINDA CEZA
KOVUSTURMASI

(Degisik Birinci Fikra: 21.07.1970 - 1260 Sayili Kanun, Madde 15) Baskan ve uyeler digindaki meslek
mensuplarinin gorevleriyle ilgili veya goérev sirasinda bir sug islemesi halinde Birinci Baskan tarafindan
gorevlendirilecek bir Gyenin Bagkanhginda bir Uzman Denetgi, bir Basdenetci veya Raportérden
tesekkil eden bir Kurul ilk sorusturmayi yaparak dizenliyecegi fezlekeyi memurlar Segim ve Disiplin
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Kuruluna verir. Bu Kurul yargilamanin lizumuna veya men'ine karar verir.

(Degisik Fikra: 21.07.1970 - 1260 Sayili Kanun, Madde 15) Karar saniga, varsa sikayetciye teblig
edilir. ilgililerin, teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde karara itirazlari halinde dosya bir defa da
Yuksek Disiplin Kurulunda incelenir. Bu Kurulca da yargilamanin [lzumuna karar verilirse dosya
Yargitay'a tevdi olunur. Kurulca verilen kararlar ilgililere teblig edilir.

Yargilama Yargitayin gérevli ceza dairesinde yaplilir.

Bunlarin kisisel suglarinin kovusturulmasinda ise 2 nci sinifa mensup hakimlerin kisisel suglarinin
kovusturulmasina iliskin hikimler uygulanir.

ONIKINCi BOLUM
CESITLI HUKUMLER
MADDE 100 - SAYISTAY MENSUPLARININ DIGER HAKLARI

Bu Kanunda hikim bulunmiyan hallerde Sayistay mensuplari hakkinda Devlet Memurlari Kanunu'nun
ilgili hikumleri uygulanir.

MADDE 101 - CALISMAYA ARA VERME

(DEGISIK : 1 nci ciimle; 21/07/2004 - 5219/7 md.)Sayistay Genel Kurulu, Temyiz Kurulu, Daireler
Kurulu ve daireleri her yilagustosun birinden eylUlin besine kadar ¢alismaya ara verir. Bu middet
icinde Sayistaya gelecek ivedili islere bakmak ve gereken kararlari vermek Uzere sira ile bir daire
calismaya devam eder.

Ara verme suresi icinde goérevli Daire Bagkan ve Uyeleri yilin diger aylarinda ayni muddetle izinlerini
kullanabilirler.

(Ek Fikra: 07.03.1985 - 3162 Sayilh Kanun, Madde 15) Calismaya ara verme slresince Daireler
Kuruluna iligkin goérevlerden gecikmesinde sakinca gorulenler gorevli daire tarafindan yerine getirilir.
(96 nci madde hilkmii sakhdir.) ilgili idare ve kurumun istemde bulunmasi halinde gérevli daire karari,
calismaya ara verme suresi bittikten sonra daireler kurulunda da gértsular.

MADDE 102 - BELGELERIN SAKLANMASI

Hesapla ilgili olarak Sayistaya verilen her cesit gider ve gelir evraki ile her ¢esit belgeler Sayistayda
saklanir. Bunlarin saklanma sureleriyle yokedilme usulleri hakkinda Sayistayin da matalaasi alinmak
suretiyle Maliye Bakanliginca hazirlanacak tlzikte yer alan esaslar uygulanir.

MADDE 103 - KADRO CETVELLERI

30.06.19309 tarihli ve 3656 sayili Kanuna bagh | sayili cetvelin Sayistay Bagkanligi kisminda mevcut ve
sonradan c¢ikan kanunlarla yapilan ek kadrolar kaldirilarak yerine bu kanuna bagh 1 sayih cetvelde
yazili kadrolar konulmustur.

MADDE 104 - KALDIRILAN HUKUMLER

16 Haziran 1934 tarihli ve 2514 sayili Divani Muhasebat Kanunu ile bu kanuna ek 5 Ocak 1953 tarihli
ve 5999 sayili kanun, 8 Haziran 1956 tarihli ve 6736 sayili kanun ve 28 Subat 1959 tarihli ve 7241
saylili kanun ve diger kanunlarin bu kanuna aykiri hiikimleri kaldirilmigtir.
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Bu kanunun 28 inci maddesi geregince Sayistay denetimine tabi dairelerle bu dairelere baglh sabit
veya doner sermayeler veya fonlar tzerindeki Sayistay denetimini kaldiran 6zel kanunlarin hikimleri
de kaldiriimigtir.

12 Ocak 1961 tarihli ve 231 sayili kanunun ve bu kanunun 7241 sayili kanuna atif yapan hakimleri
sakhdir.

MADDE 105 - MALi KONULARLA iLGILi TUZUKLER VE YONETMELIKLER HAKKINDA iSTiSARI
MUTALAA

Bakanliklar ve sayistayin denetimine giren diger idare ve kurumlarca mali konularda diuzenlenecek
yonetmeliklerle tlzikler, Sayistayin istisari mitalaasi alindiktan sonra yururlige konulabilir.

Sayistay bu mitalaayi, istemin yapilmasi tarihinden basliyarak iki ay iginde bildirir.
MADDE 106 - DENETIMi KOLAYLASTIRICI TEDBIRLERIN ALINMASI

Sivil ve askeri amirlerle daire Ustleri, yonetimleri altindaki saymanlarin, hesaplarini kanunla belirtilen
sureler icinde tam ve noksansiz olarak hazirlayip hazirlamadiklarini izlemek, inceleme gérevi ile
mahalline gelen Sayistay denetgcilerine gereken yardim ve kolayligi saglamak ve isin selameti ile ilgili
tedbirleri almakla zorunludurlar.

EK MADDE 1 - DAIRE BASKANLARININ SEGIiMi

(Ek: 06.10.1981 - 2534 Sayili Kanun, Madde 1 - ek m.) Sayistay Daire Baskanlari, Sayistay Genel
Kurulunca kendi Uyeleri arasindan gizli oyla segilir. Segilebilmek igin Gye tam sayisinin salt
cogunlugunun oyunu almak sarttir.

Bunlarin gbrev siresi yildir. Suresi dolan veya kendi istegi ile Gyelige donmus olanlar yeniden
secilebilirler.

Secim, gorev surelerinin bittigi tarihten, diger sebeplerle bosalma halinde bosalmanin vuku buldugu
tarihten itibaren onbes gun iginde yapilir. Caligmaya ara verme muddeti, bu siirenin hesabinda nazara
alinmaz.

Daire baskanlari, baskanliktan ayrilmalari halinde bos lye kadrosu sarti aranmaksizin Gyelige
donerler. Bunlara ilk bosalacak tye kadrosu tahsis edilir.

832 sayil Sayistay Kanununun bu maddeye aykiri hukimleri uygulanmaz.

EK MADDE 2 -

(Ek: 07.03.1985 - 3162 Sayili Kanun, Madde 16 - ek m.1) Sayistay Kanununun ¢esitli maddelerinde
Cumbhuriyet Senatosu ve Millet Meclisine sunulacagi belirtilen bildirim ve raporlar, Tlrkiye Blyuk Millet
Meclisine sunulur. Ayni Kanunun bu organlara biraktigi yetkiler Turkiye Buyuk Millet Meclisince
kullanilir; Sayistay Kanununun Bitge Karma Komisyonuna verdigi gorevler, Palan ve Bltge
Komisyonu tarafindan yaratalar.

Tirkiye Blyuk Millet Meclisine sunulan Sayistay raporlari genel gériisme konusu olur.

Bu yetki ve gorevler, Kanunda veya Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi igtizigiinde belirtilen usul ve esaslar
dairesinde yerine getirilir.
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EK MADDE 3 - DANISTAY iLE SAYISTAY KARARLARI ARASINDAKi UYUSMAZLIK HALI

(Ek: 07.03.1985 - 3162 Sayili Kanun, Madde 16 - ek m.2) Vergi, benzeri mali yikimlalikler ve
Odevlere iliskin bir islem dolayisiyla ayni mevzuatin yorumunda, Sayistayin ve Danistayin kesinlesmis
kararlari arasinda uyusmazlk bulundugu hakkinda, 63 tGnct maddede belirtilen ilgililerin 74 Gncu
maddedeki usul ve esaslar dairesinde basvurulari Gzerine uyusmazligin bulundugu tespit edilirse,
Sayigtay karari yargilamanin iadesi yoluyla gorusulerek uyusmazhk Danistay karari dogrultusunda
giderilir.

Uyusmazligin bulunmadigi hakkindaki Sayistay kararina karsi 63 tincu maddede belirtilen ilgililerce
Danistaya basvuruldugu takdirde, bu hususa iliskin Danistay kararina uyulur.

Uyusmazhigin mevcut olmadigi tespit edilinceye kadar Sayistay ilaminin yerine getiriimesi durdurulur.
EK MADDE 4 - KIYAFET

(Ek: 07.03.1985 - 3162 Sayili Kanun, Madde 16 - ek m.3) Sayistay meslek mensuplarinin, savci ve
yardimcilarinin resmi kiyafetleri ile bunlarin giyilme yer ve zamanlari ydénetmelikle diizenlenir.

EK MADDE 5 - YABANCI ULKELERE GONDERILME

(Ek: 01.11.1990 - 3677 Sayili Kanun, Madde 5) Sayistay Meslek Mensuplar bilgi ve goérgulerini
artirmak veya meslekleriyle ilgili arastirma yapmak veya kurs ve 6grenim gérmek icin yabanci tlkelere
iki yil asmamak Uzere Sayistay Baskanliginca gonderilebilirler.

Yabanci ulkelere gonderilenlerin mali haklari, yukumlulukleri, giderlerinin karsilanmasi, aylk ve
ddeneklerinin transferi konularinda Devlet memurlarina iliskin hiktumler uygulanir.

Bu Kanun hukumlerine gdre yabanci ulkelere génderilenlerin derece yukselmeleri, kademe
ilerlemeleri, emeklilik, aylik, 6denek ve diger butlin 6zIUk haklari ile yakumltlikleri devam eder.

EK MADDE 6 -

(Ek: 12.04.1990 - KHK/420, m.2, c) Birinci sinifa ayrilabilmek igin;
1 - Birinci dereceye ylkelmek,

2 - Meslekte 16 yilini doldurmak,

3 - Bilimsel gl¢ ve yetenegi ile hizmet ve meslekteki basarisina gore emsali arasinda temayuz etmis
olmak,

4 - Kinama, ayliktan kesme ve kademenin durdurulmasi cezalarini ayni nev'iden olmasa bile birden
fazla almayan, meslegin vakar ve serefine dokunan filleri veya kisisel haysiyet ve itibarini kiran
davraniglari sebebiyle veya gdrevle ilgili herhangi bir sugtan affa ugramis olsa bile, hikiim giymemis
olmak,

gerekir.

Birinci sinifa ayrilma sart ve yontemleri, Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde Sayistay Genel
Kurulunca belirlenir.

EK MADDE 7 -
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(Ek: 12.04.1990 - KHK/420, m.2,madde numarasi 4149 sayili Kanunun 8. maddesi ile diizenlenmistir.)
Sayistay uzman denetgileri ve savci yardimcilarindan birinci sinifa ayrilanlar hakkinda, 270 sayili
Kanun Hukmuinde Kararnamenin ilgili hkumleri uygulanir.

EK MADDE 8 - ON SEGIM GEGiCi KOMiISYONU

(4149 sayili Kanun ile eklenmistir.)Tlrkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Kurulunda yapilacak Sayistay
Birinci Bagkanligl ve Sayigtay uyeligi segimleri igingcogunlugu ile toplanir. Sayigtay Birinci Bagkan
adaylarinin segiminde aday listesi Sayistay Uye adaylarinin segiminde ise kontenjan gruplarina gére
dizenlenen birlesik oy pusulasi kullanilir Aday secimleri gizli oyla yapilir. Aday secilebilmek igin ilk
turda liye tam sayisinin salt cogunlugu, ikinci turda oylamaya katilanlarin salt gogunlugu aranir. ilk iki
oylamada sonug alinamadigi takdirde, gecerli oylarin en ylksegini alanlar segilmis sayilir Adaylarin
belirlenmesi sirasinda oylarda esitlik olmasi halinde, egit oy alanlar arasinda yeniden oylama yapilir.

On Secim Gegici Komisyonu gerekli gérdiigii hallerde adaylarla milakat yapabilir.
EK MADDE 9 - KISMi DENETIM

(4149 sayili Kanun ile eklenmistir.) Sayistay, denetimine tabi kurum ve kuruluslarin hesap, islem ve
faaliyetlerini, idare hesabi dénemine bagli olmaksizin yili iginde veya yillar itibariyle, Sayistay
Baskaninin igin aciliyetini ve gecikmede sakinca bulunmasi halleriyle sinirli olarak verecegi onayla
kismi inceleme ve denetime tabi tutabilir Bunlardan hangilerinin merkezde veya yerinde
incelenecegine Birinci Baskan karar verir. Bu inceleme ve denetim sonuglari dairelerce 6ncelikle
hikkme baglanir ilgili hesabin bilahare yargilanmasi halinde énceden yargilanmis olan sézkonusu
islemler tespit edilerek geriye kalanlar igin hikim tesis edilir.

EK MADDE 10 - VERIMLILIK VE ETKINLIK DEGERLENDIRMESI

(4149 sayill Kanun ile eklenmistir.) Sayistay, denetimine tabi kurum ve kuruluslarin kaynaklari,ne
Olgude verimli, etken ve tutumlu kullandiklarini incelemeye yetkilidir. Bu inceleme sonuglari Sayigtay
Birinci Baskani tarafindan bir degerlendirme raporuyla Turkiye Blytk Millet Meclisi Bagkanhdina
sunulur.

Bu raporlar ile bu Kanunda Ongériilen genel mahiyetteki diger raporlar Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Plan ve Butgce Komisyonunda gorusulur ve Komisyon onerisi ile birlikte Turkiye Buyuk
Millet Meclisi genel Kuruluna sunulur.

EK MADDE 11. - MAHALLIi iDARELERIN SOZLESMELERINDE TESCIL SINIRI

(4149 sayil Kanun ile eklenmistir.) il Ozel idareleri ve Belediyelerin harcamaya iligkin olarak
yapacaklari sézlesmelerle her turli bagitlardan hangilerinin tescilden istisna edilecegi, bunlarin niteligi
konusu ve tutari dikkate alinarak Sayistay Baskanliginin énerisi Uzerine, her yil Bitce Kanunu ile
tespit edilir.

(HBS NOTU: 4393 SAYILI 1999 MALI YILI BUTGE KANUNU | CETVELI ILE TESCILDEN iSTISNA
TUTULAN SOZLESME MIKTARLARI IGIN BKNZ.) (HBS NOTU: 4494 SAYILI 2000 MALI YILI
BUTCE KANUNU i CETVELI iLE TESCILDEN ISTISNA TUTULAN SOZLESME MIKTARLARI iCiN
BKNZ.)

EK MADDE 12 -
(Ek : 07/08/2003 - 4963/7.md) Turkiye Buyuk Millet Meclisi arastirma, sorusturma ve ihtisas

komisyonlarinin kararina istinaden Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkanliginin talebi Gzerine Sayistay,
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talep edilen konuyla sinirli olmak kaydiyla denetimine tabi olup olmadigina bakilmaksizin ézellestirme,
tesvik, borg ve kredi uygulamalari dahil olmak Gzere tim kamu kurum ve kuruluslarinin hesap ve
islemleri ile ayni usule bagh olarak, kullanilan kamu kaynak ve imkanlarindan yararlanma
cercevesinde her tirll kurum, kurulus, fon, isletme, sirket, kooperatif, birlik, vakif ve dernekler ile
benzeri tesekkiillerin hesap ve islemlerini denetleyebilir. Denetim sonuglari, ilgili komisyonlarda
degerlendiriimek Uzere Tlrkiye Blyuk Millet Meclisi Baskanligina sunulur.

Silahlh Kuvvetlerin elinde bulunan Devlet mallarinin denetlenmesi, milli savunma hizmetlerinin
gerektirdigi gizlilik esaslarina uygun olarak yapilir. Bu denetimin yapilmasina iliskin esas ve usuller,
Genelkurmay Baskanliginin ve Sayistayin gorusu alinmak suretiyle Milli Savunma Bakanhgi
tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca kabul edilen "GIZLi" gizlilik dereceli bir yénetmelikle
duzenlenir.

Sayistay Birinci Baskani, Sayistay Kanunu geregince yapilacak denetimler sirasinda gerekli gérmesi
halinde, meslek mensuplariyla birlikte Sayistay disindan uzman ¢alistirmaya yetkilidir.

Tarkiye Bluyuk Millet Meclisinden gelen denetim taleplerine Sayistayca oncelik verilir. Bu taleplerin
Sayistayca ne sekilde karsilanacagina iliskin esas ve usuller ile Sayistay disindan Birinci Baskanca
uzman goérevlendiriime esas ve usulleri Sayistayca dizenlenecek ydénetmeliklerde tespit edilir.

Cumhurbaskanhgi bu madde kapsami disindadir.

GEGiCi MADDE 1 -

Bu kanun hukdmlerini Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi yurutir.
GEGiCi MADDE 2 -

(4149 sayili Kanun ile eklenmistir.) Bu Kanunun yururlige girdigi tarihte bos bulunan Sayistay
Uyelikleri icin mUracaatlar Turkiye Blyuk Millet Meclisi Baskanliginca yapilacak ilk ilani miteakip 15
gun igcinde Turkiye Blylk Millet Meclisi Baskanligina yapilir. 832 sayilh Sayistay Kanununun Ek 8 inci
maddesi esaslarina gore 4 Uncu maddesinde belirtilen niteliklere sahip olanlar arasindan ayni
Kanunun 6 inci maddesinde yazili oranlar dahilinde bos Uyelik sayisinin iki kati kadar belirlenen
adaylar Turkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Kuruluna sunulur. Sayistay tyeleri, Turkiye Blyuk Millet
Meclisi Genel Kurulunda 832 sayili Kanunun, bu Kanunla degisik 6 inci maddesinin dérdincu
fikrasindaki usule uygun gekilde segilir.

Seg¢im yapilacak bos lGyelik sayisina, bu Kanunun yirirlige girdigi tarinte bos bulunan
Daire Baskanliklari sayisi da dahil edilir. Bu Uyelerin géreve baglamasinda kadro sarti aranmaz. Daire
Bagkam secimi ile bosalacak Uye kadrolari kendilerine tahsis edilir.

GECICi MADDE 3 -

(4149 sayili Kanun ile eklenmistir.) 21.2.1967 tarih ve 832 Sayili Kanunun yurirlige girdigi tarihten
once goreve baslayan ve 1.11.1990 tarih ve 3677 sayili Kanunun yururliginden 6nce Uye segilme
haklari bulunan Sayistay meslek mensuplarinin kazanilimis haklari saklidir.

GEGiCi MADDE 1 -

Bu kanunun yururlige girdigi yil ile énceki yillara ait hesap ve islemlerin denetiminde ve
yargilanmasinda eski hikidmler uygulanir.

GEGIiCi MADDE 2 -
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(4149 sayili Kanun ile eklenmistir.) Bu Kanunun ydururltige girdigi tarihte bos bulunan Sayistay
Uyelikleri icin mUracaatlar Turkiye Blyuk Millet Meclisi Baskanliginca yapilacak ilk ilani miteakip 15
gln icinde Tarkiye Blyuk Millet Meclisi Baskanhgina yapilir. 832 sayili Sayistay Kanununun Ek 8 inci
maddesi esaslarina gore 4 Uncu maddesinde belirtilen niteliklere sahip olanlar arasindan ayni
Kanunun 6 inci maddesinde yazili oranlar dahilinde bos Uyelik sayisinin iki kati kadar belirlenen
adaylar Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kuruluna sunulur. Sayigtay tyeleri, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Kurulunda 832 sayili Kanunun, bu Kanunla degisik 6 inci maddesinin dérdincu
fikrasindaki usule uygun sekilde segilir.

Secim yapilacak bos Uyelik sayisina, bu Kanunun yirirlige girdigi tarinte bos bulunan
Daire Baskanliklari sayisi da dahil edilir. Bu Uyelerin géreve baglamasinda kadro sarti aranmaz. Daire
Baskam secimi ile bosalacak Gye kadrolari kendilerine tahsis edilir.

GECIiCi MADDE 3 -

(4149 sayili Kanun ile eklenmistir.) 21.2.1967 tarih ve 832 Sayili Kanunun yururlige girdigi tarihten
once goreve baslayan ve 1.11.1990 tarih ve 3677 sayili Kanunun yururliginden 6nce Uye segilme
haklari bulunan Sayistay meslek mensuplarinin kazaniimis haklari saklidir.

GECiCi MADDE 4 -

Bu kanunun yururlige girdigi tarinte, Sayistay kurulusunda goérevli bulunan meslek ve yénetim
mensuplari, savcl yardimcilari yeni bir atanma iglemine lizum kalmaksizin bagh sayil cetveldeki
derecelerden kazanilmis unvanlarina uygun olanlara atanmig sayilirlar ve aylik ve édeneklerinin
0denmesinde ise baslama kaydi aranmaz.

Bir Ust sinifa ylikselmeye hak kazanmis olanlarin kazaniimis unvanlari, bu Ust siniftir.

Ancak, ikinci fikra geregince basdenetci veya uzman denetgi siniflarinin kazanilmis unvan sayillmasi
Memurlar Sec¢im ve Disiplin Kurulu kararina baglidir.

Muktesep haklari olan ayliktan daha az bir aylikla denetci yardimciligina atananlarla lira aylikl denetgi
yardimciligina atananlarin yeterlik sinavini verinceye kadar denetgi yardimciligi kadrolarinda
gegcirdikleri Gg¢ yildan fazla sureleri halen bulunduklari barem derecelerinde gecen terfi sirelerine ve
artani da muteakip derecedeki terfi stirelerine eklenir.

Bu dlzeltme sonunda gegmise ait aylik isteminde bulunulamaz.
GEGIiCi MADDE 5 -

Bu kanunun yururlige girdig itarinte Sayistay kurulusuna dahil kadrolarda galisanlarin, 16 Haziran
1934 tarihli ve 2514 sayili kanunla taninmig haklari saklidir.

Halen Maliye Bakanligi Teskilatinda ve Maliye Bakanliginca atanan mali vazifelerde c¢aligan ve 90
liralik kadro ayligini miktesep hak olarak almis olan yiksek okul mezunlari da bir defaya mahsus
olmak Uzere Uye segilebilirler.

GECiCi MADDE 6 -

5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun yirirlige girdigi 01.01.1950 tarihinden
onceki hukUimlere gore baglanmis olan ve genel, katma ve 6zel butgelerden 6denmekte bulunan
emekli, dul ve yetim, vazife malulligu, adi malullik, vatani hizmet ayliklariyle 5434 sayili kanunun
gegici 42 nci maddesi yoliyle veya 01.01.1950 tarihinden evvel tasfiye edilmis olup da sonradan c¢esitli
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kanunlarla yeniden baglanan veya baglanacak olan emekli, dul ve yetim ayliklarinin tahsis ve
dizeltme iglemlerinin inceleme ve tesciline Sayistayca devam edilir.

GEGICi MADDE 7 -

Bu kanun geregince dizenlenmesi gereken tlzik, yonetmelik ve genelgeler, isbu kanunun
yayinlanmasi tarihinden basliyarak iki yil icinde yarurllige girecek sekilde hazirlanir.

GECiCi MADDE 8 -

Anayasa'nin 116 nci maddesi geregince il 6zel idareleriyle belediyelerin mali islemlerinin
denetlenmesine dair kanun ydrurlige girinceye kadar, 16 Haziran 1934 tarihli ve 2514 sayili Divani
Muhasebat Kanunu ve bu kanuna ek kanunlarin il 6zel idareleri ve belediyelere ait hikumleri
yururlikte kalir.

(HBS notu: Maddede yazili 116 nci madde, 1961 AY'sinin 116. maddesidir. Ayni konuyu 1982 AY'nin
127.maddesi dizenlemektedir. Ayrica, Bknz.:{3}Belediye Butce ve Muhasebe Usult Tuzugu'nin
denetim ile ilgili hukdmleri)

GEGIiCi MADDE 9 -
1 sayili cetvelde goésterilen Sayistay mensuplari hakkinda,

Devlet Memurlari Kanununun gegici 15 inci maddesi hUkmUne gore bunlarin aylik ve édeneklerini
dizenliyen 6zel kanun yarurlige girinceye kadar, 1108 sayili Maas ve 3656 sayili Devlet Memurlari
Ayliklarinin Tevhit ve Teaduline dair Kanunlar ile bunlarin tadil ve eklerinin kendileri ile ilgili
hukdmlerinin uygulanmasina devam olunur.

GEGICi MADDE 10 -

6 nci maddeye gore Sayistay Genel Kurulunca yapilacak ilk daire baskanligi ve Gye adayi
secimlerinde;

A) Secim islemi 5 defa tekrarlandidi halde, daire baskanli§i adaylgi icin gerekli cogunluk
saglanamadigindan seg¢im tamamlanamazsa salt cogunluk aranmaz.

Encok oy alan secilmis sayilir.

B) Bu maddede tesbit edilen kontenjan 1/2 olarak uygulanir. Maliye Bakanhgi Teskilatinda evvelce en
az bes yil hizmet etmis olup da halen baska kuruluslarda bulunanlardan 4 tncli maddede Maliye
mensuplari i¢in gosterilen gérevlere denk gorevlerde bulunanlar da Maliye Bakanli§i kontenjanindan
Uye secimine katilabilirler.

GEGiCi MADDE 11 -

(EK: 26/11/2009 — 5924/2 mad.)

2/2/2009 — 6/2/2009 tarihleri arasinda yapilan Sayistay denetgi yardimcisi adayligi sézll sinavinda
basarisiz sayilanlar, bu Kanun hikimlerine gére milakata alinirlar. Bu Kanunun 9 uncu maddesinin
yedinci fikrasindaki “yetmis” ibaresi, bu muilakatta “elli” olarak uygulanir.

2/2/2009 — 6/2/2009 tarihleri arasinda yapilan sinav sonucuna gére atananlarin, sinav sonucuna
iliskin haklari sakhdir. Bu adaylarin egitimleri ve stajlari kaldigi1 yerden devam eder.
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Bu Kanunun 9 uncu maddesinde 6ngdriulen yonetmelik bu maddenin yururlige girdigi tarihten itibaren
en geg U¢ ay icerisinde ¢ikarilir.

MADDE 107 - YURURLUK
Bu kanun yayimi tarihinde yarurlige girer.

MADDE 108 - YURUTME

Bu kanun hukumlerini Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi yurutar.
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