KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGIiSIiKLiGi ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No: 15/03/1999 - 99/12647
Dayandig1 Kanun Tarihi - No: 14/07/1965 - 657

Yaymmlandig1 Resmi Gazete Tarihi - No: 18/04/1999 - 23670
BiRINCIi BOLUM : AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMAC

Madde 1 - (Degisik madde: 21/09/2004 - 2004/8246 S.Yo6n/2.mad) *1* Bu Yonetmeligin amaci,
liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak,
Devlet memurlar ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsamindaki
kamu iktisadi tesebbiislerinde gorev yapan sézlesmeli personelin gorevde yiikselme ve unvan
degisikliklerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2 - (Degisik madde: 21/09/2004 - 2004/8246 S.Y6n/3.mad)
Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla;

a) 18/7/1984 tarihli ve 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) ve (III) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) 11 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar birlik, miiessese ve isletmelere ait
memur kadrolarinda,

c) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagli ortakliklarina ait memur kadrolari ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gorevlere yapilacak gorevde ylikselme
mahiyetindeki asaleten atamalar ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari
hakkinda uygulanir.

Ancak;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 59 uncu maddesinde belirtilen istisnai
memurluklara,

b) Miilki Idare Amirligi ve Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolara,
c) Kanunlar, tiiziikler veya yonetmelikler ¢ercevesinde yardimcilik ya da stajyerlik donemi

sonunda Ongoriilen yeterlilik sinavi ve/veya tez asamalarinda basarili olduktan sonra atanabilecek
gorevlere,



d) Disisleri Bakanligi uzmanliklarina,

e) (Degisik bend: 04/01/2006-2006/9923 S.B.K. Y6n/1.mad) Anayasa Mahkemesi Baskanligina
ait 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi kadrolar, Adalet Bakanlig1 icra miidiir ve
yardimcisi kadrolari ile Diyanet Isleri Bakanliginda protokol islerini yiiriitmekle gorevli sube
midiiri kadrosuna,

f) Bagmiidiir, isletme, miiessese, fabrika, kombina ve meydan miidiirliiklerine, tasra teskilati
bolge ve il miidiirii ile dogrudan merkeze bagl tasra kuruluslarinin miidiir kadrolarina ve bunlarin
yardimciliklarina yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Kurum ve kuruluslar, daha iist gorevler de dahil olmak {iizere ikinci fikrada belirtilen gorevler ile
bu Yonetmelik kapsaminda bulunmayan diger gorevlere yapilacak atamalara iligkin sartlarin
0zel yonetmeliklerinde diizenleyebilirler.

DAYANAK

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ile
08/06/1984 tarihli ve 217 sayil1 Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Gorevde yiikselme: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi gorevlerden bu Yonetmeligin
5 inci maddesinde sayilan gorevler ile kurumlarca cikarilacak 6zel yonetmeliklerde belirlenen
gorevlere ayn1 veya baska hizmet siniflarindan yapilacak atamalari.

b) (Degisik bent: 21/05/2000 - 2000/1231 S.Y6n./2. md.) Ayni diizey gorev: Kurumlarin;
hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup ic¢inde alt gruplar olmasi
halinde ayni alt grupta gosterdikleri gorevleri,

c) Ust gorev: 27/09/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha iist hiyerarsi icindeki gorevleri.

d) Alt gorev: 27/09/1984 tarihli ve 3046 sayil1 Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri.

e) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak gorevlerin ozelliklerine gore
verilecek hizmetici egitimi,

f) (Degisik bent: 21/05/2000 - 2000/1231 S.Y6n./2. md.) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde
yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazili sinavi,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM : GOREVDE YUKSELMEYE iLiSKiN ESASLAR

OGRENIM DUZEYi



Madde 5 - Devlet memurlarinin bu Yonetmelik kapsamindaki gorevlere atanabilmeleri i¢in
gerekli olan 6grenim diizeyleri kurumlarn tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerinde unvanlar
itibariyle gosterilir.

Devlet memurlarinin;

a) Miidiir, Sube Miidiirii, Basmiihendis, APK Uzmani, Arastirmaci, Egitim Uzmani, Uzman,
Miidiir Yardimcisi, Coziimleyici ve bu diizeyde bulunan gorevler ile daha {iistii gorevlere
atanabilmeleri i¢in en az dort yillik yiiksek 6grenim,

b) Programci, Sef, Amir ve bu diizeyde gorevlere atanabilmeleri i¢in en az iki yillik yiiksek
Ogrenim,

¢) Memur, Muhasebeci, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Sofdr ve bu
diizeydeki gorevlere atanabilmeleri i¢in en az orta 6grenim, géormiis olmalar1 sarttir.

Ancak, kurumlarin kendi yonetmeliklerinde diizenlemeleri kaydiyla, sadece hizmet alanina iliskin
olarak iki yillik yiiksek 6grenim gorenlerin miidiir ve daha alt gérevlere, orta 6grenim iizerine
kurumlarinca agilan en az iki yil siireli mesleki kurslari bitirenlerin ise miidiir yardimcisi ve daha
alt gorevlere atanabilmeleri icin bu maddede 6ngoriilen 6grenim sart1 aranmaz.

HIZMET SURESI

Madde 6 - Devlet memurlarinin gorevde yiikselme mahiyetindeki atamalarinin yapilabilmesi icin
kurumlarin ¢ikaracaklar1 gorevde yiikselme yonetmeliginde belirtilen siire kadar bulundugu
kurumda veya diger kurumlarda alt gorevlerde calismis olmalar1 sarttir.

Kurumlar atanilacak gorevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda
ve diger kurumlarda gegen siireleri dikkate alarak belirler. Bu siirelerin en az iki yilinin atamanin
yapilacagi kurumda ge¢mis olmasi sart1 aranir.

Ancak, yeni kurulan kurum ve kuruluslar ile gérevde yiikselmeyle ilgili ilanlara bagvuru
olmamasi1 halinde atamanin yapilacagi kurumda en az iki y1l caligmis olmasi sart1 aranmaz.

SiCiL VE DIiSIPLIN

Madde 7 - Kurumlar, atama yapacaklar1 kadrolar i¢in bagvuranlarda aranacak sicil ve disiplin
sartlarini ¢ikaracaklari 6zel yonetmeliklerinde belirler.

Ancak, son sicil notlarinin olumlu ve son ii¢ yillik sicil notu ortalamasinin 70 puandan asagi
01r11amas1 sarti aranir.
GOREVDE YUKSELME EGITIiMIi

Madde 8 - (Degisik madde: 21/05/2000 - 2000/1231 S.Y6n./3. md. ; Degisik madde: 21/09/2004
- 2004/8246 S.Yo6n/4.mad) *1*



Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yiikselme mahiyetindeki atamalarinin
yapilabilmesi amaciyla, atama yapilacak gorevler icin en az 75 saat olmak iizere, diizenlenecek
gorevde ylikselme egitim programina katilmalar1 gerekir. Ancak, kurumlar tarafindan, zorunlu
hallerde en fazla 10 saate kadar mazeret izni verilebilir. Kanunen verilmesi gerekli olan izinlerde
bu siire sart1 aranmaz.

GOREVDE YUKSELME EGITIMINE ALINMA

Madde 9 - Kurumlar, memurlarini bir iist géreve hazirlamak amaciyla, bu gorevler icin gerekli
olan dgrenim diizeyi, hizmet siiresi, sicil ve disiplin niteliklerine sahip olma durumlarini da
dikkate alarak 6zel yonetmeliklerinde belirleyecekleri usul ve esaslar ¢ergevesinde segmek
suretiyle gorevde yiikselme egitimine alirlar. Ancak, bu egitime alinacaklarin sayisi atama
yapilacak bos kadro sayisinin ii¢ katin1 gecemez. (Degisik ctimle: 21/05/2000 - 2000/1231
S.Yon./4. md.) Bu egitimi tamamlayanlar ilgili gérevde yiikselme sinavina katilmaya hak
kazanirlar. Bagka kurumlarda veya kendi kurumundaki baska birimlerde ayni1 gérevler i¢in benzer
egitim almis olmalar1 ve ilgili kurumca kabul edilmesi sartiyla naklen atamasi yapilanlarin bu
haklar1 yeni kurum veya birimlerinde gecerlidir.

Gorevde yiikselme egitim programlari kurumlar tarafindan sadece kendi personeli i¢in
diizenlenebilecegi gibi, bu egitime alinacaklarin sayist atama yapilacak gorevler ve egitim
programi bir ay 6nceden Devlet Personel Baskanligina bildirilerek uygun goriis alinmasi halinde
bu Bagkanlik tarafindan veya uygun bulunacak bir kamu kurum ve kurulusu tarafindan miisterek
gorevde yiikselme egitim programlari diizenlenebilir.

GOREVDE YUKSELME EGITIMININ KONULARI

Madde 10 - Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konular1 kapsar:

a) T.C. Anayasasi;

1 - Genel esaslar,

2 - Temel hak ve odevler,

3 - Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik

c¢) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

d) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

e) Tirkce dil bilgisi ve yazismayla ilgili kurallar,

f) Halkla iliskiler ve davranis kurallari,

g) Kurumlarca belirlenecek gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular.



Kurumlarin diizenleyecekleri egitim programlarinda (g) bendinde belirtilenlere iligkin egitimin
agirligy yiizde altmisin altinda olamaz.
UCUNCU BOLUM : GOREVDE YUKSELME SINAV ESASLARI

SINAYV SARTI

Madde 11 - Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin bu Yonetmelik kapsaminda bulunan
gorevlere atanabilmeleri i¢in, kurumlarinca c¢ikarilacak gorevde yiikselme yonetmeligine uygun
olarak yapilacak sinava katilarak basarili bulunmalari sarttir.

Yapilan sinav sonucunda basarili bulunanlar arasindan, sinavda basar1 siralamasina gore bos
kadro sayis1 kadar atama yapilir. Sinav sonuglar1 ayn1 gorev i¢in yapilacak miiteakip sinava kadar
gecerlidir.

SINAVIN SEKLI

Madde 12 - (Degisik madde: 21/05/2000 - 2000/1231 S.Y6n./6. md.; Degisik madde: 21/09/2004
- 2004/8246 S.Yo6n/5.mad) *1*

Gorevde yiikselme sinavi yazili olarak yapilir. Bu sinavi kurum ve kuruluslar Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanliina veya yiiksekogretim kurumlarina
yaptirirlar.

Sinavda (100) iizerinden (70) puan alanlar basarili sayilirlar.

Bu sinava herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya basarili olup da miiteakip
sinava kadar atanmamis olanlar ayni unvanla ilgili diizenlenecek egitim ve sinava iliskin biitiin
usul ve esaslara tabidir.

SINAV KURULU VE GOREVLERI

Madde 13 - (Degisik madde: 21/05/2000 - 2000/1231 S.Y6n./7. md.)

Kurumlarca yaptirilacak yazili sinava iliskin gorevde yiikselme islemlerini yiiriitmek iizere bes
kisiden olusacak sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya
gorevlendirecegi kisinin bagkanliginda personel birimi ve/veya egitim birimi temsilcileri ile
atamaya yetkili amirce belirlenecek diger liyelerden tesekkiil eder. Sinav kurulunu tegkil eden
iyeler, gorevde ylikselme sinavina alinacak personelden, 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar
itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

Sinav kurulunun baskan ve tiyelerinin gérevde yiikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve sihri histmlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya iiyeler
siav kurulu iiyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yeni iiye veya iiyeler gorevlendirilir.

Sinav kurulu, kurumlarca yapilacak egitime iliskin gérevde yiikselme simavinda sorulacak
sorularin bilgi kaynaginin hazirlanmasi, sinav sonuglarinin ilani, yapilacak itirazlarin
sonuglandirilmast ve bu konuya iligkin diger isleri yliriitiir.

SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI



Madde 14 - (Degisik madde: 21/05/2000 - 2000/1231 S.Y6n./8. md.)

Sinav kurulu, simav sonuclarini sinavin sonu¢landig: tarihten itibaren en ge¢ onbes giin igcerisinde
ilan eder ve ilgililere yazili olarak bildirir.
DORDUNCU BOLUM : CESITLI HUKUMLER

GOREVDE YUKSELME YONETMELIKLERI

Madde 15 - Kurumlar, bu Y6netmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak
o0grenim diizeyi ile hizmet siiresi, alt gorevlerde bulunma siiresi, sicil ve disipline iligkin sartlar
ile bunlar i¢in verilecek gorevde yiikselme egitiminin ilani, sekli, siiresi, konulari, agirliklart ve
kapsama dahil edilecek diger unvanlar ve bunlara iliskin se¢me kriterlerini, yapilacak sinavlara
iligkin usul ve esaslar ile bu konulara iligskin diger hususlar1 Devlet Personel Baskanliginin
olumlu goriisiinii alarak ¢ikaracaklar1 yonetmelikle diizenler.

Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Devlet Personel
Bagkanlig1 yetkilidir.
OZURLULERIN EGITIM VE SINAVLARI

Madde 16 - Kurumlar, gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda
bulunan oziirliilerin egitimleri ile sinavlarinin yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.
Ek Madde 1 - (Ek madde: 21/05/2000 - 2000/1231 S.Y6n./9. md.)

Kurumlar ayn1 unvana veya bu unvanin bulundugu aymn alt gruptaki diger unvanlara veya daha
alt unvanlara naklen atama yapabilir. Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin
olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet
Personel Baskanliginin olumlu goriisii dikkate alinir. Tk defa aciktan atamalarda bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanmaz.

Ek Madde 2 - (Ek madde: 21/05/2000 - 2000/1231 S.Y6n./9. md.)

Mahalli idarelerde bos kadro olmamasi nedeniyle gorevde yiikselme niteligindeki atamalarin
yapilabilmesi icin ilgililerin gérevde yiikselme sinavinda basarili olduguna dair belgelerin kadro
ihdas1 amaciyla Icisleri Bakanligina gonderilen kadro cetvellerine eklenmesi sarttir.

Ek Madde 3 - (Ek madde: 21/09/2004 - 2004/8246 S.Y6n/6.mad) Bu Yonetmelik kapsamindaki
personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligskin gorevlere atanmalari, bu Yonetmeligin {i¢iincii boliimiinde belirtilen usul ve
esaslar ¢ercevesinde egitime tabi tutulmaksizin yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki
basarisina gore gerceklestirilir.

Unvan degisikligi sinavlari, kurumlarca belirlenecek gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin
niteligine iligkin konularda yazili olarak yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya
ogrenim durumlar ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1
aranmaz.

Ek Madde 4 - (Miilga madde: 11/09/2006 - 2006/10952 S.Y6n/1.mad)

Gecici Madde 1 - Kurumlar bu Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden itibaren 6 ay icerisinde 15 inci

maddede Ongoriilen yonetmeliklerini ¢ikarirlar. Bu konuya iligkin olarak kurumlarca ¢ikarilmis



bulunan yonetmelikler ise Devlet Personel Bagkanliginin olumlu goriisii alinarak 6 ay icerisinde
bu Yonetmelige uygun hale getirilir. Bu siire icinde mevcut hiikiimlerin uygulanmasina devam
olunur.

Gecici Madde 2 - Belediyeler, il 6zel idareleri ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve
isletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslardaki memurlarin gorevde yiikselmelerine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla icisleri Bakanlig tarafindan Devlet Personel
Baskanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren 6 ay
icerisinde bir genel yonetmelik hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Gecici Madde 3 - Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuatlart uyarinca
kazananlarin haklar1 saklidir. Bu Yonetmeligin yayimi tarihinde gorevde bulunanlardan iki yillik
yiiksek 0grenim gorenler, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 5 inci maddenin uygulanmasi
bakimindan dort yillik yiiksek 68renim gormiis kabul edilirler.

(Ek fikra: 30/04/1999 Yon: 99/12865 - 1. md) Kurumlar, 6zel Yonetmelikleriyle bu
Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte gorevde bulunan personeli bakimindan, 5 inci madde ile
ongoriilen 6grenim diizeyini altinda bir 6grenim diizeyi belirleyebilirler.

Gecici Madde 4 - (Ek madde: 21/05/2000 - 2000/1231 S.Y6n./10. md.)

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklari,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel ile sézlesmeli personeline iligkin gorevde
yiikkselme yonetmeliklerini Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisiinii alarak en gec 2 ay
icerisinde cikarirlar. Bu Yonetmelikler; I, IT ve III sayil1 cetveldeki personelin gorevde yiikselme
niteligindeki atamalariyla, cetveller arasindaki gegislerde ilgili kadrolara atanmalarina iliskin
hususlari kapsar.

Gecici Madde S - (Ek madde: 21/05/2000 - 2000/1231 S.Y6n./10. md.)

Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Bagkanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapanlarin gorevde yiikselme niteligindeki
atamalar1, bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde kendi mevzuatlarina gore ¢ikaracaklar
yonetmeliklere gore yapilir.

Gegici Madde 6 - (Ek Madde: 14/3/2005 - 2005/8556 S. Y6n/1.mad)

Milli Egitim Bakanliginca bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilen gorevlere yapilacak atamalarda 8 inci maddede 6ngoriilen gorevde yiikselme egitimi
sart1 31/12/2005 tarihine kadar uygulanmaz.

YURURLUK

Madde 17 - Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
YURUTME

Madde 18 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



