iZMiR KATIiP CELEBi UNiVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI
SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu yonerge ile; Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin dgretim
elemanlari, 6grencileri ve diger calisanlarinin tiniversitemiz i¢inde ve disinda sosyal ve kiiltiirel
paylasimlarini arttirmak, sanat, spor ve diger alanlarda bir araya gelmelerini saglamak ve
fakiiltemize aidiyet duygusunu gelistirmek icin kurulan Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Komisyonu’nun gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alismasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek
amaglanmstir.

Madde 2- Bu yonerge, Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler Komisyonu’nun gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, ilke ve
yontemlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiikksekdgretim Kanunu’nun 18. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

Madde 4-Bu yonergede gegen;

Fakiilte: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ni,

Dekan: izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani™ni,

Komisyon: Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Komisyonu’nu,

Komisyon Baskani: Eczacilik Fakiiltesi Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu Bagkani’ni,
Komisyon Uyesi: Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarini,

Ogretim Elemani: Eczacilik Fakiiltesi’ne mensup &gretim iiyesi, uzman, dgretim gorevlisi ve
arastirma gorevlilerini,

Ogrenci: Lisans ve lisansiistii 6grencilerini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu’nun Olusturulmasi, Gorev Siireleri, Genel
Ilkeler ve Calisma ilkeleri, Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonun Olusturulmasi ve Gorev Siiresi

Madde 5-

(1) Komisyon, 1 (bir) Baskan ve 6 (alt1) liye olmak {izere toplam 7 (yedi) kisiden olusur.

(2) Komisyon bagkan1 Ogretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan atanir. Diger iiyeler,
komisyon bagkanmin da gorlisii alinarak Ogretim elemanlar1 arasindan secilir ve Dekan
tarafindan atanir.



(3) Komisyon bagkani ve iiyeleri 3 (ii¢) yilligina atanir. Komisyon baskaninin gérevden
ayrilmast durumunda iiyeler yeniden belirlenir. Dekan degisikligi veya yeniden atamasi
sonrasinda komisyon baskani ve iiyeleri 60 (altmis) giin icerisinde yeniden belirlenir.

(4) Bir takvim yil1 icerisinde izinsiz/mazeretsiz olarak iist iiste 3 (ii¢) toplantiya katilmayan
veya mazereti sebebiyle iiyelikten ¢ekilen iiyenin yerine Dekan tarafindan yeni bir {iye atanir.
Yeni iiye, ayrilan/¢ekilen liyenin siiresini tamamlar.

(5) Gorev siiresi sona eren tiyeler ayni usul ile tekrar atanabilir.

(6) Komisyonun sekretarya hizmetleri en geng {iye tarafindan yiiriitiiliir.

Genel ilkeler ve Cahsma flkeleri

Madde 6-

(1) Komisyon, faaliyetlerinin planlanmasi ve raporlanmasi i¢in yilda en az iki kez toplanir.
Toplantilar iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir. Dekan, katildigi toplantilarda
Komisyon’un dogal baskanidir.

(2) Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢cogunluguyla alinir. Cekimser oy kullanilamaz,
esitlik durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

(3) Toplant1 yeri ve tarihi bagkan tarafindan belirlenir ve iiyelere en az 1 (bir) hafta 6nce
duyurulur. Uyelerin mazeret/izin durumlarinda baskan yeni tarih ve yer belirleyebilir.

(4) Komisyon, o egitim 6gretim yilina ait tiim faaliyetlerini ve bir sonraki yila ait planlarini
rapor haline getirerek yi1l sonunda Dekanliga iletir.

(5) Komisyon kararlari, tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplanti esnasinda hazir bulunan
tiim tyeler tarafindan imzalanir, geregi halinde tutanak Dekanlia sunulur.

(6) Komisyon, gerektiginde goriislerinden yararlanmak iizere, oy hakki olmaksizin fakiiltenin
diger 6gretim elemanlarini ve 6grenci temsilcilerini komisyon toplantilarina davet edilebilir.

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7-

Komisyonun goérev ve sorumluluklart sunlardir:

(1) Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1, 6grencileri ve diger c¢alisanlar arasinda sosyal
iletisimi artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

(2) Eczacilik Fakiiltesi biinyesindeki sosyal, kiiltlirel ve sportif alanlardaki tiim faaliyetlere
onciiliik etmek ve 6grencileri bu faaliyetlere yonlendirmek,

(3) Eczacilik egitimi disinda bilgi ve kiiltiirel paylasimlarini arttirmak, sosyal becerilerini ortaya
koymalari i¢in zemin hazirlamak ve 6zgiivenlerini arttirmak,

(4) izmir Katip Celebi Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorligii ile gerektiginde igbirligi yapmak,

(5) Dekanligin, komisyonun faaliyet alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Madde 8- Komisyon, tiim faaliyetlerinde Dekan ve Fakiilte Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
Madde 9- Bu yonerge Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10- Bu yonerge hiikiimleri izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani
tarafindan yiiritiiliir.



