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iC HUSUSLAR

Ana Hususlar (Konular)

Ana Hususa Bagh Alt Hususlar

Olumlu Etkileri

Olumsuz Etkileri

(Konular)!

1. Resmi islem ve yazigsmalarin aksamadan 1. Coklu imza ve onay siiregleri islem
devam etmesini saglar. siiresini uzatabilir.
sl 2. Faaliyet ve hizmetlerin koordine 2. Tecriibe ihtiyaci bulunan ¢alismalarda
Idari Kisim . o i
edilmesini saglar. aksama yasanabilir.
3. Geng ve dinamik kadro etkin ¢aligma
saglar.
1. Daha 6nce kokli Gniversitelerde gorev 1. Sayica yetersiz akademik kadro
Organizasyon Yapisi almis deneyimli akademik bir kadronun aragtirmaya kalan zamani kisitlayabilir.
olmasi egitim-6gretimin gliglii ve yetkin 2. Tecriibe ihtiyac1 bulunan ¢aligmalarda
sekilde devam etmesini saglar. aksama yasanabilir.
Akademik Kisim 2. Gigli aragtirma ve gelistirme
potansiyelini gdsteren yayinlar ve
projelerin yapilmasini saglar.
3. Geng ve dinamik kadro etkin ¢aligma
saglar.
1. Dogruyu ve yanlisi belirler. 1. Insiyatif ve sorumluluk alma konusunda
Ahlak ve Mesleki Etik 2. Hizmet ideallerini korur. isteksizlik yaratabilir.
3. Mesleki rekabeti diizenler.
1. Karsilikli yarar saglar. 1. Karar alma slregleri uzayabilir.
2. Fakiiltemizin i¢ paydaslarinin
Kurumsal Degerler kaygilarinin anlagilmasini ve onlarin is
Katilimetlik 5 SUre'(.;Ierin.e 'dahil edilmesini saglar.
. Fakiiltemizin amaglarmin

gerceklestirilmesi igin tiim personelin
elinden gelenin en iyisini yapmasini
saglar.

! Ana hususa bagl alt husus birden fazla olabilecegi gibi ana husus alt husus igermeyebilir. Bu durumlarda, fazla satir silinmeli ve alt husus alan1 bos birakilmalidir.
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Dokiiman Ydénetim Sistemi (KDYS)™ Uzerinden takip edilmelidir.
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1. Huzurlu ¢alisma ortami saglar. 1. Gorev ustlenilmesinde tedirginlik
2. Gorev, yetki ve sorumluluklar énceden geligebilir.
bilinir.
3. Giiven ortami saglanir.
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik 4. Bir gorev lstlenildiginde kararlagtirilmig
beklentiler agiktir.

5. Egitim-6gretim faaliyetlerinin agik ve
sliphe icermeyen bir sekilde yilirimesini
saglar.

1. Kaliteyi bir kurum kiltirid  haline | 1. Degistirilmesi zordur.
getirerek;  egitim-Ogretim,  arastirma- | 2.  Yenilikgi diisiinceler yadirganabilir.

Normlar gelistirme ve topluma hizmeti destekler.
2. Calisma hayatindaki kaliteyi artirir.
Kurum Kiiltiiri 1. Kurum kiiltiiri igerisindeki degerler, | 1. Bireysel tutum ve degerlerin etkisinde
fakiltemizin ¢aligmalarini, eylemlerini olusan farkliliklar gorilebilir.
< nitelendirmeyi ve degerlendirmeyi saglar.
Temel Degerler 2. Isgiiciinii cezbetme, elde tutma, is

memnuniyeti saglama i¢in gerekli olan
uyum ve kurumsal baglilig1 saglar.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite
Dokiiman Ydénetim Sistemi (KDYS)™ Uzerinden takip edilmelidir.
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Ana Hususa Bagh Alt Hususlar

(Konular)* Olumlu Etkileri Olumsuz Etkileri

Ana Hususlar (Konular)

1. Calisan memnuniyeti ve bagliigmi | 1. Kalitedeki diisiis fakiiltenin tercih

saglamak tizere takim ruhunu canli tutar. edilebilirligini azaltir.

2. Akademik kadromuzun egitsel 2. Kalite ¢alismalarinin tiim kurum
performanslarinin, 6grencilerin elektronik calisanlarina yayginlasamamasi
ortamda doldurduklari anketlerle; 6gretim durumunda ¢aligmalarda aksamalar
tiyelerinin her siniftan 6grencilerle yasanabilir.
goriigerek dersleri ve 6gretim

Kalite elemanlarini degerlendirmesi seklinde her

doénemin sonunda iki yonlu olarak

izlenmesi Egitim-Ogretim kadrosunun

Kurumun Performansi nitelik ve nicelik olarak
degerlendirilmesinde siirdiiriilebilirligini
saglar.

3. Isispat1 ve is farkindaligr konularinda
evrensel normlara uygunlugu saglar.

1. Egitim-6gretim ve aragtirmadaki yiliksek 1. Fakiiltenin tercih edilebilirligin azalmasi

performans iiniversite tercih zamanlarinda calisan motivasyonunu diisiriir.
Cevre 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmesini 2. Sanayi bolgesi civarinda kampiisiin yer

saglar. almasi ve sehrin yasam alanlarindan uzak

2. Sanayi bolgeleri gibi alanlara yakinlik olmasi 6grencilerin sosyal yagami
isbirlikleri agisindan avantaj saglar. agisindan dezavantaj olusturur.

1. Isleyisin siirekli dokiimante edilmesi 1. Her isin raporlanmasi zaman kisitlamasi
personel degisikliginde bile siirecin oldugunda sorun yaratabilir.

Metotlar Siire¢ dokiimanlari 2 %evthhglm saglar. .
. Her is sonundaki raporlama, siirecin

olumlu ve olumsuz yénlerini gdstererek
dogru sekilde yonelimi saglar.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite
Dokiiman Ydénetim Sistemi (KDYS)™ Uzerinden takip edilmelidir.
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Fiziki/teknik  altyapist  (smif| Calisan onuru ve huzuruna uygun ¢alisma | 1. Altyap yetersizligi hizmetlerin
. g laboratuvar, asansor, ¢alisma ortammm  saglar ve  bunu  etik aksamasina ve i¢ paydas memnuniyetinin
Kurumun Sahip Oldugu ofisleri, vb.) degerlerle/insan haklaryla karsilar. azalmasina neden olur.
Kaynaklar Mali k:;lynaklarl 2. Birim disma  hizmet  sunumunda
A aksamalara neden olur
rastirma kaynaklari
Akademik ve idari anlamda bilgi birikimi | 1. Yazili ama eksik bilgi hatalara yol
ve yetkinligi yiiksek bir ekibe sahip acabilir.
olmasi, bilginin siirdiiriilebilir ve gerekli 2. Yazili olmayan bilginin paylagilmast,
Bilgi Birikimi Yazili ve yazili olmayan bilgi ol¢tide ulagilabilir olmasini saglar. ayn1 sekilde aktarilmas: giigtiir.
Degisen ihtiyaclar ve egilimleri ele
alirken mevcut bilgi birikimini de dikkate
alir.
Veri iletisim ag1 Elektronik bilgi sistemlerinin | 1. Viriisler risk yaratir.
Telekomiinikasyon sistemi stirekliliginin ve giivenilirliginin | 2.  Sistemin ¢6kmesi veri kayiplarina sebep
o L Aglar degerlendirilmesini saglar. olabilir.
Bilgi Teknolojileri Veri depolama Verilerin kolaylikla paylasgiimasi, internet | 3.  Bilgisayarlarda giivenlik ve gizlilik
erisimi ve iletisim siirekliligini saglar. tehlike altindadir.
Fakiilte mezunlarinin ¢esitli alanlarda | 1. Fakiilte sayilarinda artis ve ihtiyactan fazla
mesleklerini icra etmesine aracilik eder. sayida mezun verilmesi is bulma imkanini
Eczacilar ve eczanelere yonelik Fakiilte mezunlariin mesleki kisitlar.
Yasal Sartlar yeterliliklerini ve eczane sartlarim 2. Eczacilikta yasa bagh zorunlu emeklilik

DIS
HUSUSLAR

dizenlemeler

iyilestirerek halka daha iyi hizmet
verebilmelerine aracilik eder.

getirilmemesi ve 3500/1 (kisi/eczane)
diizenlemesi neticesinde fazla sayida
mezunun eczane a¢gmasini kisitlar.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite
Dokiiman Ydénetim Sistemi (KDYS)™ Uzerinden takip edilmelidir.
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Ana Hususlar (Konular)

Ana Hususa Bagh Alt Hususlar

Olumlu Etkileri

Olumsuz Etkileri

(Konular)!

Yiiksek 6gretim ile ilgili
mevzuatlar

Akademik kadro ve gorevleri ile ilgili
dizenlemeler ile ¢alisan kalitesinde artig
saglanmasi hedeflenir.

YOK ve TUBITAK gibi devlet
kurumlarinin ~ programlar1  lisansustu
arastirmacilara destek saglar.

1. Atanma Kkriterleri ve kadrolar ile ilgili
stirecler kurumun sunabildigi mevcut
imkanlart ile Ortligmez ise yetismis
personel kaybina sebep olabilir.

2. 50/d sorunu, OYP programinin zaman
igerisinde degistirilmesi yetismis
personelin kaybina sebep olabilir.

Rekabet Sartlari

Ege Bolgesi’ndeki iig eczacilik
fakultesinden biri olmasi

Ege Bolgesi’nde yer almasi 6grenciler
tarafindan tercih edilebilirligini
artirmaktadir.

1. llag sanayisinden ve saglik alaninda kural
koyucu kurumlardan fiziksel olarak uzak
olusu

[zmir ilinin ikinci eczacilik
fakiiltesi olmasi

Izmir gibi bir metropolde bulunmasi tercih
edilebilirligini ve buna bagh olarak taban
puanlarini arttirmaktadir.

[zmir gibi {ilkenin ulasim hatlarmnin
(havayolu, karayolu ve denizyolu) ¢ok
oldugu bir sehirde bulunmasi

1. Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ile
kiyaslandiginda taban puanlariin daha
diisiik olmast

2. Ogrencilerin ulasgim ve sosyal yasam
acisindan Ege Universitesine gore daha
dezavantajli konumda olmasi

Pazar Durumu

Yeni fakiilte kurulusu

Giincel ihtiyaglara cevap verecek bir bakis
acisl ile olusturulmus egitim programi
Geng ve dinamik bir Ogretim iiyesi ve
arastirma gorevlisi kadrosu olmasi
Yiksek puan ile OYP (Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi) kapsaminda
olusturulan akademik kadroya sahip
olunmast

1. Akdemik/Idari Kadro, Arastirma/Ogrenci
laboratuvarlart gibi altyapt olusturma
stirecinde yasanan giicliikler

2. Alaninda doktorali 6gretim elemani bulma
glicligi

3. Ogretim Uyesi ve arastirma gorevlisi
sayisinin yetersiz olmasi

4. Laboratuvar yeri ve imkanlarmin artan
akademik personel sayisina gore yetersiz
olmasi

Yeni lisansiistii program kurulusu

Multidisipliner  yaklasimla lisansiistii
programlarmin sekillenmesi

1. Akademik personel sayisi yeni lisansusti

programlarin acilabilmesi i¢in yetersiz
kalabilir.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite
Dokiiman Ydénetim Sistemi (KDYS)™ Uzerinden takip edilmelidir.
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Ana Hususa Bagh Alt Hususlar

Olumlu Etkileri

Olumsuz Etkileri

Ana Hususlar (Konular)

(Konular)!

Fakultemizin kamps icerisinde Saglik alamnda multidisipliner egitim ve | 1. Eczacilik Fakiltesine ayrlan biitgenin ve
Sosyal ve Ekonomik Cevre Tip ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri arastirmalara olanak saglar. ﬁzik_i _altyaplmn yetersiz kalmasina sebep
ile bir arada bulunmasi olabilir.
Kalkinma Planinda (2019-2023) Katma degeri yiiksek bilimsel | 1. ila}g arastirmalari alaninda kiiresel rekabet
Politik Durum ilag ve tibbi cihazin 6ncelikli aragtirmalarin yapiliyor olmasi 2. TUBITAK projelerinde arastirmacilarin
sektdr olusu desteklenme oranlarinin her y1l diismesi
Ast ve ilag arastirmalarimin giderek 6nem | 1. Pandemi nedeniyle arastirmalar igin
kazanmasi gerekli cihaz ve sarflara ulagimda sorunlar
Birinci basamak saglik kurulusu olan yasanmast
eczanelerin dnemli gorevler Gstlenmesi 2. Staj siirecinde yasanan aksakliklar
Online egitimin bir gereklilik olmasi | 3. Egitim siirecinde yasanan aksakliklar
Sosyal Olaylar Covid-19 Pandemisi neticesinde  egitim-gretim  planina | 4. Aragtirma ve proje yiiriitme siirecinde
sokulmasi yasanan aksakliklar
Akademik ve Idari toplantilarn internet
iizerinden gergeklestirilmesi sonucunda
kolay ve hizli bir sekilde kararlarin
alinabilmesi
Teknolojik gelismelere katki saglayacak | 1. Bilimsel aragtirmalarin yiiriitiilmesi igin

Kulttr

Katma degeri yiiksek bilimsel
caligsmalar

ticari ve sosyal ¢iktilar

fiziki, teknik ve mali
bulunmasi

ihtiyaclarin

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite
Dokiiman Ydénetim Sistemi (KDYS)™ Uzerinden takip edilmelidir.
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1. Uzaktan egitim siireglerine hizli adapte | 1. Uzaktan egitimde senkron derslere
olunmast katihmm diisik olmas1 ve yasanan
2. Arastirma ve 6grenci baglanti sorunlari
) laboratuvarlarimizda gelismis teknik 2. Vize ve dbénem sonu smavlarmin
Teknoloji Se¢im Imkan1 Egitim ve arastirma donanmim ve cihazlarin olmasi kontroliiniin ve glivenliginin
saglanmasinin uzaktan egitim ile zor
olmasi
3. Planlanan vyeterli fiziki ortamin henlz
olusmamasi

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite
Dokiiman Ydénetim Sistemi (KDYS)™ Uzerinden takip edilmelidir.



